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I ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 23. Zakona o
sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, br. 123/17, 151/22),
¢lanka 7. i 13. Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeSéivanja o provedbi akata strateSkog planiranja
od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine, br.
44/2023), Uredbe o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine, br. 37/2023) i ¢lanka 31. Statuta Karlovacke
zupanije (,,Glasnik Karlovatke Zupanije®, br. 29/23, 12/25), Zupanijska skupitina Karlovatke Zupanije na 10.
sjednici odrzanoj 18. lipnja 2026. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se Izvje$c¢e o provedbi Plana razvoja Karlovacke zupanije 2021. - 2027. za 2025. godinu.
2. Izvjesée se nalazi u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.
3. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke Zupanije.
KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-1
Karlovac, 18. lipnja 2026.

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.
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UvVOD

Godisnje izvjesce o provedbi Plana razvoja Karlovacke zupanije 2021. — 2027. (u daljnjem
tekstu: Plan razvoja) za 2025. godinu izradeno je sukladno odredbama zakonodavnog okvira
sustava strateSkog planiranja i upravljanja razvojem. Navedeni okvir ¢ine Zakon o sustavu
strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske! (u daljnjem tekstu: Zakon),
Uredba o smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja
za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave? (u daljnjem tekstu: Uredba), Pravilnik
o rokovima i postupcima pracenja i izvjeS¢ivanja o provedbi akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znadaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave® (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) te vazeée Upute za izradu godisnjeg izvjeS¢a o provedbi plana
razvoja JLP(R)S Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije iz sije¢nja 2023.%
(u daljnjem tekstu: Upute MRRFEU). Uputama MRRFEU propisana je struktura i sadrzaj
godiSnjeg izvjesca koje se sastoji od tekstualnog dijela i tabli¢nog predloska.

Izvjesée o provedbi Plana razvoja predstavlja pregled napretka u ostvarenju posebnih ciljeva i
pokazatelja ishoda Plana razvoja jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave. Tijelo nadlezno
za izradu Plana razvoja podnosi ga predstavnickom tijelu jedinice podrucne (regionalne)
samouprave te, putem regionalnog koordinatora, Koordinacijskom tijelu jednom godiSnje.
Izvjes¢e obuhvaca opis napretka u provedbi svakog posebnog cilja tijekom izvjeStajnog
razdoblja, podatke o ostvarenim vrijednostima pokazatelja ishoda, informacije o provedbi
projekata od strateskog znacaja te zakljucak o provedbi s prijedlozima za unaprjedenje.

Karlovacka zupanija u okviru svog samoupravnog djelokruga obavlja poslove od regionalnog
znacaja, osobito u podrucjima obrazovanja, zdravstva, prostornog i urbanistickog planiranja,
gospodarskog razvoja, prometa i prometne infrastrukture, odrZzavanja javnih cesta, planiranja i
razvoja mreZze obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih 1 kulturnih ustanova, izdavanja
gradevinskih 1 lokacijskih dozvola te drugih akata vezanih uz gradnju, kao i provedbe
dokumenata prostornog uredenja za podru¢je Zupanije izvan podrucja grada Karlovca, uz
obavljanje i drugih poslova sukladno posebnim zakonima. Kroz svoje djelovanje Zupanija
kontinuirano skrbi o ravnomjernom razvoju svih svojih dijelova, provodec¢i javne politike
usmjerene na regionalni razvoj, ulaganja u buducénost, poticanje zaposljavanja, jacanje
konkurentnosti, gospodarski rast i odrzivi razvoj, pri ¢emu se poseban naglasak stavlja na
smanjenje razvojnih razlika medu podrugjima Zupanije te poveéanje dostupnosti javnih
sadrZaja 1 usluga stanovnistvu.

Vazno je istaknuti kako su tijekom provedbe Plana razvoja Karlovacke Zupanije 2021.-2027.
uoceni odredeni metodoloski izazovi u sustavu prac¢enja pokazatelja ishoda, koji se prvenstveno
odnose na promjene metodologija izratuna pojedinih pokazatelja, nedostupnost odredenih
podataka ili promjene u na¢inu njihove objave od strane nadleznih institucija. Navedeno se
posebno odnosi na pokazatelje koji se preuzimaju iz nacionalnih statistickih i administrativnih

1NN 123/17i151/22

2NN 37/2023

3NN 44/2023

4 Dokument: UI/GI — PR, Inadica: 1.1
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izvora, pri ¢emu su pojedine institucije tijekom provedbenog razdoblja izmijenile metodologiju
izraCuna ili prestale objavljivati podatke u obliku koji omogucuje usporedbu s pocetnim
vrijednostima definiranim Planom razvoja.

Takve okolnosti utjeCu na moguénost dugorocnog i metodoloski usporedivog pracenja
pojedinih pokazatelja ishoda, zbog cega se kod odredenih posebnih ciljeva pojavljuju
ogranicenja u interpretaciji ostvarenih rezultata. U pojedinim slucajevima pokazatelji vise nisu
u potpunosti usporedivi s pocetnim vrijednostima utvrdenima prilikom izrade Plana razvoja,
dok za dio pokazatelja podaci za izvjeStajno razdoblje nisu dostupni ili nisu objavljeni u
rokovima potrebnim za izradu godiSnjeg izvjesca.

Slijedom navedenoga, prilikom interpretacije pojedinih pokazatelja ishoda potrebno je uzeti u
obzir ogranienja vezana uz dostupnost podataka, promjene metodologija i usporedivost
pojedinih vrijednosti tijekom provedbenog razdoblja. Navedene okolnosti dodatno potvrduju
vaznost pracenja provedbe Plana razvoja kroz Siri kontekst razvojnih aktivnosti i u¢inaka, a ne
isklju¢ivo kroz pojedinacne vrijednosti pokazatelja ishoda. Istodobno, navedeno upuéuje na
potrebu kontinuiranog unaprjedenja sustava pracenja i interpretacije pokazatelja ishoda kako bi
se osiguralo kvalitetnije i dugoro¢no odrzivo praéenje provedbe posebnih ciljeva i razvojnih
ucinaka Plana razvoja Karlovacke Zupanije.

Tijekom 2025. godine Karlovacka Zupanija nastavila je s provedbom aktivnosti usmjerenih na
jaCanje gospodarskog i druStvenog razvoja te na stvaranje stabilnog i odrzivog poslovnog i
zivotnog okruzenja, s naglaskom na unaprjedenje dostupnosti javnih usluga, jacanje razvojnih
kapaciteta te stvaranje preduvjeta za ravnomjerniji i odrziviji razvoj svih dijelova Zupanije.
Provedene aktivnosti i ulaganja pridonijeli su jaCanju kvalitete zivota stanovniStva, dostupnosti

infrastrukture i usluga te otpornosti lokalnog gospodarstva i javnih sustava na razvojne izazove.

S ciljem daljnjeg unaprjedenja kvalitete Zivota stanovnika, nastavljena je suradnja s dionicima
1z javnog, privatnog i civilnog sektora, u okviru partnerskog pristupa koji predstavlja temelj
dugoro¢nog razvoja.

Kako bi se navedene aktivnosti usmjerile prema jasno definiranim razvojnim pravcima, Planom
razvoja Karlovacke zupanije utvrdena je vizija razvoja za srednjoro¢no razdoblje do 2027.
godine:

Do 2027. Karlovacka zupanija ce biti Zupanija rastuceg gospodarstva temeljenog na primjeni
novih tehnologija, Zupanija ocuvane prirodne i kulturne bastine, priviacna za Zivot, poslovanje

‘

i odmor. *

Ostvarenju navedene vizije doprinosi provedba posebnih ciljeva definiranih Planom razvoja,
pri ¢emu je od osobite vaznosti uskladeno 1 koordinirano djelovanje svih dionika — javnog
sektora, gospodarstva, obrazovnog sustava, civilnog druStva i gradana. Takav koordinirani
pristup omogucuje ucinkovitije pokretanje razvojnih procesa, jaanje konkurentnosti te
stvaranje preduvjeta za odrziv i uravnotezen razvoj.

Karlovacka zupanija nastavlja djelovati u smjeru ostvarivanja ciljeva usmjerenith na
osiguravanje ujednacenih uvjeta Zivota na cijelom svom podrucju, kroz poticanje gospodarskih
aktivnosti, jacanje zdravstvenog 1 socijalnog sustava, unaprjedenje obrazovanja te podizanje

4
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kvalitete drustvenog zivota. Sve navedene aktivnosti usmjerene su prema postizanju
uravnotezenog razvoja i povecanju ukupne razine zivotnog standarda stanovnika Karlovacke
Zupanije.

lako je Plan razvoja Karlovacke Zupanije povezan s prora¢unskim moguénostima Zupanije,
njegov znacaj nadilazi iskljucivo financijski okvir. Kao strateski dokument koji obuhvaca
cjelokupno podruc¢je zupanije 1 temelji se na viSesektorskom pristupu, njegova provedba
ukljucuje doprinos razli¢itih dionika — od jedinica lokalne samouprave i zupanijskih ustanova
do tijela drzavne uprave, organizacija civilnog drustva i privatnog sektora. U tom kontekstu,
sustavno pracenje pokazatelja napretka, u skladu s Nacionalnom bibliotekom pokazatelja,
predstavlja temelj za objektivno vrednovanje ostvarenja ciljeva Plana razvoja. Pokazatelji koji
mjere ishode provedenih aktivnosti imaju klju¢nu ulogu u ocjeni uspjesnosti provedbe te, u
strateSkom smislu, ¢esto imaju vecu tezinu od same razine proracunskih ulaganja.
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1ZVIESCE O PROVEDBI POSEBNIH CILJEVA

1. Posebni cilj 1: Poveéanje konkurentnosti i odrZivosti gospodarstva

1.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Osggfieir?: gggZ?Eﬁ)St
01.02.4.06 (117) (125) (-)
Broj novih malih i
srednjih poduzeca po 261 278 255
godini* (2021.) (2027.) (2025.)
01.02.13.40 13 16 n/p
Broj poduzeca iz
Zupanije (2021.) (2027.)
u Top 1.000
poduzeca**

*Pokazatelj Broj novih malih i srednjih poduzeéa po godini u Planu razvoja inicijalno je definiran na
temelju podataka dostupnih u vrijeme njegove izrade, pri ¢emu je pocetna vrijednost iznosila 117, a
ciljana vrijednost 125, $to je odgovaralo planiranom rastu od priblizno 6,8 % do kraja planskog
razdoblja. Kako je tijekom provedbe Plana razvoja doslo je do promjene izvora podataka te se pokazatelj
nadalje prati prema podacima Financijske agencije (FINA), sukladno novom izvoru podataka,
usporediva pocetna vrijednost za 2021. godinu iznosi 261, dok ostvarena vrijednost za 2025. godinu
iznosi 255, Zbog promjene izvora podataka, vrijednosti 117 i 125 nisu izravno usporedive s
vrijednostima 261 i 255 te se prikazuju dva niza podataka iskljucivo radi osiguranja kontinuiteta
pracenja pokazatelja definiranog Planom razvoja. Slijedom navedenoga, napredak se nadalje prati po
usporedivim podacima (FINA)

** Pokazatelj Broj poduzeca iz zupanije u Top 1.000 poduzeca koristen je u pocetnoj fazi izrade Plana
razvoja kao jedan od indikatora uspjesnosti gospodarstva. Navedeni pokazatelj viSe nije dostupan u
okviru redovitih objava Financijske agencije (FINA), niti postoji podatak koji bi bio adekvatno
usporediv prvotno definiranom.

1.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 1

Provedbom posebnog cilja 1. Povecanje konkurentnosti i odrzivosti gospodarstva nastoji se
doprinijeti stvaranju produktivnijeg, otpornijeg i konkurentnijeg gospodarstva. Gospodarski
rast koji se temelji na raznovrsnijoj i konkurentnijoj gospodarskoj strukturi predstavlja kljucnu
pretpostavku za provedbu industrijske tranzicije te osigurava dugoro¢no odrzivu osnovu za
povecanje zZivotnog standarda stanovniStva, uz jacanje otpornosti lokalnog gospodarstva na
trZiSne 1 razvojne izazove te stvaranje preduvjeta za dugorocniji 1 stabilniji gospodarski razvoj
Karlovacke zupanije.

Ostvarenje navedenog cilja planirano je kroz provedbu sljede¢ih mjera:
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Mjera 1.1. Poticanje razvoja obrtniStva, mikro, malog i srednjeg poduzetnistva

Mjera 1.2. Razvoj poslovne infrastrukture i poticajnog poslovnog okruzenja

Mjera 1.3. Podrska internacionalizaciji poslovanja

Mjera 1.4. Poticanje na prijelaz prema niSama viSe dodane vrijednosti, digitalizaciju i inovacije.

U razdoblju provedbe do 2025. godine gospodarski sektor Karlovacke zupanije pokazuje
relativnu stabilnost uz umjeren rast poduzetnicke aktivnosti, pri cemu su vidljivi odredeni
pozitivni trendovi u broju poduzetnika, zaposlenih i izvoznika. Kljucni pokazatelj — broj
novoosnovanih malih i srednjih poduzeca — biljezi blagi pad u odnosu na pocetnu godinu (-
2,3%), ali istovremeno pokazuje znakove oporavka u odnosu na prethodnu 2024. godinu
(+4,5%). lako ostvarena vrijednost pokazatelja u 2025. godini zaostaje za pocetnom
vrijednos¢u iz 2021. godine, vidljiv je trend postupne stabilizacije poduzetnicke aktivnosti.
Promatraju¢i istodobno rast ukupnog broja poduzetnika, zaposlenih i izvoznika na podrucju
Karlovacke Zupanije, moze se zakljuciti da gospodarstvo Karlovacke Zupanije zadrzava
razvojni potencijal. te se moze ocekivati daljnje jacanje poduzetnicke aktivnosti do kraja
planskog razdoblja.

O stabilnosti i rastu poduzetnicke aktivnosti govore i podaci FINA-e, prema kojima se u
razdoblju od 2021. do 2024. godine u Karlovackoj zupaniji biljezi kontinuirani rast broja
poduzetnika (2021. godina - 2.534, 2022. godina - 2.594, 2023. godina - 2.712, 2024. godina -
2.825) kao i rast broja zaposlenih (2021. godina — 18.539, 2022. godina - 18.840, 2023. godina
— 19.392, 2024. godina — 19.828). Istovremeno, u navedenom razdoblju poveéava se broj
izvoznika (2021. godina — 418, 2022. godina - 468, 2023. godina — 470, 2024. godina — 519)
Sto ukazuje na jaCanje konkurentnosti gospodarstva Karlovacke zupanije na inozemnim
trziStima 1 vaznost izvoza kao jednog od znacajnih ¢imbenika gospodarskog razvoja.

Karlovacka Zupanija provodi programe kojima nastoji potaknuti razvoj, ponajprije malog 1
srednjeg poduzetniStva. Temeljem Programa razvoja poduzetniStva na podru¢ju Karlovacke
zupanije u 2025. godini (,,Glasnik Karlovacke zupanije broj 57c¢/24) i provedenog Javnog
poziva za dodjelu potpora male vrijednosti za razvoj poduzetniStva na podrucju Karlovacke
zupanije u 2025. godini, 83 poduzetnika ostvarila su pravo na potporu u ukupnom iznosu od
170.520,79 eura za sufinanciranje: troSkova digitalizacije poslovnog procesa (troskovi izrade,
razvoja 1 nabave digitalnih rjeSenja i1 tehnologija namijenjenih digitalizaciji osnovnog
poslovnog procesa pri obavljanju djelatnosti); troSkova nabave strojeva, opreme i alata za
obavljanje djelatnosti; troskova certificiranja 1 uvodenja sustava kvalitete te troSkova nastupa
na gospodarskim manifestacijama i saymovima u zemlji 1 inozemstvu. Od ukupno 83 korisnika
sredstava, 39 korisnika je registrirano kao trgovacka druStva, a 44 kao obrti. Sredstva su
dodijeljena korisnicima prema djelatnostima kako slijedi:

— PODRUCIJE C — Preradivacka industrija 29 korisnika,

— PODRUCIJE F — Gradevinarstvo 28 korisnika,

— PODRUCIJE G — Trgovina na veliko i na malo, popravak motornih vozila i motocikala —

11 korisnika,
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— PODRUCIJE I — Dijelatnost pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane — 6
korisnika,

— PODRUCIJE N — Odjeljak 81 Usluge u vezi s upravljanjem i odrZavanjem zgrada te
djelatnost uredenja i odrzavanja krajolika — 1 korisnik,

— PODRUCIJE S — Ostale usluzne djelatnosti — 8 korisnika.

Dodijeljene potpore bile su usmjerene prvenstveno na jacanje konkurentnosti i modernizaciju
poslovanja poduzetnika kroz ulaganja u opremu, digitalizaciju 1 razvoj poslovnih kapaciteta.
Provedene mjere doprinose stvaranju povoljnijeg poduzetnickog okruzenja te jacCanju
otpornosti malog 1 srednjeg poduzetnistva na trziSne izazove. U odnosu na 2024. godinu, kada
su potpore male vrijednosti u ukupnom iznosu od 98.070,12 eura dodijeljene za 73 poduzetnika,
u 2025. godini vidljivo je povecanje ukupnog iznosa dodijeljenih sredstava i broja korisnika,
§to upucuje na povecani interes poduzetnika za dostupne mjere potpore i ulaganja u razvoj
poslovanja.

Takoder, Karlovacka zupanija od 2020. godine, u suradnji s poslovnim bankama, subvencionira
kamatu na poduzetni¢ke kredite sukladno Programima Hrvatske banke za obnovu i razvoj
(HBOR) ,,Poduzetnistvo mladih, Zena i pocetnika®, ,,Investicije privatnog sektora® i ,,Obrtna
sredstva®, subvencijom od 2% ukupne ugovorene kamatne stope po poduzetnickom
kreditu/projektu, fiksno, za Citavo vrijeme otplate kredita. U 2025. godini temeljem Programa
subvencioniranja kamatne stope na poduzetnicke kredite odobreno je pet zahtjeva za subvenciju
kamatne stope na kredite za investicije ukupne vrijednosti 1.385.610,60 eura. Zupanija
kontinuirano subvencionira i kamate na kredite odobrene kroz Program ,,Kreditom do uspjeha
2014.“ Mjera 1. ,Kreditom do konkurentnosti®, sredstvima Karlovacke Zzupanije i resornog
Ministarstva.

Financijske potpore male vrijednosti i subvencioniranje kredita imaju pozitivan uc¢inak na
odrZavanje poslovne aktivnosti, poticanje investicija i jacanje likvidnosti poduzetnika, osobito
u segmentu malog 1 srednjeg poduzetniStva. lako navedene mjere same po sebi ne mogu
znacajno utjecati na strukturnu transformaciju gospodarstva, predstavljaju vazan instrument
potpore razvoju poduzetni§tva i o¢uvanju gospodarske aktivnosti na podruéju Zupanije.

Poduzetnicki centar Nikola Tesla, koji je zapo€eo s radom 2023. godine u okviru Nikola Tesla
Experience Center Karlovac, kao poduzetnicka potporna institucija tijekom 2025. godine
postoje¢im 1 budu¢im poduzetnicima pruzao je individualne savjetodavne usluge i grupne
edukativne radionice te promovirao napredne tehnologije i poticao inovativne ideje.
Poduzetnicki centar u 2025. godini ostvario je ukupno 740 sati savjetovanja, a usluge je koristio
261 poduzetnik. Individualne usluge odnose se na podrsku (budu¢im) poduzetnicima u razradi
poduzetnickih ideja, izradi poslovnih planova za samozaposljavanje, kredit/zajam ili aktualne
natjecaje 1 programe za poduzetnike. Individualne usluge ukljucuju i izradu ili podrSku pri izradi
izvjeStaja za natjeCaje 1 programe te savjetovanje o specificnim aspektima poslovanja i razvoja
poduzetnickih aktivnosti.
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Najcesc¢a pitanja u 2025. godini bila su usmjerena na mogucnosti koje nude poticaji za
samozaposljavanje te kreditiranje i razvoj nepoljoprivrednih djelatnosti u sklopu Programa
ruralnog razvoja. 2025. godinu u radu NTPC-a obiljezio je Program akceleracije u sklopu mjere
“Jacanje akceleracijske aktivnosti” referentni broj u Nacionalnom planu oporavka i otpornosti
C1.1.2. R2-14 koji provodi HAMAG BICRO. Zahvaljuju¢i aktivnostima u okviru tog Programa
5 poduzetnika iz Karlovacke zupanije dobilo je mentorsku podrsku u pripremi njihovih
inovacija za predstavljanje pred medunarodnim zirijem, a u konacnici 2 inovacije su odabrane
1 ostvarile su financijsku potporu za daljnji razvoj. Nikola Tesla Experience Center Karlovac
predstavlja dugoroCan iskorak u ja¢anju inovacijskog i poduzetni¢kog okruzenja u Karlovackoj
zupaniji 1 doprinosi stvaranju okruzenja za rast i razvoj poduzetniStva. Aktivnosti
Poduzetni¢kog centra Nikola Tesla doprinose jacanju poduzetni¢kih kompetencija, razvoju
inovativnih poduzetnickih ideja i stvaranju poticajnijeg okruzenja za razvoj poduzetniStva
temeljenog na znanju i inovacijama. Time se dodatno jacaju lokalni razvojni kapaciteti i
stvaraju preduvjeti za razvoj gospodarstva ve¢e dodane vrijednosti.

Za realizaciju novih investicija privatnog sektora odnosno privlacenje investitora vazna je
daljnja izgradnja i razvoj poduzetnic¢ke infrastrukture, buduc¢i da dostupnost i opremljenost
poduzetni¢kih zona predstavljaju jedan od vaZznijih preduvjeta za razvoj gospodarskih
aktivnosti i privlacenje ulaganja. Slijedom navedenog, 2025. godine, sukladno aktualno vazecoj
prostorno planskoj dokumentaciji, donesena je Odluka kojom je prosirena Poduzetni¢ka zona
Logoriste te je pokrenut postupak izrade idejnih projekata u svrhu ishodenja lokacijskih dozvola
za prometnice u sklopu prosirenog dijela zone.

Za potrebe potencijalnih investitora izraden je javno dostupan Registar poduzetnickih zona -
portal za pregled poduzetni¢kih zona na podrucju Karlovacke Zupanije. U registru je
evidentirano 60 poduzetni¢kih zona ukupne povrSine 1.319 hektara, a investitorima je
omogucen jednostavan i brz pristup svim relevantnim podacima o pojedinoj poduzetni¢koj zoni
(namjena; ukupna 1 aktivna povrSina, te povrSina predvidena za aktivaciju; prometna
povezanost; komunalna opremljenost; vlasniStvo; troSkovi 1 poticaji za investitore, 1 dr.).
Uspostava javno dostupnog registra doprinosi ve¢oj transparentnosti i dostupnosti informacija
potencijalnim investitorima te predstavlja alat za ucinkovitiju promociju gospodarskih
potencijala Karlovacke Zupanije.

Analiza poduzetnickih zona ukazuje na pozitivan trend razvoja gospodarskih aktivnosti u
Karlovackoj Zupaniji. ViSe od polovice analiziranih poduzetnickih zona je aktivno, a u 25
detaljnije obradenih aktivnih zona posluje ukupno 155 tvrtki s 4.642 zaposlenih. U odnosu na
ranije razdoblje vidljiv je kontinuirani rast broja aktivnih poduzetni¢kih zona, poslovnih
subjekata i zaposlenih — broj aktivnih zona povecan je za 32 %, broj tvrtki za 29 %, a broj
zaposlenih za gotovo 19 %, $to potvrduje jacanje poduzetnicke infrastrukture i rast investicijske
aktivnosti na podrucju Karlovacke zupanije.

Vazno je istaknuti da se gospodarski sektor u Karlovackoj zupaniji, kao i u cijeloj Republici
Hrvatskoj te Sire, suocava s nedostatkom kvalificirane radne snage. Kako bi ublazila negativne
trendove, Karlovacka Zzupanija provodi prilagodbu odnosno promjene u obrazovnom sustavu s
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ciljem uskladivanja obrazovanja s potrebama trzista rada. S ciljem kvalitetnog obrazovanja i
stjecanja naprednih znanja 2025. godine otvoren je i stavljen u funkciju Regionalni centar
kompetentnosti (RCK), koji predstavlja mjesto izvrsnosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u (pod)sektorima elektrotehnike 1 racunalstva, strojarstva, turizma i
ugostiteljstva te doprinosi obrazovanju kadrova uskladenih s potrebama trzista rada, jaCanju
kompetencija potrebnih za razvoj suvremenog gospodarstva te dugorocno jac¢anju povezanosti
obrazovnog sustava i potreba gospodarstva.

Provedene aktivnosti i ulaganja tijekom 2025. godine pridonijeli su ja¢anju poduzetnickog
okruZzenja i stvaranju povoljnijih uvjeta za razvoj gospodarstva. Aktivnosti usmjerene na razvoj
poduzetnicke infrastrukture, potpore gospodarstvu i provedbu razvojnih projekata pridonose
povecanju konkurentnosti gospodarstva Karlovacke Zzupanije te stvaranju preduvjeta za
dugorocniji gospodarski rast i odrziv razvoj.

2. Posebni cilj 2: Unapredenje turisticke ponude

2.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.8.04 14.183 20.000 17.051
Broj turistickih
objekata, (2021.) (2027.) (2025.)
spavaonica i kreveta
01.02.8.17 400.000 1.000.000 598.879
Nocenjau
turistickim (2021.) (2027.) (2025.)
smjestajnim
objektima

2.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 2

Provedbom posebnog cilja 2. Unaprjedenje turisticke ponude nastoji se razviti zupanijski
turizam s naglaskom na odrzivost, inovativnost i otpornost Sto podrazumijeva razvoj
funkcionalne 1 odrZive kontinentalne turisticke ponude. Navedeno ¢e se posti¢i provedbom tri
mjere:

Mjera 2.1. Turisticka valorizacija i prezentacija kulturne 1 prirodne bastine
Mjera 2.2. OdrZavanje i unaprjedenje javne turisticke infrastrukture

Mjera 2.3. Razvoj funkcionalnog 1 odrzivog turistickog sadrzaja.

10



BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE

16

Karlovacka Zupanija najuspjesnija je destinacija kontinentalnog turizma Republike Hrvatske,
izuzev Grada Zagreba Sto potvrduju egzaktni pokazatelji koji, u odnosu na pocetnu vrijednost,
ukazuju na konstantan rast broja turistickih dolazaka (+45%), broja nocenja (+49%) 1 broja
smjeStajnih kapaciteta (+20%), iako se u odnosu na 2024. godinu biljeZi manji pad broja
turistickih dolazaka (-1,3%) i broja nocenja (-2,6%). Karlovacka Zzupanija sve vise se okrece
podizanju kvalitete javne turisticke infrastrukture i odrzivom razvoju turisticke ponude. Manji
pad pojedinih pokazatelja u 2025. godini moze se djelomi¢no povezati s utjecajem vanjskih
gospodarskih i geopolitickih okolnosti, ali i nacionalne turisticke politike koja se kroz
donosenje nove Strategije razvoja odrzivog turizma do 2030. godine®, novog Zakona o turizmu®
i niza drugih izmjena i dopuna propisa u turizmu, ugostiteljstvu, stanovanju i gradenju,
posljednjih godina okrece odrzivom razvoju turizma te vise ne stavlja u fokus, ve¢ ogranicava,
daljnji rast broja dolazaka i nocenja te osobito rast broja novih smjeStajnih kapaciteta. U
promatranom razdoblju biljezi se znacajniji rast ulaganja u uredenje javne turisticke i
komunalne infrastrukture, kao i javne odnosno privatne investicije u proSirenje ponude i
podizanje kvalitete smjestaja na podru¢ju zupanije. Takav pristup usmjeren je na dugorocnije
jacanje kvalitete turistiCke ponude i odrzivo upravljanje razvojem turizma.

Kontinuitet pozitivnih trendova u turizmu Karlovacka zupanija nastoji osigurati uredenjem
javnih sadrzaja 1 infrastrukture, sukladno strateskim dokumentima na nacionalnoj i regionalnoj
razini. Provedbom Programa unapredenja turizma (od 2021. godine) Zupanija potiée uredenje
javne turisticke infrastrukture i unapredenje manifestacijske ponude na svome podrucju.
Temeljem Programa unapredenja turizma Karlovacke Zzupanije u 2025. godini (,,Glasnik
Karlovacke zupanije broj 57¢/24) i provedenog javnog poziva u 2025. godini, 26 korisnika
(jedinice lokalne samouprave, turisticke zajednice i gospodarski subjekti) ostvarilo je pravo na
potporu u ukupnom iznosu do 150.000,00 eura za ukupno 42 projekta. Po provedbi Programa
realizirano je 40 projekata i to 12 projekata uredenja i opremanja javne turisticke infrastrukture,
dva (2) projekta izrade projektne dokumentacije temeljem Pravilnika o javnoj turisti¢koj
infrastrukturi’, jedan (1) projekt izrade prometnog elaborata i 1 projekt nabave i postavljanja
nove 1 obnove postojece turisticke signalizacije temeljem Pravilnika o turistickoj i ostaloj
signalizaciji na cestama® te 24 projekata organizacije turisti¢kih manifestacija na podrucju
Karlovacke Zupanije te su isplacena sredstva u iznosu 144.000,00 eura. Provedeni projekti
pridonijeli su unapredenju kvalitete 1 dostupnosti turistickih sadrzaja te jacanju
prepoznatljivosti Karlovacke Zupanije kao kontinentalne turisticke destinacije.

Unapredenju kvalitete turisticke ponude kroz promatrano razdoblje svjedo¢e mnogobrojni
uspjesi turizma Karlovacke zupanije, kao $to su medunarodna i nacionalna priznanja i nagrade
poput priznanja UNWTO-a (Svjetske turisticke organizacije) Gradu Slunju za najbolje
turisticko selo na svijetu 2023. godine, te priznanja Hrvatske turisticke zajednice:

>NN 2/23

5NN 156/23
7NN 136/21
8 NN 64/16
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— Plitvice Holiday Resortu iz Grabovca na Danima hrvatskog turizma za najbolji
kontinentalni kamp 2022. godine, te viSegodisnje nagrade Adrian (nagrada Slobodne
Dalmacije, Nacionalne udruge obiteljskih 1 malih hotela 1 HTZ-a) za najbolji
kontinentalni kamp,

— Hotelu Degenija u Selistu Dreznickom nagrade Adrian za najbolji mali i obiteljski hotel
na kontinentu i sl.

te mnogobrojna priznanja centrima za posjetitelje i muzejima Karlovacke Zupanije kao Sto su
Ivanina kuca bajke, Speleon, Aquatika, Nikola Tesla Experience Center te Muzej Domovinskog
rata 1 dr. Uz spomenuto, Karlovacka Zupanija je kao domacin postigla iznimnu promociju i
vidljivost na svjetskom i europskom nivou kroz manifestacije poput WRC svjetskog prvenstva
u Rallyu, CRORACE biciklisticke utrke (nekadasnja utrka Tour of Croatia), Medunarodnog
festivala folklora i dr., ali i organizacijom obaranja Guinnessovog svjetskog rekorda u najduzoj
liniji Strudle koji je postavljen 6. rujna 2025. godine u duljini od 3.136,84 metara u mjestu
Jaskovo u prepoznatljivom obliku simbola Karlovacke zvijezde koja je obiSla svijet te
promovirala tradicionalnu gastronomiju Karlovac¢ke Zupanije i Republike Hrvatske. Navedena
priznanja, manifestacije i promotivne aktivnosti doprinose medunarodnoj vidljivosti i1 jaanju
turistickog identiteta Karlovacke Zupanije te stvaraju dodatne preduvjete za razvoj odrzivog
kontinentalnog turizma.

Sva spomenuta priznanja, dogadanja i ulaganja u javnu infrastrukturu potaknula su ulaganja i u
poduzetnickom sektoru turizma gdje istiCemo primjer dolaska hotelske kompanije Aminess
Hotels & Resorts koja je preuzela upravljanje nad dva hotela u srediStu grada Karlovca —
Aminess Kadoor Hotelom 1 Aminess Florian & Godler Hotelom, oba kategorizirana s Cetiri
zvjezdice, te investiciju u izgradnju hotela Lana Korana u Karlovcu, kao i otvorenje prvog
kampa na podrucju op¢ine Saborsko (Camping Primavera Plitvice d.o.o.), proSirenja i podizanja
kvalitete smjeStajne ponude Hotela Degenija 1 sl. Rast ulaganja privatnog sektora ukazuje na
jacanje atraktivnosti destinacije 1 dodatno doprinosi podizanju kvalitete smjesStajne 1 turisticke
ponude na podruc¢ju Karlovacke zupanije.

U suradnji s pojedinim jedinicama lokalne samouprave Karlovacka Zupanija kontinuirano
provodi aktivnosti s ciljem obnove 1 revitalizacije starih gradova obuhvacenih projektom
,Dodir civilizacija®“. Aktivnosti usmjerene na revitalizaciju kulturno-povijesne baStine
doprinose ocuvanju identiteta prostora te stvaranju novih turistickih sadrzaja temeljenih na
kulturnoj 1 povijesnoj bastini.

U svrhu pripreme investicija obnove i revitalizacije starih gradova obuhvacenih projektom
,Dodir civilizacija®, u 2025. godini nastavljena je izrada projektno tehnicke dokumentacije za
pojedine lokacije - stare gradove. Izradena je projektna dokumentacija za lokaciju Modrus:
Kulturno-povijesna cjelina naselja Modru$ - Etapa 4 - Info centar, te je izvrSena Analiza
prostornih moguénosti formiranja koridora ziCare za transport gradevinskog materijala/ljudi sa
prateCom infrastrukturom u svrhu konzervacije, rekonstrukcije i revitalizacije Starog grada
Modrus - stru¢na podloga za izmjenu i dopunu PPUO Josipdol. Zbog promjene prvotno
planirane lokacije izgradnje Interpretacijskog centra u Starom gradu Cetin, izvrSena su potrebna
arheoloska istrazivanja; revidirana je postoje¢a projektno tehnicka dokumentacija te su
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ishodene Lokacijska dozvola 1 Gradevinska dozvola za Etapu 1 - gradnja Interpretacijskog
centra utvrde Cetin. Takoder, izvrSena je revizija Izvedbenog projekta stalnog postava na
¢itavom obuhvatu utvrde Stari grad Cetin te izmjena i dopuna Izvedbenog projekta i projekta
stalnog postava i opreme interijera i eksterijera objekta PC Stari grad Cetin te je izraden je
dokument ,Procjena klimatskog potvrdivanja". Projekt ,lzgradnja 1 opremanje
interpretacijskog centra u Starom gradu Cetin“ prijavljen je 20. sijeCnja 2026. godine na poziv
za dodjelu bespovratnih sredstava ,ITU - Revitalizacija kulturno-povijesne bastine u svrhu
razvoja kulturnog turizma na Vec¢em urbanom podrucju Karlovac* iz Programa Integrirani
teritorijalni program 2021. — 2027. te se uskoro ocekuje odluka o istoj. Realizacija navedenog
projekta planirana je u 2026. godini.

U 2025. godini je u Starom gradu Novigradu na Dobri postavljen izlozbeno informativni prostor
¢ije opremanje je sufinancirala Karlovacka Zupanija u sklopu projekta Dodir civilizacija. U
sklopu viSegodis$njeg i opseznog projekta uredenja i opremanja turistickog izletista ,,Baraceve
Spilje*, Karlovacka zupanija je putem Javnog poziva za dodjelu sredstava za razvoj javne
turisticke infrastrukture u 2024. godini Ministarstva turizma i sporta bila nositelj projekta
,Opremanje izletista Baraceve $pilje —izgradnja i opremanje tematskog djecjeg igralista“ kojim
je izgradeno i opremljeno djecje tematsko igraliSte na izletiStu. Projekt je provodio partner
Javna ustanova ,,.Baraceve $pilje* te je proveden u skladu s planiranim ciljevima, ugovornim
rokovima i financijskim planom u ukupnoj vrijednosti od 99.287,50 eura od cega je
Ministarstvo sufinanciralo 69.000,00 eura, odnosno nesto manje od 70% ukupne vrijednosti.
Sve planirane aktivnosti realizirane su u punom opsegu te je djecje igraliSte postavljeno i
stavljeno u funkciju. Novouredeno djecje igraliSte u punoj je primjeni od travnja 2026. godine
kada je 1 sluzbeno otvoreno izletiSte za posjetitelje u novoj turistickoj sezoni. Na ovaj nacin
izletiSte je dobilo jos jedan dodatni sadrzaj koji privlaci posjetitelje da se zadrze i nakon posjeta
zaSticenom lokalitetu Gornja Baraceva S$pilja te provedu cjelodnevni ugodni boravak na
lokalitetu uz igru 1 rekreaciju. Ulaganja u javnu turisticku infrastrukturu doprinose povecanju
kvalitete sadrzaja za posjetitelje, produljenju boravka turista te stvaranju kvalitetnijeg 1
sadrZzajnijeg turisti¢kog iskustva.

Vazno je istaknuti kako je podruc¢je turizma izrazito osjetljivo na vanjske utjecaje poput
klimatskih promjena, gospodarskih 1 geopoliti¢kih okolnosti, inflacije te nedostatka
kvalificirane radne snage, ali i na promjene strateSkih razvojnih usmjerenja u podrucju turizma
na nacionalnoj 1 medunarodnoj razini. Novi razvojni okvir, definiran Strategijom razvoja
odrzivog turizma do 2030. godine’, Zakonom o turizmu'’ i povezanim propisima, usmjerava
razvoj turizma prema odrZivosti, kvaliteti sadrzaja, upravljanju razvojem destinacije i vecoj
dodanoj vrijednosti, umjesto dosadasnjeg dominantnog fokusa na kontinuirani rast broja
dolazaka, nocenja i smjeStajnih kapaciteta. U tom kontekstu dio kvantitativnih pokazatelja
definiranih Planom razvoja Karlovacke Zupanije, koji se temelje na razvojnim pretpostavkama
1 strateSkim dokumentima 1z prethodnog razdoblja, viSe nije u potpunosti uskladen s aktualnim
smjerom razvoja turistiCkog sektora. Navedeno se osobito odnosi na pokazatelje vezane uz rast
broja no¢enja i smjestajnih kapaciteta.

9NN 2/23
10NN 156/23
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Sukladno Zakonu o turizmu, Turisti¢ka zajednica Karlovacke Zupanije pokrenula je izradu
Plana upravljanja destinacijom, kojim ¢e se definirati daljnji smjer razvoja turizma temeljen na
nacelima odrzivosti i upravljanja razvojem destinacije. Slijedom navedenog, tijekom narednog
razdoblja oCekuje se potreba prilagodbe odnosno revidiranja pojedinih elemenata Plana razvoja
Karlovacke zupanije u podrucju turizma.

Provedene aktivnosti 1 ulaganja tijekom 2025. godine pridonijeli su unapredenju kvalitete
turisticke infrastrukture i1 sadrzaja, jaCanju prepoznatljivosti Karlovacke zupanije kao
kontinentalne turisticke destinacije te stvaranju preduvjeta za odrziviji i konkurentniji razvoj
turizma. Aktivnosti usmjerene na valorizaciju kulturne i prirodne bastine, razvoj turistickih
sadrzaja i unapredenje javne turisticke infrastrukture pridonose dugoro¢nom jacanju turistickog
identiteta i1 kvalitete turisticke ponude Karlovacke Zupanije.

3. Posebni cilj 3: Razvoj kulturnih djelatnosti i sadrzaja

3.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost

(godina podatka)

01.02.8.52 Trajno zasti¢eno: Trajno zasti¢eno: Trajno zasti¢eno:

Broj zasti¢enih 1 211 214 234

preventivno Preventivno Preventivno Preventivno

zaSti¢enih kulturnih zaSti¢eno: zasti¢eno: zaSticeno:

dobara na podrucju 14 16 12

Zupanije Ukupno: 225 Ukupno: 230 Ukupno: 246

(2021.) (2027.) (2025.)

3.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 3

Provedbom posebnog cilja 3. Razvoj kulturnih djelatnosti i sadrzaja nastoji se zastititi
zupanijska kulturna 1 povijesna bastina te poticati razvoj kulturnih djelatnosti i sadrzaja, ¢ime
se jaca aktivno sudjelovanje stanovniStva u podru¢ju kulture. Poseban naglasak stavlja se na
dostupnost kulturnih sadrzaja u manjim i ruralnim sredinama te na o¢uvanje kulturnog identiteta
i tradicijske bastine Karlovacke zupanije. Navedeno Ce se posti¢i provedbom dvije mjere:

Mjera 3.1. Zastita i o¢uvanje kulturne i povijesne bastine
Mjera 3.2. Podrska nositeljima kulturne ponude 1 aktivnosti u kulturi, osobito u malim i

ruralnim sredinama.
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Ostvarena vrijednost pokazatelja znacajno je premasila ciljanu vrijednost definiranu Planom
razvoja. Na navedeno je utjecao veci broj upisa kulturnih dobara u Registar kulturnih dobara
Republike Hrvatske od onoga koji je bio procijenjen u vrijeme izrade Plana razvoja. Istodobno,
dio dobara koja su se nalazila pod preventivnom zastitom tijekom provedbenog razdoblja dobio
je status trajno zasti¢enog kulturnog dobra. Zbog toga je broj preventivno zasti¢enih dobara
manji u odnosu na pocetnu vrijednost, dok je broj trajno zasti¢enih kulturnih dobara znacajno
povecan. Ukupan broj zasti¢enih 1 preventivno zasti¢enih kulturnih dobara pritom je porastao s
225 na 246.

Cilj se ostvaruje sufinanciranjem programa, projekata i aktivnosti u podrucju kulture i zastite i
oc¢uvanja kulturne i povijesne bastine. Ostvarivanjem cilja dodatno se osnazuju nositelji i
podupire provedba programa, projekata i aktivnosti u svim djelatnostima kulture na ¢itavom
podrucju Karlovacke Zupanije, a posebna pozornost posvecuje se podrsci ustanova i udruga
kulture koje djeluju u malim ili ruralnim sredinama, gdje ¢esto predstavljaju jedinu kulturnu
ponudu. Na taj nacin doprinosi se ravnomjernijoj dostupnosti kulturnih sadrzaja i jacanju
drusStvenog 1 kulturnog zivota lokalnih zajednica.

Sufinanciranje se provodi putem javnog natjecaja, odnosno Poziva za predlaganje programa
javnih potreba u kulturi Karlovacke zupanije. Dodjelom sredstava putem natjecaja osigurava se
odabir najkvalitetnijih programa ¢ije ¢e financiranje u najvecoj mjeri doprinijeti ostvarenju
Cilja, odnosno ocuvanju zupanijske kulturne i povijesne bastine te razvoju svih kulturnih
djelatnosti 1 sadrzaja.

Putem provedenog javnog natjecaja u 2025. godini sufinancirana je provedba projekata u svim
podru¢jima kulturnih djelatnosti, koje su obuhvacene prioritetnim podrucjima Poziva:
Prioritetno podrucje 1: Glazbene, plesne, dramske i1 kazaliSne umjetnosti; Prioritetno podrucje
umjetnosti 1 muzejsko-galerijske djelatnosti; Prioritetno podrucje 4: Interdisciplinarne
umjetniCke prakse, fotografija, film 1 kinematografija; Prioritetno podrucje 5: Kulturno-
umjetnicki amaterizam i ocuvanje zavicajne tradicijske bastine; Prioritetno podrucje 6: Zastita
1 obnova kulturnih dobara i vjerskih objekata; Prioritetno podrucje 7: Uredenje i opremanje
ustanova i udruga kulture. Ostvarenju cilja doprinose 1 projekti koje u podrucju kulture 1 zastite
1 ocuvanja kulturnih dobara financira Ministarstvo kulture i medija Republike Hrvatske.
Financiranjem projekata u razlicitim podru¢jima kulturnog djelovanja doprinosi se ocuvanju
kulturne bastine, razvoju kulturne produkcije i povecanju dostupnosti kulturnih sadrzaja
stanovnistvu na podrugju cijele Zupanije.

U 2025. godini sufinancirana je provedba 59 projekata, Sto je 3 projekta viSe u odnosu na
prethodnu godinu, a ostvareno je i povecanje ukupnog iznosa financiranja za 9,93% u odnosu
na 2024. godinu. Osim ovih broj¢anih pokazatelja, vazno je naglasiti i kvalitativne iskorake
ostvarene financiranjem projekata u 2025. godini, a koji se odnose na proSirenje kulturne
ponude i kvalitativne iskorake pojedinih projekata.
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Kao dobar primjer u tom smislu isti¢u se kazaliSne djelatnosti u okviru kojih je u 2025. godini
financirano 6 projekata, odnosno 2 vise nego prethodne godine. Jedan od novih kazaliSnih
projekata koji je financiran 2025. godine je Karavan maste Umjetnicke organizacije Zakon
teatar, a posebno je vazno $to je ukljucivao izvedbu kazaliSnih predstava za djecu u Skolama i
vrti¢ima u manjim i udaljenim sredinama u kojima kazaliSna ponuda nije redovito dostupna kao
u sjedistu Zupanije. U tom smislu je vazno istaknuti i uspje$an nastavak projekta Kazalisno
ljeto u Ozlju, koji je u 2025. godini ostvario povecanje broja predstava i gledatelja, kao i
projekta Lutkarski studio POU Ogulin te projekata organizacije kazaliSnih gostovanja koje
provode Pucko otvoreno uciliste u Dugoj Resi i Knjiznice i Citaonice Vojni¢. Budu¢i da na
podruéju Zupanije djeluje samo jedno profesionalno kazaliste (Gradsko kazaliste Zorin dom u
Karlovcu), ovakvi su projekti osobito vazni jer omogucavaju dostupnost kazalista i u drugim
gradovima i opéinama Zupanije.

Vrlo vazan projekt koji obuhvaéa Sire podruéje Zupanije je Zupanijska pokretna knjiznica,
odnosno bibliobusna sluzba Gradske knjiznice 1. G. Kovaci¢ Karlovac, koja omogucuje
ne samo da je uspjesno nastavila svoj rad, ve¢ je povecala broj stajaliSta (sa 77 u 2024. na 80 u
2025. godini) te ostvarila i povecanje ¢lanova za 5% u odnosu na prethodnu godinu. Povecanje
broja stajalista i korisnika potvrduje vaznost bibliobusne sluzbe za dostupnost kulturnih i
knjizni¢nih sadrzaja stanovniStvu u udaljenijim i slabije dostupnim podrucjima Zupanije.

U odnosu na prethodnu godinu, u 2025. godini financirano je vise projekata zastite i obnove
kulturnih dobara i1 vjerskih objekata te veéi broj projekata u podrucju kulturno-umjetnickog
amaterizma i o€uvanja zavicajne tradicijske bastine (25 projekata financiranih u 2025. godini u
odnosu na 16 projekata financiranih prethodne godine). Osim same obnove zasti¢enih kulturnih
dobara, ovi su projekti bili su usmjereni i na ocuvanje zavic¢ajnog tradicijskog nasljeda (pjesme,
plesa, obicaja, tradicijskih umijeca i sl.) te o€uvanje zastiCenih nematerijalnih kulturnih dobara
Republike Hrvatske (poput, primjerice, tradicijskog umijeca pletenja jalbe). Vaznost ovih
projekata nije samo u oCuvanju kulturne bastine, ve¢ 1 u tome $to su njihovi nositelji ve¢inom
kulturno-umjetnicka drustva 1 udruge koje djeluju u malim i ruralnim sredinama, gdje Cesto
predstavljaju jedinu kulturnu ponudu i vazan segment u Zivotu Citave zajednice. Na taj nacin
doprinosi se ocuvanju lokalnog identiteta, medugeneracijskom prijenosu tradicijskih znanja 1
jacanju druStvene povezanosti lokalnih zajednica.

Kako bi se dostupnost kulturnih programa i1 aktivnosti omogucila na §to Sirem podrucju
Zupanije, prednost pri financiranju ostvaruju projekti koji se odvijaju u malim ruralnim ili
udaljenim sredinama te projekti koji se provode na podrucju viSe gradova 1 op¢ina. U 2025.
godini financirano je 29 projekata koji su se provodili izvan sjedita Zupanije i u manjim
sredinama, poput projekta Kreativei u Lici Ateljea Janja gora iz Plaskog ili projekata kulturno-
umjetnickih druStava KUD Ladevc¢ani i KUD Lipovac Generalski Stol. Devet projekata koji su
financirani u 2025. godini provodili su se na podruc¢ju viSe gradova i op¢ina te na taj nacin
prosirili teritorijalni obuhvat kulturne ponude. U tom su smislu vrlo dobar primjer su ve¢
godinama prepoznatljivi, kvalitetni i publici privlacni projekti poput Medunarodnog festivala
folklora te projekta Kinokluba Karlovac Four River Film Festival, ali takoder 1 novije inicijative
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poput Festivala kaskaderstva Kina Edison. Provedba projekata na podruc¢ju vise jedinica
lokalne samouprave doprinosi ravnomjernijoj teritorijalnoj dostupnosti kulturnih sadrzaja i
jacanju kulturne povezanosti prostora Karlovacke Zupanije.

Ostvarenje veéih vrijednosti pokazatelja ishoda rezultat je sinergijskog djelovanja Zupanije i
Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske. U kontekstu rada Zupanije ostvarenju
pokazatelja ishoda u najvecoj mjeri doprinose projekti zastite i obnove kulturnih dobara te
projekti kulturno-umjetnickog amaterizma i oCuvanja zavicajne tradicijske bastine. Dodatan
broj ovakvih projekata i inicijativa financira se sredstvima Ministarstva kulture 1 medija te je
veca vrijednost pokazatelja u tom smislu rezultat veceg broja ovakvih projekata ne samo u
okviru financiranja Zupanije, nego i drzavne razine. Provedene aktivnosti tijekom 2025. godine
doprinijele su o¢uvanju kulturne i povijesne bastine, povecanju dostupnosti kulturnih sadrzaja
te jacanju kulturnog Zivota i identiteta lokalnih zajednica na podruc¢ju Karlovacke zupanije.

4. Posebni cilj 4: Unapredenje dostupnosti obrazovanja i osposobljavanja

4.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.8.56 686 750 735
Broj u€enika
upisanih u (2021.) (2027.) (2025.)
deficitarna
zanimanja
01.02.13.41 2.976 3.500 3.280
Broj djece korisnika
djecjih vrtica i (2021.) (2027.) (sk. god.
drugih ustanova 2025./2026.)
predskolskog odgoja

4.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 4

Provedbom posebnog cilja 4. Unaprjedenje dostupnosti obrazovanja i osposobljavanja nastoji
se posti¢i ukljucivi koncept odgoja i obrazovanja Sto ¢e se posti¢i osiguranjem jednakih uvjeta
sustava odgoja i obrazovanja za svu djecu predskolske dobi i uéenike u Zupaniji. Ostvarenje
cilja podrazumijeva dostupnost vrti¢a, Skolskih objekata 1 ostale odgojno-obrazovne
infrastrukture u svim dijelovima Zupanije. Jednaki uvjeti za sustavan odgoj i obrazovanje
pretpostavljaju 1 uvodenje cjelodnevne nastave za ucenike osnovnih $kola §to izravno doprinosi
poboljSanju obrazovnih postignuc¢a i dobrobiti ucenika i njihovih obitelji. Provedba cilja
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usmjerena je takoder i na uskladivanje obrazovanja s potrebama trziSta rada s naglaskom na
razvoj odgovarajuc¢ih kompetencija i poticanje cjelozivotnog obrazovanja. Poseban naglasak
stavlja se na stvaranje kvalitetnijih uvjeta za obrazovanje, ravnomjerniju dostupnost obrazovnih
sadrzaja i jaCanje povezanosti obrazovnog sustava s potrebama gospodarstva i trziSta rada.
Navedeno ¢e se posti¢i provedbom cetiri mjere:

Mjera 4.1. Povecanje pristupacnosti sustava ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
Mjera 4.2. Unaprjedenje kvalitete osnovnoskolskog i srednjoskolskog sustava obrazovanja

Mjera 4.3. Razvoj novih i unaprjedenje postojecih programa srednjoskolskog obrazovanja u
skladu s potrebama trzista rada

Mjera 4.4. PoboljSanje suradnje dionika na trzistu rada, ukljucujudi i sustav obrazovanja.

Sustav ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja u Karlovackoj Zupaniji posljednjih godina
biljezi postupno povecanje dostupnosti usluga, osobito kroz Sirenje mreze djecjih vrtica i
organizaciju programa predskole u jedinicama lokalne samouprave u kojima predskolski odgoj
ranije nije bio organiziran. Karlovac¢ka Zupanija pokrenula je aktivnosti usmjerene na razvoj
programa predskolskog odgoja pri osnovnim i podru¢nim Skolama u manjim i ruralnim
sredinama, ¢ime se nastoji osigurati ravnomjernija teritorijalna dostupnost usluga za djecu
predskolske dobi. Na povecanje broja djece korisnika djecjih vrtica u 2025. godini, uz navedene
aktivnosti, dijelom su utjecala 1 ulaganja jedinica lokalne samouprave u razvoj i1 proSirenje
vrti¢kih kapaciteta, ¢ime su stvoreni dodatni uvjeti za ukljucivanje veceg broja djece u sustav
ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Poseban znacaj za povecanje dostupnosti ima provedba programa predskole, koji je obvezan i
besplatan za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu skolu. Program se organizira u suradnji
s predskolskim ustanovama i osnovnim $kolama na podru¢ju Zupanije, ¢ime se omoguéuje
ukljucivanje djece i u sredinama u kojima nema stalno organiziranog vrtickog programa.

Unato¢ pozitivnim pomacima, i dalje su prisutni izazovi povezani s nedostatkom kapaciteta 1
stru¢nog kadra, osobito u manjim sredinama te u kontekstu rastuc¢ih potreba za cjelodnevnim 1
jaslickim programima. Daljnja ulaganja u proSirenje infrastrukturnih kapaciteta, razvoj
dostupnih programa i osiguravanje struénog kadra predstavljaju vazne preduvjete za daljnje
unaprjedenje pristupacnosti sustava ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja u Karlovackoj
Zupaniji.

S ciljem unaprjedenja obrazovne infrastrukture 1 osiguravanja boljih uvjeta za izvodenje
nastave, tijekom 2025. godine provodili su se kapitalni projekti izgradnje, dogradnje 1 obnove
Skolskih objekata i sportskih dvorana. Ulaganja u Skolsku infrastrukturu doprinose stvaranju
kvalitetnijih uvjeta za provedbu nastave, povecanju dostupnosti obrazovnih sadrzaja te
stvaranju preduvjeta za daljnji razvoj modela cjelodnevne skole.

U provedbi su bili 1 projekti izgradnje Skolske sportske dvorane uz Osnovnu skolu Generalski
Stol, dogradnje 1 obnove Prve osnovne $kole Ogulin te dogradnje 1 izgradnje Skolskih sportskih
dvorana Osnovne Skole Ivan Goran Kovaci¢ u Dugoj Resi. Takoder, provodili su se projekti
dogradnje Osnovne Skole Antun Klasinc u Lasinji, dogradnje Skolske sportske dvorane
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Osnovne Skole Barilovi¢ te izgradnje Skolske sportske dvorane Osnovne Skole Cetingrad, kao 1
dogradnje Skolske sportske dvorane Osnovne Skole Josipdol — Podrucne skole Ostarije.
Tijekom 2025. godine zapocela je i provedba projekta rekonstrukcije zgrade Gimnazije
Karlovac, koji obuhvaca radove na adaptaciji unutarnjih prostora s ciljem unaprjedenja uvjeta
rada i povecanja energetske ucinkovitosti objekta. Provedena ulaganja doprinose modernizaciji
obrazovne infrastrukture i stvaranju kvalitetnijeg obrazovnog okruzenja za ucenike i
nastavnike.

Upisne kvote 1 broj ucenika upisanih u deficitarna zanimanja u $kolama kojima je osnivac
Karlovacka Zupanija planiraju se u skladu s Preporukama za obrazovnu politiku i politiku
stipendiranja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje kao i potrebama na trzistu rada. Kvote se
definiraju kroz koordinaciju ravnatelja srednjih Skola i uceni¢kih domova u suradnji s
predstavnicima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ObrtniCke komore Karlovacke zupanije 1
HGK — Zupanijske komore Karlovac kako bi obrazovni programi bili uskladeni s potrebama
gospodarstva.

Planiranje upisa provodi se sukladno smjernicama resornog Ministarstva i uputama pri ¢emu se
posebno uvazavaju sljede¢i elementi: osiguranje dovoljnog broja upisnih mjesta u
gimnazijskim 1 strukovnim programima obrazovanja na nacin da planirani broj slobodnih
mjesta bude za 10% vec¢i od broja ucenika koji zavrSava 8. razred (ne racunajuci broj upisnih
mjesta u glazbenim programima te prilagodenim i posebnim programima za ucenike s
teSko¢ama u razvoju).

Deficitarni programi, trziste rada i interes ucenika za upis u ove programe povezani su pojmovi
koji imaju bitnu ulogu u planiranju obrazovnih politika i gospodarskog razvoja. Deficitarni
programi se odnose na smjerove za koje na trzistu rada postoji povecana potraznja. Kako bi se
ublazio ovaj problem potrebno je uskladiti obrazovni sustav s potrebama trziSta rada Sto
ukljucuje bolje informiranje ucenika o moguénosti zaposljavanja, poticanje upisa u deficitarne
programe kroz stipendije i druge mjere te kontinuirano pracenje trendova na trzistu rada. Na taj
nacin nastoji se posti¢i bolja uskladenost obrazovnog sustava s potrebama gospodarstva i trzista
rada te povecati mogucnost zaposljavanja uCenika nakon zavrSetka obrazovanja.

Vezano za broj pokazatelja ishoda za broj u€enika upisanih u deficitarna zanimanja pocetna
vrijednost u 2021. godini bila je 686 ucenika, a ostvarena vrijednost u 2025. godini je 735
ucenika upisanih u deficitarna zanimanja. Ciljna vrijednost u 2027. godini je 750 ucenika
upisanih u deficitarna zanimanja. Time je gotovo dosegnuta ciljana vrijednost od 750 u¢enika
predvidena za 2027. godinu $to pokazuje pozitivan trend 1 uspjeSnost provedbe mjera
usmjerenih na uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada.

Prema smjernicama Vlade i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih radi se na uskladivanju
s trziStem rada Karlovacke Zupanije, jaCanju gimnazijskih programa i deficitarnih zanimanja.
Provode se prilagodbe upisnih kvota i programa u skladu s potrebama trzista rada, uskladivanje
s brojem ucenika osmih razreda 1 sli¢no.

0d 2019. godine Karlovacka Zupanija financira troskove Skolovanja redovitih u¢enika srednjih
Skola u deficitarnim strukovnim zanimanjima. Odlukom o sufinanciranju troskova Skolovanja
redovitih ucenika u deficitarnim strukovnim zanimanjima Karlovacka Zupanija pokriva
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kompletne troskove Skolovanja za ucenike koji se obrazuju u sljedec¢im deficitarnim
zanimanjima: tesar u MjeSovito industrijsko-obrtnickoj skoli Karlovac, zidar u MjeSovitoj
industrijsko-obrtnickoj Skoli Karlovac, gradevinski radnik u zgradarstvu u MjeSovitoj
industrijsko-obrtnickoj Skoli Karlovac. Limar u Tehnickoj skoli Karlovac, izradivac-monter
strojarskih konstrukcija u Tehni¢koj §koli Karlovac i tapetar u Sumarskoj i drvodjeljskoj $koli
Karlovac. Financiraju se udzbenici s pripadaju¢im dopunskim nastavnim sredstvima
(biljeznice, pribor za crtanje, mape za naukovanje), zastitna radna obuca i odjeca, smjestaj u
ucenickom domu, usluge javnog prijevoza od kuce do skole ili od u¢enickog doma do skole 1
druga nastavna pomagala i nastavna sredstava neophodna za redovno Skolovanje u deficitarnim
strukovnim zanimanjima. Navedene mjere usmjerene su na povecéanje interesa ucenika za upis
u deficitarna zanimanja te jaCanje povezanosti obrazovnog i gospodarskog sustava.

Karlovacka zupanija kontinuirano dodjeljuje stipendije ucenicima i studentima s podrucja
Karlovacke Zupanije. Ukupno se dodjeljuje 150 stipendija, i to 75 stipendija za u€enike 1 75
stipendija za studente. Stipendije se dodjeljuju u 3 kategorije: darovitost, deficitarnost
zanimanja 1 socijalni status. Od 75 ucenickih stipendija 20 se dodjeljuje za darovitost, 35 za
deficitarnost zanimanja i 20 za socijalni status, a kod studentskih stipendija takoder se 20
dodjeljuje za darovitost, 35 za deficitarnost zanimanja i 20 za socijalni status. Osobit je naglasak
na deficitarnim zanimanjima gdje se ucenicima koji se Skoluju za deficitarna zanimanja
dodjeljuje velik broj stipendija s tendencijom povecanja broja i iznosa stipendija. Od skolske
godine 2024./2025. znacajno je povecan broj 1 iznos stipendija 1 postoji daljnja tendencija rasta
broja i iznosa stipendija. Iznos ucenicke stipendije je 80,00 eura, a iznos studentske stipendije
je 150,00 eura mjesecno.

Vidljiv je trend porasta broja i iznosa stipendija kroz godine, ali i trend porasta zaprimljenih
zahtjeva na natjecaje za dodjelu stipendija'!. Ako se usporede podaci za proteklih nekoliko
godina pocevsi od Skolske/akademske godine 2020/2021. kad se dodjeljivalo 40 ucenickih 1 40
studentskih stipendija, preko Skolske/akademske godine 2021./2022.,2022./2023.12023./2024.
kada se dodjeljivalo 50 ucenickih i 50 studentskih stipendija, u Skolskoj/akademskoj godini
2024./2025.12025./2026. dodijeljeno je 75 ucenickih i 75 studentskih stipendija.

Povecan je 1 1znos stipendija kroz godine 1 to od Skolske/akademske godine 2020/2021. kad je
ucenicka stipendija iznosila 400,00 kuna (53,09 eura), a studentska stipendija 700,00 kuna
(92,91 euro), preko Skolske/akademske godine 2021./2022., 2022./2023. 1 2023./2024. kada je
ucenicka stipendija iznosila 70,00 eura, a studentska 110,00 eura, u $kolskoj godini 2024./2025.
12025./2026. ucenicka stipendija je 80,00 eura, a studentska 150,00 eura.

Vidljiv je kontinuirani trend povecanja interesa za zupanijske stipendije, osobito za stipendije
koje se dodjeljuju po osnovi deficitarnosti zanimanja, §to upucuje na povecan interes ucenika i
studenata za obrazovne programe uskladene s potrebama trzista rada. Za usporedbu se moze

11 Kroz sustav stipendiranja, od njegovog uvodenja odnosno od $kolske/akademske godine 1994./1995. zaklju¢no
sa Skolskom/akademskom godinom 2025./2026., stipendiju je iz proracuna Karlovacke zupanije do danas ostvarilo
ukupno 2.148 kandidata, od toga 940 ucenika, 27 izravnih uceniCkih stipendija 1.163 studenata i 18
poslijediplomaca (do 2008. godine).
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uzeti trend zadnjih nekoliko godina. U Skolskoj/akademskoj godini 2019./2020. zaprimljeno je
ukupno 236 zahtjeva na natjecaje za dodjelu ucenickih i studentskih stipendija, 2020./2021. 400
zahtjeva, 2021./2022. 361 zahtjev, 2022./2023. 482 zahtjeva, 2023./2024. 414 zahtjeva,
2024./2025. 569 zahtjeva, a u skolskoj/akademskoj godini 2025./2026. zaprimljeno je ukupno
573 zahtjeva na natjecaje za dodjelu ucenickih i studentskih stipendija. Po svemu navedenom
vidljivo je kako je povecan interes za Zupanijske stipendije, ali buduci da je velik broj prijava
za stipendije koje se dodjeljuju po osnovi deficitarnosti zanimanja, vidljivo je kako se sve veci
broj u¢enika i studenata odlucuje za upis deficitarnih zanimanja.

Osim stipendija za ucenike koji se Skoluju za deficitarna zanimanja i koje se kontinuirano
dodjeljuju, kao jednu od mjera kontinuiranog ulaganja u obrazovanje, od Skolske godine
2023./2024. Karlovacka zupanija dodjeljuje izravne stipendije za deficitarna zanimanja od
posebnog interesa za Karlovacku zupaniju (limar, izradiva¢-monter strojarskih konstrukcija,
tesar, zidar, gradevinski radnik u zgradarstvu, tapetar). Vidljiv je trend porasta upisa uc¢enika u
zanimanja za koje se daje izravna stipendija. Otkad je uvedena ova mjera u Skolskoj godini
2023./2024. dodijeljeno je 5 izravnih stipendija, u Skolskoj godini 2024./2025. 8 izravnih
stipendija, a u Skolskoj godini 2025./2026. dodijeljeno je ukupno 14 izravnih stipendija. [zravne
stipendije dodjeljuju se za cijelo Skolovanje pod uvjetom da ucenici redovno upisuju sljedeci
razred. Iznos izravne ucenicke stipendije za deficitarna zanimanja od posebnog interesa za
Karlovacku zupaniju iznosi 150,00 eura. Povecanje broja izravnih stipendija i interesa ucenika
za navedena zanimanja potvrduje vaznost ovih mjera za poticanje upisa u programe potrebne
trziStu rada.

Dani obrtnistva i Obrtnicki sajam u gradu Karlovcu i Karlovackoj zupaniji manifestacija je koju
organizira Obrtnicka komora Karlovacke zupanije i Udruzenje obrtnika grada Karlovca. Jedan
od ciljeva ove manifestacije je promocija deficitarnih zanimanja. Ucenici zavr$nih razreda
osnovnih Skola kojima je osniva¢ Karlovacka Zupanija posjecuju ovu manifestaciju te im je
omoguceno da se aktivno uklju€e u izradu obrtnickih proizvoda, upoznaju s radom razli¢itih
obrtnickih struka te pobliZe upoznaju s moguénostima Skolovanja u obrtnickim zanimanjima.
Na ovoj manifestaciji svoj rad i programe predstavljaju skoro sve srednje Skole s podrucja
Karlovacke Zupanije. Navedeno doprinosi boljoj informiranosti ucenika o obrazovnim
programima i mogucénostima nastavka Skolovanja u srednjim Skolama na podruc¢ju Karlovacke
Zupanije.

Karlovacka Zupanija potice 1 nagraduje darovitost kroz koordinaciju i1 provedbu Zupanijskih
natjecanja. Ucenici koji ostvare odredene rezultate Sto na Zupanijskoj, a §to na drZavnoj razini
ostvaruju 1 dodatne bodove prilikom prijave na natje¢aj za dodjelu stipendija po osnovi
darovitosti. Darovitost ucenika utvrduje se na temelju postignutog uspjeha 1 drugih postignutih
znacajnih rezultata u natjecanjima, izvannastavnim aktivnostima, znanosti, umjetnosti i sportu.

Karlovacka zupanija nov€ano nagraduje drzavne prvake te organizira sve€ani prijem ucenika i
mentora koji su ostvarili jedno od prva tri mjesta na drzavnim natjecanjima te ucenika i mentora
koji sudjeluju na drzavnoj razini natjecanja ¢ime se nastoji dodatno motivirati darovite ucenike
na daljnji rad. Vidljiva je visoka kvaliteta rada s ucenicima koji u velikom broju sudjeluju na
drzavnim 1 medudrZavnim natjecanjima, smotrama 1 susretima i postiZu izvrsne rezultate. Na
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taj nacin doprinosi se stvaranju poticajnog okruzenja za razvoj darovitih ucenika i unaprjedenje
kvalitete obrazovanja.

Od 2017. godine kontinuirano se provode aktivnosti uskladivanja potreba trziSta rada s
obrazovnim programima srednjih Skola te se kontinuirano uvode novi deficitarni programi u
srednje Skole. Uvode se zanimanja koja su potrebna trzistu rada, a ujedno doprinose povecanju
atraktivnosti srednjoskolskih programa i privlaenju uéenika iz drugih podrugja'?. Trenutno se
za potrebe Skolske godine 2026./2027. ¢eka odobrenje nekoliko novih programa u razli¢itim
Skolama od kojih je vecina deficitarnih programa potrebna trzistu rada.

Kampanja Karlovacke Zupanije ,,Sestar — zaokruZi izvrsnost“ usmjerena je na informiranje
ucenika osmih razreda i njihovih roditelja o prednostima odabira srednjoskolskih programa i
zanimanja. Pokrenuta prije tri godine, kampanja ima cilj pomo¢i uenicima u donosenju vazne
odluke o nastavku obrazovanja, pruzajuc¢i im jasne i korisne informacije o moguénostima koje
im stoje na raspolaganju.

Srednje Skole kojima je osniva¢ Karlovacka Zupanija nude kvalitetne obrazovne programe,
osobito u deficitarnim zanimanjima, ali i u podru¢ju gimnazijskog obrazovanja i izvrsnosti.
Kroz kampanju ,.Sestar — zaokruZi izvrsnost” ti se programi sustavno predstavljaju, ¢ime se
ucenike usmjerava prema izborima uskladenima s potrebama trzista rada te njihovim osobnim
interesima 1 sposobnostima. U sklopu kampanje organizira se deset roditeljskih sastanaka koji
obuhvacaju sve osnovne $kole u Zupaniji, s ukupno oko 1900 sudionika. Ovi susreti omogucuju
izravnu komunikaciju s roditeljima i ucenicima te pruzaju detaljne informacije o upisnim
programima, potporama i moguénostima daljnjeg obrazovanja ili zaposljavanja.

Pozitivni u€inci kampanje vidljivi su u povecanom interesu i upisima u deficitarna zanimanja,
kao 1 u interesu za gimnazijske programe, §to potvrduje njezinu vaznost i uspjeSnost u
usmjeravanju ucenika prema kvalitetnim obrazovnim izborima.

KA RADDAR sastavni je dio kampanje ,,Sestar — zaokruZi izvrsnost“ te predstavlja vaznu
poveznicu izmedu obrazovnog i gospodarskog sustava. Njegova je svrha usmjeravanje ucenika
prema zanimanjima koja odgovaraju stvarnim potrebama trzista rada, uz naglasak na deficitarna
zanimanja. Kroz interaktivne sadrZaje 1 predavanja strucnih predavaca ucenici dobivaju uvid u
razli¢ite profesije, njihove zahtjeve i moguénosti zaposljavanja. Poseban naglasak stavljen je
na prakticno iskustvo — radionice uklju¢uju rad u praktikumima, posjete tvornicama,
proizvodnim pogonima 1 lokalnim poduzetnicima, ¢ime se u¢enicima omogucuje neposredno
upoznavanje s radnim okruzenjem. Radionice 1 organizirani obilasci provode se u nekoliko

12 Kao primjer novih programa koji su uvedeni u zadnjih nekoliko godina su: u Gimnaziji Karlovac u §kolskoj
godini 2022./2023. uvedena je op¢a gimnazija uz skupinu predmeta na engleskom jeziku, u Ekonomsko-
turistickoj Skoli Karlovac u istoj Skolskoj godini uvedeno je zanimanje administrator za ucenike s ostecenjem
vida i utjecajnim teskocama u razvoju. Medicinska $kola Karlovac od $kolske godine 2022./2023. ima jedan
razredni odjel medicinske sestre opce njege/medicinskog tehniara opce njege na izdvojenoj lokaciji u Gimnaziji
i strukovnoj Skoli Bernardina Frankopana Ogulin. Trgovacko-ugostiteljska Skola uvela je u Skolskoj godini
2023./2024. zanimanje tehniCar posluzivanja. Osim novog programa u Skolskoj godini 2022./2023. u Srednjoj
Skoli Duga Resa modni tehnicar, ova skola je u Skolskoj godini 2025./2026. uvela opéu gimnaziju — odjel za
sportase. Na ogulinskom podrucju takoder su uvedeni novi programi u Skole. Tako je u Obrtnicko-tehnickoj
Skoli Ogulin uvedeno zanimanje strojarski racunalni tehnicar u Skolskoj godini 2024./2025., a iste $kolske godine
u Gimnaziji i strukovnoj skoli Bernardina Frankopana Ogulin uvedeno je zanimanje web dizajner.
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klju¢nih obrazovnih ustanova: Tehnickoj skoli Karlovac, gdje ucenici imaju priliku posjetiti i
Regionalni centar kompetentnosti, zatim u MjeSovitoj industrijsko-obrtni¢koj skoli Karlovac te
u Obrtnickoj i tehnickoj Skoli Ogulin. Na taj nacin KA RADDAR ucenicima pruza konkretno
iskustvo 1 pomaze im u donoSenju informiranih odluka o budu¢em obrazovanju i karijeri.
Provedbom aktivnosti profesionalnog usmjeravanja i povezivanja ucenika s gospodarstvom
doprinosi se boljoj informiranosti ucenika i uskladivanju obrazovnih izbora s potrebama trzista
rada.

Regionalni centri kompetentnosti u Karloveu — STRuKA (strojarstvo), KaRijERA
(elektrotehnika i racunalstvo) te dio centra za turizam i ugostiteljstvo — ostvarili su znacajan
doprinos unapredenju kvalitete strukovnog obrazovanja na podruc¢ju Karlovacke zupanije. U
okviru centara izgradene su i opremljene suvremene ucionice, laboratoriji i praktikumi za
podrucja robotike, mehatronike, obnovljivih izvora energije, kulinarstva i turizma. Ukupna
ulaganja u infrastrukturu i opremu iznose viSe od 15 milijuna eura kroz 13 povezanih projekata.

Ucenicima je omoguceno obrazovanje u uvjetima koji simuliraju stvarno radno okruzenje, uz
primjenu suvremenih tehnologija i metoda ucenja temeljenih na radu. Istovremeno, zabiljezen
je povecan interes ucenika za programe u podrucju elektrotehnike, raCunalstva i strojarstva, §to
upucuje na pozitivan ucinak ulaganja u modernizaciju strukovnog obrazovanja i jacanje
povezanosti obrazovnog sustava s potrebama trzista rada.

RCK Karlovac pridonio je modernizaciji obrazovne infrastrukture, unapredenju kvalitete
strukovnog obrazovanja te jatanju suradnje Skola i gospodarstva.

Provedena ulaganja i aktivnosti tijekom 2025. godine pridonijeli su povecanju kvalitete 1
atraktivnosti strukovnih programa te stvaranju kvalitetnijih uvjeta za obrazovanje uc¢enika na
podrucju Karlovacke Zupanije.

5. Posebni cilj 5: PoboljSanje dostupnosti i u¢inkovitosti zdravstvene zastite i usluge
zdravstvene skrbi

5.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)
0I1.02.5.04 33 33 35,8%
Gustoca lijecnika
(na 10.000 (2020.) (2027.) (2025.)
stanovnika)

*1zvor: Zavod za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije
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5.2.0pis napretka u provedbi posebnog cilja 5

Provedbom posebnog cilja 5. Poboljsanje dostupnosti i ucinkovitosti zdravstvene zastite i
usluga zdravstvene skrbi nastoji se osigurati kvaliteta, dostupnost i ucinkovitost zdravstvenih
usluga. Postizanje tih vrijednosti temelji se na osiguravanju dostatnog broja zdravstvenih
djelatnika te kontinuiranim ulaganjima u modernizaciju zdravstvene infrastrukture i
unaprjedenje usluga, s posebnim naglaskom na primarnu zdravstvenu zastitu. Poseban naglasak
stavlja se na povecanje dostupnosti zdravstvenih usluga stanovni$tvu u ruralnim i slabije
dostupnim podruc¢jima Karlovacke zupanije te na jacanje kapaciteta zdravstvenog sustava za
pruzanje kvalitetne i pravodobne zdravstvene skrbi. Ostvarenje navedenog cilja planirano je
kroz provedbu sljedecih pet mjera:

Mjera 5.1. Unaprjedenje dostupnosti primarne 1 sekundarne zdravstvene zaStite i1 usluga
zdravstvene skrbi

Mjera 5.2. Modernizacija zdravstvene infrastrukture izgradnjom novih i obnovom postoje¢ih
kapaciteta

Mjera 5.3. Modernizacija zdravstvenih usluga 1 unaprjedivanje uvjeta za pruzanje zdravstvenih
usluga

Mjera 5.4. Osiguranje dostatne zdravstvene radne snage

Mjera 5.5. Unaprjedenje javnozdravstvenih aktivnosti.

U 2025. godini aktivnosti u okviru ovog cilja. bile su usmjerene na povecanje dostupnosti 1
kvalitete zdravstvene zaStite, osobito na podrucju primarne zdravstvene zaStite i ruralnih
dijelova Karlovacke Zupanije. Provedene aktivnosti obuhvatile su ulaganja u zdravstvenu
infrastrukturu 1 opremu, jacanje dostupnosti zdravstvenih usluga kroz mobilne oblike
zdravstvene skrbi, ulaganja u specijalizacije zdravstvenih djelatnika te provedbu preventivnih i
javnozdravstvenih aktivnosti.

Pocetna vrijednost pokazatelja Gustoca lijecnika na 10.000 stanovnika temelji se na podacima
o broju stanovnika prije novog Popisa stanovnistva iz 2021. godine, dok je ciljna vrijednost
ostala nepromijenjena jer je projektirana na temelju ocekivanog pada broja stanovnika. S
obzirom na to da je u meduvremenu provedeno azuriranje podataka prema novom Popisu
stanovniStva, ostvarena vrijednost od 35,8 lije¢nika na 10.000 stanovnika u 2025. godini
odrazava povecanje gustoce lije¢nika u odnosu na populaciju, pri ¢emu je navedena promjena
prvenstveno posljedica smanjenja broja stanovnika na podrucju Karlovacke Zupanije, a ne
povecanja broja lijecnika prema podacima Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije.
Navedeno upucuje na potrebu daljnjeg ulaganja u mjere privlacenja i zadrzavanja zdravstvenih
djelatnika kako bi se dugoro¢no osigurala stabilnost zdravstvenog sustava.

Unaprjedenje dostupnosti zdravstvene zastite i usluga zdravstvene skrbi u 2025. godini
postignuto je kroz sklapanje Sporazuma izmedu Ministarstva zdravstva, Karlovacke Zupanije i
Karlovacke ljekarne Karlovac kojim je osigurano jedno vozilo mobilne ljekarne za Karlovacku

24



BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE

30

ljekarnu Karlovac, a koje je u 2025.godini i pocelo s radom. Sukladno rasporedu dolazaka,
mobilna ljekarna obilazi ruralna podrucja Karlovacke zupanije i to podrucja op¢ina: Saborsko,
Tounj, Barilovi¢, Bosiljevo, Ribnik i Kamanje. Lijekovi se mogu unaprijed naruciti ili
rezervirati, a dostavljaju se prilikom sljede¢eg dolaska. Mobilna ljekarna olakSava pristup
lijekovima stanovnicima ruralnih podrucja Karlovacke zupanije koji viSe ne moraju odlaziti u
vece gradske centre radi podizanja terapije. Na ovaj nacin osigurava se kontinuitet terapije,
sigurnost u primjeni lijekova i podrska ljekarnika u svakodnevnoj brizi za zdravlje.

Radi unaprjedenja dostupnosti zdravstvene zastite i usluga zdravstvene skrbi u 2025. godini
zapocele su aktivnosti na osiguranju dva vozila mobilnih ambulanti na primarnoj razini
zdravstvene djelatnosti financiranih sredstvima iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti, a
koja ¢e djelovati u okviru Doma zdravlja Karlovacke zupanije. Mobilne ambulante imat ¢e rute
diljem Karlovacke zupanije te ¢e dodatno povecati dostupnost zdravstvene zastite i usluga
zdravstvene skrbi na podru¢ju Zupanije. Pocetak rada ocekuje se tijekom 2026.godine.
Uvodenje mobilnih ambulanti predstavlja vaZzan iskorak u osiguravanju dostupnosti primarne
zdravstvene zaStite stanovniStvu u udaljenijim i ruralnim podruc¢jima Karlovacke Zupanije.

U svrhu provedbe cilja, provode se kontinuirana ulaganja u medicinsku i nemedicinsku opremu,
sanitetska vozila i vozila hitne medicinske pomo¢i, opremu i uredaje, adaptaciju gradevinskih
objekata, s ciljem poboljSanja dostupnosti i ucinkovitosti zdravstvene zaStite i usluga
zdravstvene skrbi. U tom smislu, u 2025. godini izvrSena su ulaganja u iznosu od 1.557.493,15
eura kojima je realizirana nabava jednog vozila hitne medicinske pomo¢i Zavoda za hitnu
medicinu Karlovacke Zupanije (Sjediste Karlovac), jednog automobila za kuéne posjete na
podrucju grada Ogulina i jednog vozila za patronazu na podrucju grada Ozlja u okviru Doma
zdravlja Karlovacke zupanije, dva automobila za obavljanje fizikalne terapije i zdravstvene
njege u kuci na podru¢ju Karlovacke zupanije u okviru Ustanove za zdravstvenu njegu u kuci
Karlovac, rekonstrukcija zgrade Zavoda za hitnu medicinu Karlova¢ke Zupanije te nabava
brojne medicinske i nemedicinske opreme i uredaja za zdravstvene ustanove kojima je osnivac
Karlovacka Zupanija. Provedena ulaganja unaprijedila su kvalitetu i dostupnost zdravstvenih
usluga te pridonijela modernizaciji zdravstvene infrastrukture na podrucju Karlovacke
Zupanije.

Projektom stalnih sufinanciranja specijalizacija omogucuje se veca dostupnost, kvaliteta i
sigurnost zdravstvene zaStite. Kontinuiranim ulaganjem u specijalizacije lijecnika 1 druge
oblike stru¢nog usavrSavanja, omogucuje se kvaliteta, stabilnost i atraktivnost radnog mjesta
lijecnika 1 ostalog medicinskog osoblja te stvaraju preduvjeti za njihov dugoroc¢niji ostanak 1
rad na podrucju Karlovacke Zupanije.

I dalje su prisutni izazovi vezani uz privlacenje 1 zadrzavanje lije€nika u manjim i ruralnim
sredinama, kako na drzavnoj razini tako 1 na razini Karlovacke Zupanije. Sukladno
viSegodi$njem Planu specijalizacija, Karlovacka Zupanija nastoji osigurati dostupnost lije¢nika,
s obzirom na budu¢i odlazak u mirovinu lijjecnika koji za to steknu uvjete te samim time i
osigurati kontinuitet i dostupnost zdravstvene zastite 1 usluga zdravstvene skrbi na podrucju
Karlovacke zupanije.
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U tom smislu, a sukladno planu, u 2025. godini zavrSile su sljedece specijalizacije koje je
financirala Karlovacka zupanija iz svojih izvornih sredstava: jedna specijalizacija iz
ortodoncije, jedna specijalizacija iz ginekologije i opstetricije, jedna specijalizacija iz opce
(obiteljske) medicine u okviru Doma zdravlja Karlovacke zupanije i1 jedna specijalizacija iz
epidemiologije u okviru Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije.

Trenutno je u tijeku 17 specijalizacija (13 iz op¢e medicine, jedna iz fizikalne medicine i
rehabilitacije, jedna iz medicine rada, jedna iz pedijatrije, te dvije iz ginekologije i opstetricije)
u okviru Doma zdravlja Karlovacke Zupanije, koje se financiraju sredstvima Mehanizma za
oporavak i otpornost. Ulaganja u specijalizacije predstavljaju vaznu dugoro¢nu mjeru za jacanje
kapaciteta zdravstvenog sustava i osiguravanje dostupnosti zdravstvenih usluga stanovnistvu
Karlovacke zupanije.

S ciljem osiguranja dostatne zdravstvene radne snage u Karlovackoj zupaniji, u 2025.godini
odrzan je sastanak Zupanice Karlovacke Zzupanije s nacelnicima i gradonacelnicima jedinica
lokalne samouprave na kojem su razmatrane mjere za privlacenje i zadrzavanje lije¢nika na
podruc¢ju Karlovacke zupanije te se u tom smislu raspravljalo i o moguénostima dodatnog
uredenja i opremanja stanova koji bi se ponudili za smjestaj lijeCnika, financiranje rezija,
financijski bonus dobrodoslice lije¢nicima, stipendiranje studenata i slicno. Navedene
aktivnosti usmjerene su na stvaranje povoljnijih uvjeta za rad i Zivot zdravstvenih djelatnika s
ciljem dugorocnog jacanja zdravstvenog sustava na podrucju Karlovacke zupanije.

Tijekom 2025. godine javnozdravstvene aktivnosti provodile su se kroz suradnju Zavoda za
javno zdravstvo Karlovacke zupanije s drugim dionicima (Dom zdravlja Karlovacke zupanije,
Udruga Europa Donna Karlovac i dr.) putem javnozdravstvenih akcija organiziranih u okviru
obiljezavanja datuma iz zdravstvenog kalendara kao §to su Dan narcisa, Mjesec svjesnosti o
raku debelog crijeva, Svjetski dan srca, Svjetski dan Sec¢erne bolesti i1 dr. Cilj javnozdravstvenih
akcija bio je osvjeStavanje javnosti o vaznosti odredenih zdravstvenih problema i poticanje na
oCuvanje 1 unaprjedenje zdravlja putem zdravih Zivotnih navika.

Prilikom provodenja akcija, gradanima su ponudene brojne usluge (savjetovanje s lije¢nikom,
mjerenje krvnog tlaka, mjerenje razine Secera i kolesterola u krvi i dr.) te je podijeljen prigodni
promotivni 1 edukativni materijal. Vidljiv je povefan odaziv gradana na navedene
javnozdravstvene akcije, a u planu je proSirenje provedbe aktivnosti na podrucju svih gradova
Karlovacke Zupanije. Provedba javnozdravstvenih aktivnosti doprinosi jacanju svijesti gradana
o vaznosti prevencije i ocuvanja zdravlja te povecanju dostupnosti preventivnih zdravstvenih
sadrzaja stanovniStvu.

Provedene aktivnosti i ulaganja tijekom 2025. godine unaprijedili su dostupnost i kvalitetu
zdravstvene zastite, modernizirali zdravstvenu infrastrukturu te ojacali kapacitete zdravstvenog
sustava na podrucju Karlovacke Zupanije. Aktivnosti usmjerene na ulaganja u opremu i
infrastrukturu, specijalizacije zdravstvenih djelatnika te razvoj mobilnih oblika zdravstvene
skrbi stvaraju preduvjete za dostupniji 1 u€inkovitiji sustav zdravstvene zastite za stanovniStvo
Karlovacke zupanije.
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6. Posebni cilj 6: Poticanje zdravog i aktivnog Zivota kroz sport i rekreaciju

6.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)
0I1.02.05.50 162,94 ha 163,05 ha 171,28 ha
Povrsina izgradenih
gradevinskih (2021.) (2027.) (2025.)

podrucja sportsko-
rekreativne namjene

01.02.13.38 28,78% 30% 37,12 %
Udio udruga koje
promicu sport i (2021.) (2027.) (2025.)

zdrav nacin zivota u
ukupnom broju
aktivnih udruga u
Karlovackoj
Zupaniji

6.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 6

Provedba posebnog cilja 6. Poticanje zdravog i aktivnog Zivota kroz sport i rekreaciju
podrazumijeva stvaranje boljih preduvjeta za razvoj sporta, promociju sporta i rekreacije te
poticanje na aktivno bavljenje sportom ¢ime ¢e se ostvariti pozitivni ucinci na odrZavanje
zdravlja, vitalnosti 1 druStvene integracije svih dobnih skupina. Navedeno ¢e se posti¢i
provedbom dvije mjere:

Mjera 6.1. Promicanje zdravog 1 aktivnog Zivota svih dobnih skupina, a posebno mladih, kroz
sport 1 rekreaciju

Mjera 6.2. PoboljSanje dostupnosti sportske i rekreativne infrastrukture.

U 2025. godini provedba cilja bila je usmjerena na poticanje bavljenja sportom i rekreacijom te
unaprjedenje dostupnosti sportsko-rekreativnih sadrzaja na podrucju Karlovacke Zupanije.
Aktivnosti su obuhvatile potporu radu sportskih udruga i organizacija te ulaganja u razvoj
sportske 1 rekreativne infrastrukture.

Mjere se provode kroz Program javnih potreba u sportu Karlovacke Zupanije, koji na temelju
Zakona provodi Zajednica $portova Karlovatke Zupanije (ZSKZ). Programom su u 2025.

godini financirane aktivnosti u 10 programskih podrucja: 1. Sufinanciranje Skolovanja trenera;

27



BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE

33

2. Sportske aktivnosti osoba s invaliditetom; 3. Sufinanciranje rada Skolskog §portskog saveza
Karlovacke zupanije; 4. Sufinanciranje strukovnih sportskih saveza Karlovacke zupanije; 5.
Sufinanciranje aktivnosti gradskih sportskih zajednica; 6. Sufinanciranje organizacije i
sudjelovanja na sportskim natjecanjima; 7. Sufinanciranje programa za promociju sporta i
sportskih udruga; 8. Sufinanciranje redovnog rada Zajednica Sportova Karlovacke zupanije; 9.
Sufinanciranje programa Hrvatskog olimpijskog odbora i Ministarstva turizma i sporta; 10.
Jednokratne financijske potpore. Vazno je naglasiti da smanjenje broj programskih podrucja ne
znacCi smanjenje opsega i podrske, vec je to rezultat novih izvora financiranja. Naime, od 2024.
godine financiranje nabave sportske opreme provodi se kroz natjecaj Ministarstva turizma i
sporta u okviru programa javnih potreba na nacionalnoj razini.

Sufinanciranjem aktivnosti i projekata u svih 10 programskih podrucja osigurava se podrska
radu sportskih udruga koje promicu i razvijaju sport i aktivno bavljenje sportom i rekreacijom.
U tom smislu povecanje broja sportskih udruga u ukupnom broju aktivnih udruga u Karlovackoj
Zupaniji pokazatelj je kontinuiranog razvoja sporta i rekreacije 1 aktivnog bavljenja sportom.

Kod pokazatelja ishoda Povrsina izgradenih gradevinskih podrucja sportsko-rekreativne
namjene doslo je povecanja vrijednosti od 0,74 ha u vidu novo izgradenih povrSina predmetne
namjene. Kod ovog pokazatelja vazno je napomenuti da je pocetna vrijednost utvrdena
temeljem podataka preuzetih iz prostorno planske dokumentacije jedinica lokalne samouprave
u 2021. godini kao vrijednost od 162,94 ha. Tijekom 2022., 2023., 2024. i 2025. godine
odredeni broj jedinica lokalne samouprave provodio je postupke izmjena i dopuna prostorno
planske dokumentacije, ¢ime su se revidirali predmetni prostorno planski podaci, slijedom cega
je vrijednost povrSina izgradenih gradevinskih podrucja sportsko rekreacijske namjene sa
stanjem 31.12.2025. godine, utvrdena kao vrijednost od 171,28 ha (u kojem slucaju se ne radi
o stvarnom povecanju od 8,34 ha povrSina sportsko rekreativne namjene u odnosu na pocetnu
1 ostvarenu vrijednost). S obzirom da je zapoceo 1 postupak donosenja planova nove generacije
u sustavu ePlanovi te se predvida transformacija prostorno planske dokumentacije odnosno
prelazak prostornih planova iz analognog u digitalni oblik, podaci o povrSinama predmetnih
namjena u prostorno planskoj dokumentaciji se revidiraju 1 uskladuju te je kao nova vrijednost
utvrdena povrsina od 171,28 ha, uskladena u odnosu na prethodnu godinu u vidu smanjenja za
9,3 ha. Slijedom navedenog, provodi se alternativni nacin prac¢enja napretka u provedbi ovog
cilja, kroz prikupljanje podataka o novoizgradenim povrSinama sportsko rekreativne namjene
putem Informacijskog sustava prostornog uredenja — ISPU odnosno kroz prikupljanje podataka
od jedinica lokalne samouprave, a temeljem kojih je 1 utvrdeno povecanje vrijednosti u 2025.
godini od 0,74 ha. Istovremeno je potrebno 1 dalje pracenje i uskladivanje odnosno revidiranje
podataka iz prostorno planske dokumentacije, a da bi pokazatelji ishoda u konacnici bili
prikazani cjelovito.

Razvoju sportsko-rekreativne infrastrukture dodatno doprinosi provedba projekata izgradnje i

dogradnje Skolskih sportskih dvorana, koji se detaljnije obraduju u okviru posebnog cilja 4.
usmjerenog na razvoj sustava obrazovanja.
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7. Posebni cilj 7: Unapredenje dostupnosti i u¢inkovitosti usluga socijalne skrbi

7.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda  Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.3.63 6,45 EUR 6,45 EUR 17,96 EUR
Rashodi za socijalnu (48,63 HRK) (48,63 HRK)
zastitu JP(R)S, po
stanovniku (2021.) (2027.) (2025.)
01.02.3.64 185.650,00 EUR 186.000,00 EUR 280.225,86
Iznos isplacenih (1.398.782,44 HRK) (1.400.000,00 HRK)
potpora za
novorodenu djecu (2021.) (2027.) (2025.)

*Za izracun iznosa u Eurima primjenjivan fiksni tecaj konverzije (7,53450 kuna za 1 euro)

7.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 7

Provedba posebnog cilja 7. Unaprjedenje dostupnosti i ucinkovitosti usluga socijalne skrbi
podrazumijeva aktivnosti koje su usmjerene na smanjivanje socijalnih nejednakosti 1
osnazivanje drustvene ukljucenosti kroz unaprjedenje usluga socijalne skrbi, razvoj socijalne
solidarnosti 1 osiguravanje jednakih moguénosti za sve stanovnike Karlovacke zupanije.
Takoder, provedba je usmjerena 1 na smanjenje rizika od siromastva i socijalne iskljuc¢enosti
kojoj je izlozeno stanovniStvo na podrucjima koja su pretrpjela velike gubitke tijekom
Domovinskog rata te na potpomognutim podrucjima, zatim starije stanovniStvo, samacka
domacinstva, nezaposlene osobe i samohrani roditelji. Provedbom mjera i aktivnosti, uz
partnerstvo javnog sektora, organizacija civilnog drustva i drugih dionika, nastoji se osigurati
dostupnija 1 kvalitetnija socijalna skrb te unaprijediti kvaliteta Zivota ranjivih druStvenih
skupina 1 ojacati drustvena kohezija na podruc¢ju Karlovacke zupanije. Navedeno ¢e se postici
provedbom pet mjera:

Mjera 7.1. Unaprjedenje skrbi o starijim i nemo¢nim osobama

Mjera 7.2. Unaprjedenje socijalne zastite na potpomognutim podrucjima

Mjera 7.3. Unaprjedenje skrbi o hrvatskim braniteljima i1 ¢lanovima njihovih obitelji

Mjera 7.4. Unaprjedenje kvalitete socijalnih usluga osobama s invaliditetom i besku¢nicima
Mjera 7.5. Unaprjedenje socijalnih usluga u svrhu poboljSanja demografskog stanja.

U podrucju socijalne skrbi provodi se redovito ulaganje, a sve s ciljem poboljSanja dostupnosti
socijalne zaStite na podrucju Karlovacke Zupanije. Znacajno povecanje rashoda za socijalnu
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zastitu po stanovniku u 2025. godini rezultat je povecanih ulaganja u programe socijalne skrbi,
demografske mjere, izvaninstitucionalne socijalne usluge i razvoj socijalne infrastrukture, ali 1
smanjenja broja stanovnika prema novijim demografskim podacima.

Iz proraduna Zupanije financiraju se udruge koje djeluju na podru¢ju Karlovacke Zupanije kroz
institucionalnu podrSku njihovom radu, ali 1 kroz financijsku potporu programima i projektima
koje provode, a kojima se unaprjeduje kvaliteta izvaninstitucionalne skrbi za korisnike u
potrebi. Putem javnih poziva kontinuirano se sufinanciraju projekti udruga koji uvelike
doprinose kvaliteti zivota populacijskih skupina koje iste obuhvacaju, prvenstveno starijih i
nemoc¢nih osoba, osoba s invaliditetom, beskuénika i braniteljske populacije, a financira se 1
provodenje socijalne usluge pomoc¢i u ku¢i od strane registriranih pruzatelja. U 2025. godini za
financiranje projekata udruga te institucionalne podrske utroSeno je 179.999,60 eura, dok je za
financiranje pomo¢i u ku¢i utroSeno 49.199,00 eura. Takoder, u 2025. godini utroSeno je
14.172,52 eura za partnerstva s crvenim krizevima na programima dnevnih boravaka za starije
osobe 1 mobilnosti te partnerstvo s Udrugom osoba s invaliditetom Karlovacke Zupanije za
prijevoz osoba s invaliditetom prilagodenim vozilom. Za rad i djelovanje Crvenog kriza
Karlovacke zupanije osigurano je 90.000,00 eura. Financiranjem udruga i socijalnih programa
doprinosi se dostupnosti izvaninstitucionalnih socijalnih usluga te kvalitetnijoj podrSci ranjivim
skupinama stanovnistva na podruc¢ju Karlovacke zupanije.

Karlovacka zupanija raspolaze ogranicenim iznosom decentraliziranih sredstava predvidenih
za decentralizirano financiranje Doma za starije 1 nemo¢ne osobe Sveti Antun, koji je jedina
zupanijska ustanova za smjestaj starijih i nemoc¢nih osoba. Sredstva za financiranje materijalnih
i financijskih rashoda Doma dodijeljena su s drzavne razine od strane Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike te nisu dostatna za sve potrebe ustanove i
rastuc¢e troskove poslovanja. Karlovacka zupanija nastoji ishoditi dodatna sredstva putem
nadleznog Ministarstva, ali 1 vlastitim izvorima financiranja podupire rad ustanove.

Sredstva koja se takoder ulazu u razvoj socijalne skrbi na podruéju Zupanije odnose se na
jednokratne nov¢ane pomoci socijalno ugrozenim osobama za podmirenje troSkova lijeenja
osoba oboljelih od teskih bolesti, podmirenje troskova uslijed smrti uzeg €lana obitelji te
troSkova sanacije Stete uzrokovane prirodnom nepogodom, poZarom i drugim izvanrednim
okolnostima, uz uvjet da na podrucju navedene nekretnine nije proglaSena prirodna nepogoda
ili katastrofa te da je oSte¢ena nekretnina jedina za stanovanje. Odobreno je 169 potporaiu tu
svrhu utroseno je 46.956,50 eura. U odnosu na 2024. godinu povecanje se odnosi na veéi broj
potpora za osobe oboljele od teSkih bolesti. Navedene mjere doprinose ublaZavanju posljedica
socijalne ugrozenosti i pruzanju pomo¢i gradanima u izvanrednim Zivotnim okolnostima.

Takoder, pruza se potpora mladim obiteljima kroz dodjelu financijske potpore za novorodeno
dijete. Odlukom zupanice Karlovacke zupanije povecani su iznosi jednokratnih naknada za
novorodenu djecu, i to za prvo dijete sa 120,00 eura na 150,00 eura, za drugo dijete sa 150,00
eura na 200,00 eura i za trece 1 svako sljedece dijete sa 200,00 eura na 250,00 eura. U 2025.
godini isplacene su 833 naknade, dok su u 2024. godini isplacene 749 naknade, Sto predstavlja
povecanje od 84 naknade. Povecanje ostvarene vrijednosti pokazatelja rezultat je povecanja
pojedinacnih iznosa naknada i veceg broja korisnika u odnosu na prethodno razdoblje. U okviru
demografskih mjera provodi se 1 javni poziv za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja mladih
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obitelji na ruralnom podrucju Karlovacke zupanije, za $to je u 2025. godini utroSeno 280.225,86
eura za 25 obitelji, a provodi se kroz javni poziv za koriStenje demografskih mjera za poticanje
rjeSavanja stambenog pitanja mladim obiteljima na ruralnom podrucju Karlovacke Zupanije. te
obuhvaca mjere kupnje obiteljske kuce ili stana, izgradnje obiteljske kuce i rekonstrukcije
obiteljske kuée za novu stambenu jedinicu. Provedba demografskih mjera usmjerena je na
stvaranje povoljnijih uvjeta za ostanak i zivot mladih obitelji na podruc¢ju Karlovacke zupanije,
osobito u ruralnim sredinama.

Provodi se i stambeno zbrinjavanje na potpomognutim podruéjima kroz vise modela'? koji
ukljucuju najam i darovanje kuca i stanova u drzavnom vlasnistvu te dodjelu gradevinskog
materijala za obnovu, rekonstrukciju i izgradnju stambenih objekata. Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine za 2025. godinu donijelo je plan stambenog
zbrinjavanja po jedinicama lokalne samouprave, kojim su za podru¢je Karlovacke zupanije
predvidena ukupno 43 oblika stambenog zbrinjavanja. Najve¢i broj planiranih oblika
stambenog zbrinjavanja u 2025. godini odnosio se na dodjelu gradevinskog materijala za
obnovu, dogradnju, nadogradnju i zavrSetak postojecih obiteljskih ku¢a odnosno izgradnju
obiteljskih kuca na zemljisStu u vlasniStvu korisnika, S$to upuduje na izraZzenu potrebu
stanovnistva za obnovom i unaprjedenjem postojeéih stambenih kapaciteta na potpomognutim
podrucjima.

Na izvr$noj listi prvenstva nalazilo se ukupno 667 prijava za stambeno zbrinjavanje. Tijekom
2025. godine donesena su rjeSenja o dodjeli gradevinskog materijala, davanju stanova i kuc¢a u
najam te darovanju neuseljivih objekata i gradevinskog materijala za obnovu i rekonstrukciju.
Povjerenstvo za procjenu stanja stambenih objekata izvrsilo je 39 ocevida na potpomognutim
podru¢jima Karlovacke Zupanije, a donesena su i 4 rjeSenja o stambenom zbrinjavanju Zrtava
nasilja u obitelji.

Mjere stambenog zbrinjavanja doprinose poboljSanju zivotnih uvjeta stanovniStva na
potpomognutim podrucjima te smanjenju rizika od socijalne iskljucenosti i depopulacije.

Cilj Zupanije je i briga za braniteljsku populaciju, gdje su u 2025. godini ukupno sufinancirana
352 ukopa hrvatskih branitelja, odnosno utroseno je 251.378,91 eura. Karlovacka Zupanija
hrvatskim braniteljima omoguc¢ava i ostvarivanje prava na status hrvatskog ratnog vojnog
invalida, prava na osobnu invalidninu, naknade za nezaposlene, jednokratne nov¢ane pomoci
te zdravstveno osiguranje izvan standarda.

U izgradnji je Braniteljski centar u Donjem Ladevcu, na podrucju grada Slunja, €iji se zavrSetak
ocekuje 2026. godine. Centar ¢e biti namijenjen za stalni boravak hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata koji nose trajne posljedice Domovinskog rata, posebno u zdravstvenom

13 Modeli stambenog zbrinjavanja: Davanje u najam obiteljske kuce u drzavnom vlasnistvu — A model,
Darovanje neuseljive obiteljske kuée u drzavnom vlasniStvu i gradevnog materijala za njezinu obnovu ili
rekonstrukciju — B model, Davanje u najam stana u drzavnom vlasnistvu — C model, Darovanje gradevinskog
zemljiSta u drzavnom vlasnistvu i gradevnog materijala za izgradnju obiteljske ku¢e — D model, Darovanje
gradevnog materijala za obnovu, dogradnju/nadogradnju i zavrSetak postojece obiteljske kuce u vlasniStvu
korisnika ili izgradnja obiteljske kuce na gradevinskom zemljistu u vlasnistvu korisnika — E model.
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stanju. Planirani kapacitet je 50 korisnika. Izgradnjom Braniteljskog centra unaprijedit ¢e se
dostupnost skrbi i podrske hrvatskim braniteljima na podruc¢ju Karlovacke Zupanije.

Karlovacka zupanija partner je Gradu Dugoj Resi na izgradnji i opremanju Centra za starije
osobe Duga Resa. Projekt se provodi s ciljem poboljSanja dostupnosti integrirane i cjelovite
skrbi za starije osobe. Planira se pruzanje medusobno povezane i kvalitetne socijalne usluge,
smjestaja za starije osobe koje su funkcionalno ovisne o pomoci drugih osoba te pruzanje izvan
institucijske usluge u zajednici. Planirani smjestajni kapacitet je 151 krevet. Ukupna vrijednost
projekta iznosi 11.987.166,77 eura. U izvjeStajnom razdoblju utroseno je 833.996,41 eura.
Planirani zavrSetak izgradnje je 2026. godine. Realizacijom projekta povecat ¢e se dostupnost
socijalnih usluga za starije osobe te unaprijediti kvaliteta skrbi za starije stanovni$tvo na
podrucju Karlovacke zupanije.

Karlovacka zupanija financirala je izradu glavnog projekta za izgradnju Doma za starije i
nemoc¢ne osobe u Slunju. Za navedeni projekt utroseno je 18.402,34 eura. Planirani kapacitet je
104 korisnika. Planirana ulaganja predstavljaju vazan preduvjet za daljnje Sirenje kapaciteta
socijalne skrbi i povecanje dostupnosti smjeStaja za starije osobe na podrucju Karlovacke
Zupanije.

Provedene aktivnosti 1 ulaganja tijekom 2025. godine pridonijeli su povecanju dostupnosti
socijalnih usluga, jaanju izvaninstitucionalne skrbi i unapredenju kvalitete zivota ranjivih
drustvenih skupina na podruc¢ju Karlovacke zupanije. Aktivnosti usmjerene na razvoj socijalnih
usluga, demografske mjere, stambeno zbrinjavanje i ulaganja u infrastrukturu socijalne skrbi
stvaraju preduvjete za ukljuciviji i dostupniji sustav socijalne zastite te jacanje druStvene
kohezije na podruc¢ju Karlovacke zupanije. Istodobno, i dalje su prisutni izazovi povezani sa
starenjem stanovniStva, rastu¢im potrebama za izvaninstitucionalnim uslugama i
osiguravanjem dostatnih smjestajnih kapaciteta za starije osobe, Sto upucuje na potrebu daljnjeg
razvoja socijalne infrastrukture i dostupnih usluga u zajednici.

8. Posebni cilj 8: Unapredenje sustava civilne zaStite i vatrogastva

8.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)
0I.02.10.33 20 pripadnika 30 pripadnika 30
Broj ¢lanova
operativnih snaga (2021.) (2027.) (2025.)
civilne zastite, na
1000 stanovnika
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01.02.10.34 11,02 EUR 19,92 EUR 18,00
Rashodi (83,00 HRK) (150,00 HRK) EUR
za civilnu zastitu, po

stanovniku (2021.) (2027.) (2025.)

8.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 8

Provedba posebnog cilja 8. Unaprjedenje sustava civilne zastite i vatrogastva podrazumijeva
aktivnosti usmjerene na ublazavanje posljedica materijalizacije rizika od katastrofa uz
kontinuirano unaprjedivanje sustava civilne zastite 1 vatrogastva te jacanje njihovih
institucionalnih kapaciteta i sposobnosti odgovora i pripravnosti. Klimatske promjene, potresi,
epidemije 1 pandemije, geopoliticke krize te ratni sukobi u okruzenju povecavaju vjerojatnost
katastrofa, stoga je zupanijski cilj nastavak razvoja sustava i operativnih snaga civilne zastite
te prate¢ih sluzbi. Vatrogastvo kao jedan od klju¢nih ¢imbenika sigurnosti ostaje zupanijski
prioritet u kontekstu unaprjedenja i ulaganja u otpornost na rizike od katastrofa. Provedbom
aktivnosti nastoji se osigurati uc¢inkovitije upravljanje rizicima, jaCanje operativne spremnosti
te kvalitetnija koordinacija svih dionika sustava civilne zaStite i vatrogastva. Navedeno ¢e se
posti¢i provedbom dviju mjera:

Mjera 8.1. Jacanje administrativnih i tehnickih kapaciteta sustava civilne zastite
Mjera 8.2. Jacanje administrativnih i tehnic¢kih kapaciteta sustava vatrogastva.

U 2025. godini provedba Mjere 8.1. bila je usmjerena na jacanje organizacijskih,
administrativnih 1 logistickih kapaciteta sustava civilne zastite Karlovacke zupanije.
Provedenim aktivnostima unaprjedena je koordinacija izmedu operativnih snaga, osigurana
azurnost planske dokumentacije te povecana razina spremnosti kroz edukacije, osposobljavanja
1 terenske vjeZbe, ¢ime je omoguéeno pravodobnije djelovanje u izvanrednim situacijama.

Povecanje rashoda za civilnu zastitu po stanovniku rezultat je dodatnih ulaganja u opremanje,
logisticke kapacitete, komunikacijske sustave 1 operativnu koordinaciju sustava civilne zastite
1 vatrogastva, pri ¢emu ostvarena vrijednost pokazuje priblizavanje ciljanoj razini ulaganja do
2027. godine.

Ostvarena vrijednost pokazatelja Broj ¢lanova operativnih snaga civilne zastite na 1000
stanovnika u 2025. godini iznosi 30 pripadnika, ¢ime je dostignuta ciljna vrijednost planirana
za 2027. godinu. Navedeni rezultat posljedica je kontinuiranog jaCanja organizacijskih 1
operativnih kapaciteta sustava civilne zaStite kroz osposobljavanje, ukljucivanje 1 aktiviranje
operativnih snaga te unaprjedenje koordinacije izmedu dionika sustava civilne zastite i
vatrogastva. Na ostvarenu vrijednost djelomi¢no utjeCe i smanjenje broja stanovnika prema
novijim demografskim podacima, no provedene aktivnosti usmjerene na razvoj i opremanje
operativnih snaga znacajno su pridonijele povecanju razine spremnosti i otpornosti sustava
civilne zastite na podrucju Karlovacke zupanije.

Poseban naglasak stavljen je na opremanje 1 funkcionalno unaprjedenje skladiSno-obu¢nog
kompleksa Jamadol, ¢ime su znacajno poboljSani uvjeti za skladiStenje 1 upravljanje opremom,
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provedbu obuka i koordinaciju u kriznim situacijama. Kompleks koriste operativne snage
sustava civilne zastite, ukljucujuéi Vatrogasnu zajednicu Karlovacke zupanije, HGSS — Stanicu
Karlovac 1 Drustvo Crvenog kriza Karlovacke Zzupanije i Grada Karlovca, kao zajednicki
prostor za provedbu vjezbi, osposobljavanja 1 logisticCku pripremu intervencija. U
funkcionalnom smislu, kompleks sluzi kao centralno skladiste za interventnu i specijaliziranu
opremu te kao prostor za provedbu prakticnih vjezbi na prilagodenim poligonima za razlicite
vrste ugroza. Unaprjedenjem skladiSno-obu¢nog kompleksa dodatno su ojacani logisticki 1
operativni kapaciteti sustava civilne zastite te osigurani kvalitetniji uvjeti za provedbu obuka i
koordinaciju intervencija.

Nabavom i raspodjelom interventne i zastitne opreme dodatno je ojacana operativna spremnost
sustava, a unaprijedena infrastruktura i uvjeti rada omogucili su brzu mobilizaciju snaga, boljoj
koordinaciji na terenu te ukupno vecoj u¢inkovitosti sustava civilne zastite.

U okviru Mjere 8.2. tijekom 2025. godine nastavljeno je organizacijsko, tehnicko i1 kadrovsko
jaCanje vatrogasnog sustava na podru¢ju Karlovacke zupanije. Dodatno je uredena i osnazena
interventna postrojba vatrogastva kroz organizacijska unapredenja 1 kontinuirano
osposobljavanje, ¢ime su povecani kapaciteti za brzu i uéinkovitu reakciju u slucaju pozara,
tehnickih intervencija i drugih izvanrednih situacija.

Povecana proracunska izdvajanja omogucila su dodatna ulaganja u tehnicke resurse i opremu,
ukljucujuéi unaprjedenje komunikacijske i informacijske infrastrukture, sustava za upravljanje
intervencijama te nadzora vatrogasnih vozila i resursa (GPS sustavi, GIS platforme — ZeOS i
HVZ GIS). Na taj nacin omogucéeno je bolje pracenje stanja na terenu, uc¢inkovitija raspodjela
snaga i kvalitetnije donoSenje operativnih odluka.

Uspostava i razvoj Zupanijskog vatrogasnog operativnog centra (ZVOC) kao centralnog mjesta
za zaprimanje 1 koordinaciju svih poziva prema vatrogasnim snagama predstavlja vazan iskorak
u unaprjedenju sustava zapovijedanja i komunikacije. Tijekom 2025. godine ZVOC Karlovac
djelovao je operativno u okviru Javne vatrogasne postrojbe Grada Karlovca te je centralizirao
zaprimanje dojava na broj 193 za cijelo podrucje Zupanije. U njegovoj nadleznosti su
zaprimanje 1 obrada dojava, uzbunjivanje nadleZnih vatrogasnih postrojbi, koordinacija
intervencija, vodenje evidencija i statistike te komunikacija s drugim operativnim centrima i
sluZzbama.

Unato€ organizacijskim izazovima, postignuti su mjerljivi operativni rezultati. Tijekom 2025.
godine evidentirana je ukupno 1091 intervencija (458 poZzarnih, 502 tehnicke, 38 intervencija s
opasnim tvarima 1 93 ostale), u kojima je sudjelovalo 4481 vatrogasaca s ukupno 6486 sati
angazmana. Centralizacijom zaprimanja dojava i upravljanja intervencijama postignuto je brze
filtriranje 1 obrada poziva, skraeno vrijeme uzbunjivanja te ucinkovitija koordinacija i
raspodjela resursa na terenu. Navedeni pokazatelji potvrduju jacanje operativne ucinkovitosti
vatrogasnog sustava i sposobnosti pravodobnog odgovora na razlicite vrste ugroza.

Dodatno, uspostavljena je funkcionalna povezanost s lokalnim vatrogasnim operativnim
centrima (Karlovac, Ogulin i Slunj), koji su tehnicki opremljeni 1 sposobni preuzeti dio
komunikacijskog opterecenja u slucaju povecanog broja dogadaja, Sto dodatno povecava
otpornost sustava.
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Iako ZVOC Karlovac jos nije ustrojen kao zasebna organizacijska cjelina sukladno zakonskim
odredbama, njegov razvoj i dosadasnji rezultati predstavljaju znacajan napredak, osobito u
segmentima koordinacije, brzine odaziva 1 ucinkovitosti upravljanja vatrogasnim
intervencijama.

Provedene aktivnosti tijekom 2025. godine unaprijedile su organizacijsku i operativnu
spremnost sustava civilne zastite 1 vatrogastva te ojacale kapacitete za upravljanje kriznim
situacijama na podrucju Karlovacke zupanije. Ulaganja u infrastrukturu, opremu,
komunikacijske sustave i operativnu koordinaciju pridonose povecanju sigurnosti stanovnistva
i uCinkovitijem odgovoru na rizike i izvanredne dogadaje. Daljnji razvoj sustava civilne zastite
1 vatrogastva bit ¢e usmjeren na nastavak modernizacije opreme, jacanje ljudskih kapaciteta 1
razvoj interoperabilnih komunikacijskih sustava radi povecanja otpornosti Karlovacke zupanije
na prirodne 1 druge ugroze.

9. Posebni cilj 9: O¢uvanje i odrzivo upravljanje okoliSem i prirodnom bastinom

9.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.6.46 11 zastic¢enih 14 zastic¢enih 13 zastic¢enih
Podrucje Natura 41 NATURA2000 41 NATURA2000 41 NATURA2000
2000 1 podrucja pod
obvezama zastite, (2021.) (2027.) (2025.)
odrZavanja i obnove
01.02.6.64 5.031t 18.938 t 7.639,64 t
Sakupljena koli¢ina
odvojenog (2020.) (2027.) (2025.)
komunalnog otpada
u
sklopu javne usluge

9.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 9

Provedbom posebnog cilja 9. Ocuvanje i odrzivo upravljanje okoliSem 1 prirodnom bastinom,
nastoji se osigurati odrzivo upravljanje prirodnim resursima, oCuvanje okoliSa 1 jacanje
otpornosti prostora na klimatske i1 razvojne pritiske, a navedeno ¢e se provesti kroz pet mjera:

Mjera 9.1. Zastita i odrZivo upravljanje okoliSem i prirodnom bastinom

Mjera 9.2. Povecanje djelotvornosti u gospodarenju komunalnim otpadom
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Mjera 9.3. Poticanje kruznog gospodarstva

Mjera 9.4. Modernizacija i unaprjedenje ucinkovitosti sustava za upravljanje vodoopskrbom i
odvodnjom

Mjera 9.5. Razvoj zelene infrastrukture na urbanim podrucjima.

Ostvarena vrijednost pokazatelja podrucja pod zastitom povecana je s 11 na 13 zastienih
podrucja, ¢ime je gotovo dosegnuta ciljna vrijednost planirana za 2027. godinu. Povecanje je
rezultat nastavka aktivnosti usmjerenih na zastitu vrijednih prirodnih podrucja te pripreme
stru¢nih podloga i odluka za proglasSenje novih oblika zastite, osobito za podrucje Petrove gore.
Daljnje povecanje pokazatelja ocekuje se po zavrsetku postupaka proglasenja zastite koji su u
tijeku.

U podrucju zastite okolisa i odrzivog upravljanja prostorom, tijekom 2025. godine nastavljen
je razvoj planskih, strateskih i provedbenih dokumenata koji predstavljaju vaznu podlogu za
dugoroc¢no upravljanje okoliSem i prirodnim resursima na podruc¢ju Karlovacke zupanije.

Strateski okvir dodatno je ojacan donoSenjem Programa ublazavanja klimatskih promjena,
prilagodbe klimatskim promjenama i zastite ozonskog sloja Karlovacke zupanije te Studije
razvoja zelene infrastrukture Karlovacke Zupanije. Navedeni dokumenti definiraju smjernice za
povecanje klimatske otpornosti, razvoj zelene infrastrukture, smanjenje emisija staklenickih
plinova i odrzivo upravljanje prostorom.

Vaznu analiti¢ku i plansku podlogu predstavlja i Izvjesce o stanju okolisa Karlovacke zupanije
za razdoblje 2017.-2022. godine, kojim je osiguran cjelovit pregled stanja okoliSa, optereéenja
i trendova te stru¢na osnova za planiranje buduc¢ih mjera zastite okolisa.

U provedbenom smislu posebno su znacajni Program mjera sanacije unutar zona sanitarne
zaStite izvoriSta Obrh 1 Opara te izrada Plana gospodarenja otpadom Karlovacke Zupanije,
kojima se stvaraju preduvjeti za zastitu vodnih resursa i razvoj odrzivog sustava gospodarenja
otpadom.

Preostali planski 1 struéni dokumenti nisu izradeni u izvjeStajnom razdoblju jer nisu nastupile
okolnosti koje bi zahtijevale njihovu izradu. Dio planiranih struénih podloga u nadleznosti je
drugih institucija, dok se pojedine podloge za prioritetna podrucja izraduju u okviru drugih
projekata. Za ostale dokumente u promatranom razdoblju nije postojala neposredna potreba niti
zakonska obveza njithove izrade te ¢e se njihova izrada razmatrati prema daljnjim potrebama.

Istodobno, infrastrukturni u¢inak ostvaruje se kroz projekt Centra za gospodarenje otpadom
Babina gora i1 pripadajucih pretovarnih stanica, kojim se uspostavlja cjelovit regionalni sustav
obrade otpada te stvaraju preduvjeti za povecanje recikliranja, smanjenje odlaganja otpada 1
razvoj kruznog gospodarstva.

Navedeni dokumenti i projekti medusobno su povezani te zajedno doprinose jaCanju sustava
zastite okoliSa, odrzivom upravljanju prirodnim resursima 1 povecanju klimatske otpornosti
Karlovacke zupanije.
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U 2023. godini zapocet je postupak izrade Plana gospodarenja otpadom Karlovacke Zupanije,
koji se izraduje u skladu s nacionalnim Planom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za
razdoblje 2023.—2028. godine. Nakon raskida ugovora s prvotnim izradivacem, u srpnju 2025.
godine potpisan je ugovor s novim izradivatem Plana te se kontinuirano prikupljaju podaci
jedinica lokalne samouprave kao podloga za njegovu izradu. Za Plan je utvrdena obveza
provedbe strateske procjene utjecaja na okoliS i glavne ocjene prihvatljivosti za ekolosku
mrezu, slijedom cega su donesene odgovaraju¢e odluke te provedene konzultacije s
javnopravnim tijelima. Imenovano je Savjetodavno strucno povjerenstvo za stratesku procjenu,
a u tijeku su daljnje aktivnosti na izradi i usuglasavanju Plana i StrateSke studije te pripreme za
odrzavanje prve sjednice Povjerenstva. Izradom Plana gospodarenja otpadom stvaraju se
preduvjeti za sustavnije planiranje i razvoj odrzivog sustava gospodarenja otpadom na podrucju
Karlovacke zupanije.

Centar za gospodarenje otpadom Babina gora uspostavlja cjelovit sustav gospodarenja otpadom
za podrucje Karlovacke Zupanije te dijelove Licko-senjske i1 SisaCko-moslavacke Zupanije.
Projekt obuhvaca izgradnju Centra za gospodarenje otpadom 1 Cetiri pretovarne stanice
(Karlovac, Ogulin, Slunj i Podum), ¢ime se osigurava organizirani prihvat, pretovar i obrada
otpada na regionalnoj razini. Projektirani kapacitet centra iznosi 30.000 tona mijeSanog
komunalnog otpada godisSnje, uz primjenu tehnologije mehanicko-bioloske obrade. Ciljevi
projekta su povecanje recikliranja i oporabe otpada, obrada biootpada i proizvodnja komposta,
stabilizacija biorazgradivog otpada radi smanjenja odlaganja te priprema gradevinskog i
glomaznog otpada za ponovnu uporabu. Tehnoloski proces obuhva¢a mehanicku i biolosku
obradu otpada, kompostiranje odvojeno prikupljenog biootpada, odlaganje inertnog i
stabiliziranog otpada na uredene plohe te obradu procjednih, tehnoloskih 1 sanitarnih otpadnih
voda. Ugovor o projektiranju i izvodenju radova potpisan je 2022. godine, s planiranim
zavrSetkom 14. svibnja 2026. godine. Pretovarne stanice dovrSene su 2024. godine te su
ishodene uporabne dozvole. U tijeku je postupak izmjena okoliSne dozvole, a po ishodenju
dozvole za probni rad zapocet ¢e zavrSna faza testiranja sustava prije pustanja Centra u puni
rad.

Sukladno navedenim aktivnostima i planskim dokumentima, uspostavom i stavljanjem u
funkciju Centra za gospodarenje otpadom Babina gora, uz istodobno povecanje koli¢ina
odvojeno sakupljenog otpada, o¢ekuje se znacajan doprinos resursnoj u¢inkovitosti, smanjenju
ukupnih koli¢ina otpada za odlaganje te poticanju ponovne uporabe 1 oporabe otpada. Otpad
koji se obraduje u Centru prolazi odgovaraju¢e tehnoloSke procese, a proizvodi nastali
obradom, sukladno posebnim propisima i odlukama, plasiraju se na trziste i koriste u daljnjim
proizvodnim procesima.

Kod koli¢ine odvojeno sakupljenog komunalnog otpada vidljiv je pozitivan trend, pri ¢emu
povecanje od 51,8 % u razdoblju od 2020. do 2024. godine upucuje na vecu dostupnost
infrastrukture za odvojeno prikupljanje te na poboljSane navike gradana u odvajanju otpada. Za
potrebe izvjes¢ivanja koristi se podatak za 2024. godinu sukladno sluZzbenom Izvjescu o
komunalnom otpadu za 2024. godinu koje izraduje Ministarstvo zaStite okoliSa i zelene
tranzicije, buduci da izvjesée u trenutku izrade ovog izvjesca nije dostupno za 2025. godinu.
Unatoc€ tome, razlika izmedu ostvarenih 7,6 tisu¢a tona u 2024. godini i ciljanih 18,9 tisuca tona
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do 2027. godine 1 dalje je znacajna, slijedom Cega se procjenjuje da bez dodatnih mjera, osobito
u podru¢ju sustava naplate i edukacije, postavljeni cilj nece biti dostignut predvidenom
dinamikom. Navedeno upucuje na potrebu dodatnog jacanja sustava odvojenog prikupljanja
otpada i kontinuiranog provodenja edukativnih aktivnosti usmjerenih prema gradanima.

Pocetak rada Centra za gospodarenje otpadom planiran je u kolovozu/rujnu 2026. godine, ¢ime
¢e se dodatno unaprijediti sustav gospodarenja otpadom. U okviru mehanicke obrade izdvajat
¢e se metali, plastika i papir iz mijeSanog komunalnog otpada koje korisnici nisu prethodno
odvojili, ¢ime ¢e se znacajno smanjiti koliine otpada za odlaganje. Preostali gorivi dio otpada
preradivat ¢e se u gorivo za energetsku oporabu, ¢ime se otpad pretvara u vrijedan resurs.

.....

neugodnih mirisa i1 emisija staklenickih plinova, osobito metana, na odlagalistima. Istodobno,
odvojeno prikupljeni biootpad obraduje se u visokokvalitetni kompost namijenjen
poljoprivrednoj uporabi, Sto predstavlja primjer primjene nacela kruznog gospodarstva.

Zakljuéno, vidljivo povecanje koli¢ina odvojeno sakupljenog otpada rezultat je provedbe niza
medusobno povezanih aktivnosti, ukljuujuéi izgradnju pretovarnih stanica, uspostavu samog
Centra za gospodarenje otpadom te izradu Plana gospodarenja otpadom Karlovacke zupanije.
Istodobno se kroz planske i infrastrukturne aktivnosti jaca svijest gradana o odgovornom
postupanju s otpadom. Navedene aktivnosti, uz organizirani sustav obrade otpada, posljedi¢no
dovode do smanjenja koli¢ina otpada koji se odlaze na odlagalista, buduci da se sve veci udio
otpada odvaja i usmjerava u postupke ponovne uporabe i oporabe.

Dodatno povecanje koli¢ina odvojeno sakupljenog otpada ocekuje se kroz daljnje unapredenje
dostupne infrastrukture te kontinuirano provodenje edukacija i promotivnih kampanja od strane
komunalnih drustava, ¢ime se poti¢e odgovornije ponaSanje gradana i vec¢i stupanj odvajanja
otpada. Istodobno, Centar za gospodarenje otpadom omogucit ¢e dodatno izdvajanje korisnih
sirovina iz mijeSanog komunalnog, glomaznog 1 gradevinskog otpada te omoguciti postupno
zatvaranje postojecih odlagalista otpada.

Javna ustanova NATURA VIVA za upravljanje zaSti¢enim dijelovima prirode na podrucju
Karlovacke Zupanije provodila je aktivnosti zatite, odrZavanja i promicanja 13 zaSti¢enih
podrucja i 41 podrucja ekoloSke mreze NATURA 2000 s ciljem zasStite i oCuvanja izvornosti
prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa 1 odrzivog koriStenja prirodnih
dobara. Redovitim obilascima i nadzorom osiguravano je provodenje uvjeta 1 mjera zastite
prirode propisanih kroz dopuStenja za zahvate, pri ¢emu se radilo na uspostavljanju 1
unaprjedenju komunikacije s lokalnim dionicima 1 stanovnicima podrucja. Provodio se redoviti
monitoring strogo zaStienih/ciljnih vrsta 1 staniSta koje obitavaju ili su rasprostranjene na
podrucju Karlovacke Zupanije.

U provedbi je 11 Planova upravljanja za zasti¢ena podrucja i podrucje ekoloske mreze i to:
1. PU1010 SPA Vrbanicev perivoj
2. PU6051 Plan upravljanja podru¢jem ekoloske mreze Mreznica — Tounjcica

3. PU 6019 Plan upravljanja podru¢jem ekoloske mreze Ogulinsko — plas¢ansko podrucje
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4. PU 6044 Plan upravljanja podrucjima ekoloske mreze Brebornica i Brajakovo brdo
5. PU 8024 Plan upravljanja podru¢jem ekoloske mreze dolina Dretulje
6. PU6050 Plan upravljanja znacajnim krajobrazom i podru¢jem ekoloske mreze Klek

7. PU6025 Plan upravljanja zasticenim podruc¢jima i podrucjima ekoloske mreze Gorskog
kotara i Sjeverne Like

8. PU 6045-1- Plan upravljanja zasticenim podru¢jima i podru¢jima ekoloske mreze
Pokupskog bazena

9. PUS8005 Plan upravljanja podruc¢jima ekoloSke mreze 13 Spilja i jama zatvorenih za
javnost na podrucju Karlovacke zupanije

10. PU6042 Plan upravljanja geomorfoloSkim spomenikom prirode Vrlovka i podrucjem
ekoloske mreze oko S$pilje Vrlovke

11. Plan upravljanja Znacajnim krajobrazom MreZnica i Spomenikom prirode MreZnica-
Tounjcica

Cilj provedbe planova upravljanja je ocuvanje svih sastavnica prirode zbog kojih je podrucje
zasti¢eno, odnosno ocuvanje cjelovitosti podrucja ekoloske mreze te odrzavanje ciljnih vrsta i
staniS$nih tipova u povoljnom statusu o¢uvanja. Javna ustanova provodi aktivnosti propisane
planovima upravljanja na nac¢in da omogucuje dionicima i zainteresiranoj javnosti da prate
djelovanje JU 1 da se vlastitim angazmanom, gdje je to moguce, ukljuce u upravljanje i tako
doprinesu ocuvanju vrijednosti podrucja.

Za podrucje znacajnog krajobraza i podrucje ekoloske mreze Klek dovrsen je tijekom 2025.
godine konacni prijedlog Odluke o mjerama zastite 1 o€uvanja koji je u postupku ishodenja
suglasnosti nadleZznog Ministarstva zaStite okoliSa 1 zelene tranzicije. Za podruc¢je Znacajnog
krajobraza Petrova gora dovrSen je tijekom 2025. godine kona¢ni prijedlog Stru¢ne podloge za
proglasenje zaStite te je s Ministarstvom zaStite okoliSa i zelene tranzicije dogovoreno
pokretanje postupka proglasenja zaStite podrucja.

0d 2022. do 2026. godine Javna ustanova provodi projekt ,,Kontrola populacija signalnog raka
u rijekama Korani 1 Radon;ji““ u okviru kojeg se provodi izlov ove invazivne vrsta na 4 lokacije,
od kojih su 2 unutar podrucja ekoloske mreze (Korana nizvodno od Slunja i Brebornica-
Brajakovo brdo). Projekt ima za cilj uspostaviti kontrolu populacije ove invazivne strane vrste
na nacin da se zaustavi/uspori njeno uzvodno Sirenje u rijeci Korani i njenim pritokama te se na
taj nacin o¢uvaju populacije autohtonih vrsta rakova koje obitavaju u uzvodnim dijelovima toka
rijeke Korane i njenih pritoka. Tijekom 2025. godine zapocela je provedba projekta ,,Kontrola
populacija signalnog raka u rijeci Dobri* koji ima za cilj smanjiti brojnost populacije signalnog
raka u rijeci Dobri, u kojoj vrsta jo$ nije Siroko rasprostranjena, te na taj nacin suzbiti njeno
daljnje Sirenje u uzvodne 1 nizvodne dijelove toka rijeke. Projekt ¢e se provoditi do 2028.
godine. Provedbom projekata kontrole invazivnih vrsta nastoji se oc€uvati bioraznolikost
rijecnih ekosustava i zastititi autohtone vrste rakova na podrucju Karlovacke zupanije.

39



BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE

45

U ostvarenju ciljeva upravljanja zasticenim 1 podrucjima ekolosSke mreze problem predstavljaju
neosvijestenost lokalne zajednice, nemar pojedinih privatnih osoba i gospodarskih subjekata u
raspolaganju parcelama/obavljanju djelatnosti, sukcesija vegetacije u livadnim i1 vodenim
stani§tima, pojavnost invazivnih stranih vrsta, bespravna gradnja i gradnja u ,,sivoj* zoni,
neregulirana turisticka i ugostiteljska djelatnost, sve veci pritisak za prenamjenom povrSina
unutar zasti¢enih 1 podrucja ekoloske mreze u gradevinsku i turisticko-ugostiteljsku namjenu,
promjene klimatskih 1 hidroloskih prilika uslijed globalnih klimatskih promjena, divlja
odlagalista otpada i dr. Posebno je naglasena problematika ispustanja kanalizacije direktno u
vodotoke, odnosno indirektno, njenim procjedivanjem u vodotoke uslijed ispustanja u okoli§
(primjerice, vrtace, Spilje). RjeSavanje te problematike u nadleznosti je vodnog redarstva koje
prema Zakonu o vodnim uslugama (NN 66/19) treba biti uspostavljeno od strane lokalnog
dobavlja¢a vodnih usluga. Unato¢ tome, Javna ustanova redovno se ukljucuje u nadzor i
postupanja na podrucjima gdje se uoce nedopustene radnje ispustanja kanalizacije u prirodu.
Navedeni izazovi upucuju na potrebu daljnjeg jacanja nadzora, medusektorske suradnje i
edukacije lokalnog stanovnistva radi uinkovitijeg o€uvanja zastiCenih podruc¢ja i podrucja
ekoloske mreze.

Uz razvoj komunalne infrastrukture i sustava zastite okoli$a, kao i o¢uvanja prirode, znacajnu
ulogu u odrzivom upravljanju prostorom ima i razvoj zelene infrastrukture. Izradena Studija
razvoja zelene infrastrukture Karlovacke zupanije predstavlja struénu podlogu za integraciju
zelene infrastrukture u prostorno planiranje, s naglaskom na razvoj zelenih povrS$ina, jacanje
klimatske otpornosti te primjenu nacela odrzivog upravljanja prostorom. Kroz analizu
postoje¢eg stanja 1 definiranje smjernica, prepoznata je vaznost povezivanja prirodnih i
poluprirodnih povrSina, razvoja parkova, rekreacijskih zona i drugih oblika zelene
infrastrukture, ¢ime se doprinosi povecanju kvalitete Zivota stanovniStva i oCuvanju ekosustava.

U kontekstu klimatskih promjena, zelena infrastruktura prepoznata je kao vazan alat za
ublazavanje negativnih utjecaja, osobito kroz smanjenje efekta urbanih toplinskih otoka,
povecanje kapaciteta prostora za prihvat oborinske vode te jacanje otpornosti na ekstremne
vremenske pojave. Integracijom ovih elemenata u prostorno-plansku dokumentaciju
omogucuje se dugorocnije i odrZivije upravljanje prostorom.

Podaci o sportsko-rekreacijskim povrSinama ukazuju na nastavak razvoja zelene infrastrukture,
pri cemu je u 2025. godini evidentirano povecanje novoizgradenih povrSina za 0,62 ha.
Istodobno, naglaSena je potreba kontinuiranog prac¢enja i uskladivanja podataka radi
kvalitetnijeg planiranja i upravljanja prostorom.

Nastavno na navedeno, u 2024. godini donesen je Program ublazavanja klimatskih promjena,
prilagodbe klimatskim promjenama i zaStite ozonskog sloja Karlovacke Zupanije, kojim su
definirani ciljevi 1 mjere usmjereni na smanjenje emisija stakleni¢kih plinova, povecanje
energetske ucinkovitosti i jaanje otpornosti prostora na klimatske promjene. Razvoj zelene
infrastrukture pritom predstavlja jednu od vaznih mjera prilagodbe klimatskim promjenama te
doprinosi odrzivom upravljanju prostorom i unapredenju kvalitete okoliSa na podrucju
Karlovacke zupanije.
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Ukupno gledano, provedene aktivnosti tijekom 2025. godine doprinijele su jaCanju sustava
zastite okolisa, unapredenju gospodarenja otpadom, oCuvanju prirodne bastine te stvaranju
preduvjeta za odrzivo upravljanje prostorom i prirodnim resursima na podru¢ju Karlovacke
zupanije. Ulaganja u planske dokumente, infrastrukturu gospodarenja otpadom, zastitu voda i
razvoj zelene infrastrukture pridonose povecanju klimatske otpornosti, ucinkovitijem
upravljanju okoliSem 1 dugoro¢nom unapredenju kvalitete Zivota stanovniStva.

10. Posebni cilj 10: Poticanje energetske tranzicije i koriStenja obnovljivih izvora
energije

10.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)
01.02.6.67 5% 30% 45%
Udio obnovljive
energije u potrosnji (2019.) (2027.) (2025.)
energije u zgradama
javnog sektora

10.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 10

Provedba posebnog cilja 10. Poticanje energetske tranzicije i koriStenja obnovljivih izvora
energije podrazumijeva provedbu aktivnosti usmjerenih na osiguranje pristupacne, sigurne i
kvalitetne opskrbe energijom koja ¢e pridonijeti smanjivanju upotrebe fosilnih goriva, emisije
staklenickih plinova i1 ublazavanju rizika od klimatskih promjena. Ostvarenje cilja posti¢i ¢e se
usmjerenjem posebne paznje na djelotvorno koriStenje obnovljivih izvora energije, poboljSanje
povezanosti elektroenergetske infrastrukture bez dodatnih opterecenja za krajnje korisnike te
poticanje energetske obnove zgrada 1 obiteljskih kuca kao i Skola, djec¢jih vrti¢a, bolnica 1 zgrada
javnog sektora. Provedbom aktivnosti nastoji se povecati energetska ucinkovitost, koristenje
obnovljivih izvora energije i smanjiti energetsko siromastvo stanovniStva. Navedeno ¢e se
posti¢i provedbom dvije mjere:

Mjera 10.1. Promicanje energetske ucinkovitosti 1 koriStenja obnovljivih izvora energije
Mjera 10.2. Povecanje energetske ucinkovitosti i samodostatnosti u svim sektorima potroSnje

te suzbijanje energetskog siromastva.
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U 2025. godini pokazatelj ishoda Udio obnovljive energije u potrosnji energije u zgradama
Jjavnog sektora Karlovacke zupanije iznosi 45%, ¢ime je ostvarena vrijednost pokazatelja i dalje
znacajno iznad ciljne razine postavljene za 2027. godinu. Na ostvarenje pokazatelja utjecala je
provedba zajednicke javne nabave za opskrbu elektricnom energijom javnih ustanova
Karlovacke Zzupanije, kojom se osigurava isporuka elektricne energije proizvedene iz
obnovljivih izvora, ali i1 ranija ulaganja u solarizaciju javnih zgrada i1 koriStenje suncanih
elektrana za potrebe samoopskrbe. Navedeno ukazuje na ubrzanu dinamiku energetske
tranzicije javnog sektora Karlovacke zupanije, povecanje koristenja obnovljivih izvora energije
te doprinos smanjenju emisija staklenickih plinova.

Ostvareni rezultat povezan je i s ranije provedenim ulaganjima u koristenje obnovljivih izvora
energije na zgradama javne namjene u vlasniStvu Karlovacke Zupanije, prvenstveno kroz
implementaciju suncanih elektrana za potrebe samoopskrbe. Na vrijednost pokazatelja utjece i
¢injenica da Opca bolnica Karlovac 1 Opc¢a bolnica Ogulin viSe nisu obuhvacéene izraunom
pokazatelja, s obzirom na to da nisu u nadleznosti Karlovacke Zupanije, a ranije su predstavljale
znacajne potrosace energije.

Tijekom 2025. godine provedene su aktivnosti pripreme projekata dekarbonizacije i solarizacije
javnih zgrada na podru¢ju Karlovacke Zupanije, u suradnji s Regionalnom energetsko-
klimatskom agencijom Sjeverozapadne Hrvatske (REGEA). Aktivnosti su usmjerene na
povecanje koriStenja obnovljivih izvora energije i smanjenje potro$nje energije u javnom
sektoru kroz planirana ulaganja u energetsku obnovu i koriStenje sunc¢eve energije na javnim
zgradama.

Karlovacka Zupanija provodi Program potpora male vrijednosti za izgradnju fotonaponskih
elektrana za vlastite potrebe u gospodarstvu (,,Glasnik Karlovacke Zupanije* br. 57¢/24) te je
temeljem istog u veljaci 2025. godine objavljen Javni poziv subjektima malog gospodarstva -
mikro, malim i srednjim poduzetnima s podrucja Karlovacke Zupanije koji obavljaju odredene,
Programom utvrdene, djelatnosti. Javni poziv otvoren je kontinuirano za vrijeme provedbe
Programa (2025.-2027. godine, do iskoriStenja sredstava u iznosu od 300.000,00 eura). Cilj
Programa 1 Javnog poziva je povecanje proizvodnje elektri€ne energije iz obnovljivih izvora
energije 1 udjela obnovljivih izvora energije u ukupnoj potros$nji energije te posljedi¢no
smanjenje emisije stakleniCkih plinova, uz poticanje gospodarske aktivnosti na podrucju
Karlovacke zupanije.

Pravo na potporu moguce je ostvariti za izradu projektno — tehnicke dokumentacije i to do 100%
vrijednosti iste a najvise do 2.500,00 eura po pojedinom gospodarskom subjektu, te za izgradnju
fotonaponske elektrane za proizvodnju elektri¢ne energije do 70% vrijednosti ulaganja, a
najvise do 20.000,00 eura po pojedinom gospodarskom subjektu.

U 2025. godini temeljem navedenog Programa su zakljucena Cetiri ugovora s poduzetnicima o
dodjeli potpora male vrijednosti za investicije ukupne vrijednosti 95.684,00 eura, pri ¢emu je
potpora Karlovacke Zupanije iznosila ukupno 69.973,80 eura (73,13 % vrijednosti investicija).
Tijekom 2025. godine isplacena su tri ugovora u ukupnoj vrijednosti od 46.075,30 eura.
Priklju¢na snaga predaje u smjeru mreze, prema dostavljenim elektroenergetskim
suglasnostima (EES) 1 potvrdama za trajni pogon, krece se u rasponu od 20 kW do 40 kW.
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Dodjelom potpora poti¢e se ulaganje poduzetnika u koriStenje obnovljivih izvora energije,
smanjenje troSkova energije i povecanje energetske samodostatnosti gospodarstva.

Nastavljena je provedba projekta CROSS — Establishment of Croatian One-stop-shop facility
in North-West Croatia, u kojem je REGEA koordinator, a Karlovacka Zupanija partner. Projekt
je usmjeren na pripremu programa, registara i studija izvodljivosti za energetsku obnovu javnih
zgrada, Cime se osiguravaju stru¢ne i planske podloge za buduca ulaganja u energetsku
ucinkovitost i koriStenje obnovljivih izvora energije. Provedbom projekta doprinosi se
sustavnijoj pripremi i provedbi projekata energetske obnove javnog sektora na podrucju
Karlovacke zupanije te daljnjem poveéanju energetske ucinkovitosti i smanjenju potroSnje
energije.

Provedene aktivnosti tijekom 2025. godine doprinijele su povecanju koriStenja obnovljivih
izvora energije, pripremi projekata energetske obnove i jacanju energetske u¢inkovitosti javnog
i gospodarskog sektora na podru¢ju Karlovacke zupanije. Ulaganja u solarizaciju, energetsku
obnovu i poticanje koriStenja obnovljivih izvora energije predstavljaju vazan doprinos
smanjenju emisija staklenickih plinova, jacanju energetske samodostatnosti i tranziciji prema
odrzivijem energetskom sustavu.

11. Posebni cilj 11: Povecanje konkurentnosti i odrzivosti poljoprivrede i
biogospodarstva

11.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.12.77 6.845 7.200 6.498
Subjekti upisani u
Upisnik (2021.) (2027.) (2025.)
poljoprivrednih
proizvodaca
01.02.12.10. 4% 9% 12%
Podrucja pod
ekoloskom (2021.) (2027.) (2025.)
poljoprivredom

11.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 11

Provedba cilja 11. Povecanje konkurentnosti 1 odrzivosti poljoprivrede 1 biogospodarstva
ukljucuje aktivnosti koje se provode u svrhu povecanja produktivnosti poljoprivredne
proizvodnje. Poveéanje produktivnosti poljoprivredne proizvodnje podrazumijeva u€inkovitiju
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upotrebu poljoprivrednog zemljista i upravljanje njime, povecanje javnih i privatnih ulaganja u
uvodenje suvremenih tehnoloskih rjeSenja i bolje upravljanje prirodnim resursima kao $to su
poljoprivredno zemljiste, Sume i vode. Provedbom aktivnosti nastoji se povecati konkurentnost
poljoprivredne proizvodnje, unaprijediti odrzivo upravljanje resursima i ojacati otpornost
poljoprivrednog sektora na klimatske i trziSne izazove. Navedeno ¢e se posti¢i provedbom Sest
mjera:

Mjera 11.1. Unaprjedenje produktivnosti i konkurentnosti poljoprivrede i akvakulture
Mjera 11.2. Poticanje ucinkovitije upotrebe i upravljanja poljoprivrednim zemljiStem

Mjera 11.3. Poticanje uvodenja novih sustava i tehnologija primjenom obnovljivih izvora
energije u poljoprivrednoj proizvodnji

Mjera 11.4. Poticanje udruzivanja poljoprivrednika

Mjera 11.5. Povecanje ucinkovitosti i dodane vrijednosti Sumarstva i drvno-preradivacke
industrije

Mjera 11.6. Poticanje razvoja biogospodarstva na ruralnom podrucju.

Uvidom u evidenciju upisa poljoprivrednika u Upisnik poljoprivrednika i Upisnik obiteljskih
poljoprivrednih gospodarstva, koje vodi Agencija za placanje u poljoprivredi, ribarstvu i
ruralnom razvoju, utvrdeno je da je, broj upisanih subjekata 2025. godine, kao i ranijih godina,
u padu (347 subjekata manje u odnosu na pocetnu vrijednost). Uslijed uskladivanja uvjeta
poslovanja obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava (OPG) temeljem Zakona o obiteljskom
poljoprivrednom gospodarstvu'4, primjetan je zna¢ajan pad broja OPG-ova (1.636 OPG-ova
manje u odnosu na pocetnu vrijednost). Istodobno, u referentnom razdoblju u znacajnom je
porastu broj samoopskrbnih poljoprivrednih gospodarstva (evidentirano je 1.272 viSe u odnosu
na pocetnu vrijednost). Navedeni trendovi upucuju na strukturne promjene u poljoprivrednom
sektoru te potrebu daljnjeg jacanja konkurentnosti i odrzivosti trziSno usmjerenih
poljoprivrednih gospodarstava.

Kako podaci o podru¢ju pod ekoloskom proizvodnjom u trenutku izvjeS¢ivanja nisu bili
dostupni od strane Drzavnog zavoda za statistiku i Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, preuzeti su podaci Agencije za plac¢anje u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
temeljem kojih je na dan 31.12.2025. godine na jedinstvenim zahtjevima za potporu prijavljeno
3.650,06 ha pod poljoprivrednim kulturama u ekoloSkoj proizvodnji, Sto ¢ini 12% od
sveukupno trazenih kultura na jedinstvenom zahtjevu za 2025. godinu u Karlovackoj zupaniji.
Prate¢i podatke kroz godine izvjeS¢ivanja, primjecuje se stagnacija i/ili blagi porast povrSina
pod ekoloskom proizvodnjom. Karlovacka zupanija prepoznala je vaznost ekoloSke
proizvodnje te sukladno Programu potpora male vrijednosti u poljoprivredi i ruralnom razvoju
na podrucju Karlovacke zupanije 2024. — 2026. (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 27/24 1
12/25, u daljnjem tekstu Program potpora), mladi i ekoloski proizvodaci ostvaruju dodatne

14 NN 29/18, 32/191 18/23
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bodove u postupku vrednovanja i ocjene podnesenih prijava na godis$nji javni poziv. Slijedom
navedenog, u 2025. godini 32% korisnika potpore temeljem Programa potpore bili su ekoloski
proizvodaci. Poticanjem ekoloske proizvodnje doprinosi se odrzivijem koriStenju prirodnih
resursa i razvoju poljoprivredne proizvodnje s veCom dodanom vrijednoscu.

Temeljem Programa potpora, tijekom 2025. godine u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja
provedena su dva javna poziva za dodjelu potpora male vrijednosti te su kontinuirano (do 31.
prosinca 2026. godine, odnosno do iskoriStenja sredstava) otvoreni javni pozivi
poljoprivrednicima za subvencioniranje kamata na kratkoro¢ne i dugoro¢ne kredite u
poljoprivredi.

U 2025. godinu donesene su odluke o dodjeli potpora u poljoprivredi i ruralnom razvoju,
temeljem kojih je ispla¢eno ukupno 287.996,31 eura za 168 prihvatljivih prijava, Sto je 83,7%
viSe sredstava 1 49% viSe prijava nego 2024. godine. Analizom podataka utvrdeno je kako su
poljoprivredna gospodarstva ostvarivala potporu koja prosje¢no pokriva 39% sredstava od
ukupno utroSenih sredstava za prijavljene investicije tijekom 2025. godine. Kroz Program
potpora sektoru mlije¢nog govedarstva, koji provodi Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, Karlovackoj Zupaniji je u 2025. godini dodatno dodijeljeno 11.134,15 eura za 15
poljoprivrednih gospodarstava. U podrucju pcelarstva ispla¢ena su sredstva potpora u iznosu
12.431,55 eura za 40 prijava, §to je 13% vise sredstava i 11% vise prijava u odnosu na 2024.
godinu. Kroz mjere subvencioniranja kamata na poljoprivredne kredite u 2025. godini odobrena
je subvencija za ukupno 8 kredita (kreditna sredstva u ukupnom iznosu od 401.790,80 eura).
Takoder, redovito se isplacuje subvencija za ranije ugovorene kredite. Povecanje broja prijava
1 vrijednosti dodijeljenih potpora ukazuje na rast interesa poljoprivrednih proizvodaca za
ulaganja u razvoj i modernizaciju poljoprivredne proizvodnje.

S ciljem povecanja konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje u 2025. godini nastavljene su
aktivnosti na razvoju sustava javnog navodnjavanja, ukljucujuci suradnju 1 terenske obilaske u
suradnji s Hrvatskim vodama, radi pripreme projektne dokumentacije za sustave javnog
navodnjavanja jezera Sabljaci (povrSine cca 93 ha), Cvijanovi¢ brdo (povrSine cca 83 ha),
Furjan (povrSine cca 66 ha) i Sadilovac (povrSine cca 107 ha). Razvoj sustava javnog
navodnjavanja predstavlja vaZan preduvjet za povecanje otpornosti poljoprivredne proizvodnje
na klimatske promjene i smanjenje rizika od suSe.

Vazan iskorak u 2025. godini ulinjen je pokretanjem projekta zelene nabave domacih
poljoprivrednih proizvoda za potrebe organizirane prehrane uc¢enika osnovnih skola kojima je
Karlovacka zupanija osnivac. Cilj provedbe zelene javne nabave je potaknuti razvoj i jaanje
poljoprivredne proizvodnje u Karlovackoj zupaniji, podrzati kratke lance opskrbe te iskoristiti
potencijal javnog sektora kao stabilnog trziSta za plasman lokalnih proizvoda. Projekt zelene
javne nabave doprinosi povezivanju lokalnih proizvodaca s javnim sektorom te poticanju
plasmana domacih poljoprivrednih proizvoda na lokalnom trzistu.

Poljoprivredni sektor na podrucju Karlovacke Zupanije suocen je s nizom izazova koji utjecu
na konkurentnost poljoprivredne proizvodnje. Izazovi se prvenstveno odnose na: male 1
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rascjepkane te dijelom zapuStene poljoprivredne povrSine, nedostatnu poljoprivrednu
infrastrukturu (sustavi javnog navodnjavanja, distributivni i logisticki centri), nedostatnu
primjenu naprednih tehnologija, nedostatne prihode od poljoprivredne proizvodnje, otpor dijela
poljoprivrednika prema udruzivanju, novim pravilima i obvezama koje proizlaze iz Zajednicke
poljoprivredne politike EU, negativne utjecaje klimatskih promjena, depopulaciju i starenje
stanovniStva u ruralnim podrucjima. Svi navedeni ¢imbenici otezavaju ostvarenje postavljenih
razvojnih ciljeva. Dodatno ograni¢enje predstavljaju znaCajne povrSine drzavnog
poljoprivrednog zemljista kojima jedinice lokalne samouprave nisu u mogucnosti u¢inkovito
raspolagati kroz dugogodi$nji zakup ili druge oblike koriStenja. Kod provedbe natjecaja
jedinica lokalne samouprave za davanje u zakup ili druge oblike koriStenja drzavnog
poljoprivrednog zemljiSta Cesto izostaje interes poljoprivrednika, zbog visokih i neisplativih
ulaganja potrebnih za krcenje i privodenje zemljista poljoprivrednoj namjeni. Navedeni izazovi
ukazuju na potrebu daljnjeg ulaganja u poljoprivrednu infrastrukturu, modernizaciju
proizvodnje 1 jacanje institucionalne podrSke poljoprivrednicima.

Jedan od kljuénih ciljeva razvoja poljoprivrede u Zupaniji je poticanje udruzivanja proizvodaca
u sektoru biljne i stoCarske proizvodnje radi u¢inkovitijeg i konkurentnijeg nastupa na trzistu.
Unato¢ viSegodi$njim naporima, zbog zahtjevnih uvjeta, nedostatne razine proizvodnje 1
izostanka interesa poljoprivrednika, jo$ uvijek nisu osnovane proizvodacke organizacije.
Izostanak proizvodackih organizacija i dalje predstavlja ogranienje jacCanju trziSne
konkurentnosti i pregovaracke pozicije poljoprivrednih proizvodaca.

U 2025. godini nastavljena su ulaganja u sustave navodnjavanja i aktivnosti usmjerene na
povecanje otpornosti poljoprivredne proizvodnje na klimatske promjene te odrzivo upravljanje
prirodnim resursima. Istovremeno su provodene mjere potpore poljoprivredi, ekoloSkoj
proizvodnji 1 lokalnim lancima opskrbe hranom, uz poticanje razvoja preradbenih kapaciteta i
koristenja obnovljivih izvora energije u poljoprivredi. Provedene aktivnosti doprinose razvoju
biogospodarstva, zelenoj tranziciji 1 jaCanju odrzivosti ruralnog prostora Karlovacke Zupanije.
S obzirom na znacajne, djelomicno neiskoriStene resurse (neobradene povrSine, obilje vode,
povoljnu klimu i ouvani okoli§), Zupanija planira i osigurava sredstva za uvodenje sustava
javnog navodnjavanja, poticanje biljne proizvodnje i prerade te izgradnju regionalnog
distributivnog centra. U sektoru stocarstva planira se poticanje uzgoja stoke i prerade mlijeka
te izgradnja mljekare i klaonice. Provedba ovih projekata ovisi o snaznoj suradnji Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, Karlovatke Zupanije, jedinica lokalne samouprave,
proizvodaca 1 drugih relevantnih institucija. Planirane aktivnosti usmjerene su na jacanje
samodostatnosti, povecanje dodane vrijednosti poljoprivredne proizvodnje 1 dugoro¢no odrziv
razvoj ruralnog prostora Karlovacke zupanije.
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12. Posebni cilj 12: PoboljSanje prometne povezanosti i sigurnosti u prometu

12.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost

<h .

ishoda (godina podatka)
Zupanijske ceste: Zupanijske ceste: Zupanijske ceste:
easfalt: 451,90 km e asfalt: 457,40 km e asfalt: 459,116 km

OL02.11.15 emakadam: 16,60 km e makadam: 15,10 km e makadam: 4,79 km

L eukupno: 468,50 km e ukupno: 472,50 km e ukupno: 463,906 km

Duljina

ostalih cesta Lokalne ceste: Lokalne ceste: Lokalne ceste:

prema

vrsti povrsine o asfalt: 364.63 km e asfalt: 370,13 km e asfalt: 366,082 km
omakadam:,22 70 km e makadam: 21,20 km e makadam: 21,00 km
o ukupno: 387 53 km e ukupno: 391,33 km e ukupno: 387,082 km
(2021.) (2027.) (2025.)

*Ukupna duljina zupanijskih i lokalnih cesta varira izmedu izvjeStajnih razdoblja uslijed
promjena koje proizlaze iz Odluke o razvrstavanju javnih cesta, zbog ¢ega se na godis$njoj razini
mijenja i duljina cesta po pojedinim kategorijama

12.2.  Opis napretka u provedbi posebnog cilja 12

Provedbom posebnog cilja 12. PoboljSanje prometne povezanosti i sigurnosti u prometu nastoji
se unaprijediti prometna povezanost, sigurnost i dostupnost prometnog sustava radi povecanja
kvalitete zivota stanovniStva 1 podrSke gospodarskom razvoju Karlovacke Zupanije. Navedeno
¢e se postic¢i provedbom pet mjera:

Mjera 12.1. Primjena pametnih rjeSenja u prometnom sustavu

Mjera 12.2. Unaprjedenje sigurnosti prometnog sustava i uklanjanje uskih grla u prometu
Mjera 12.3. Uspostavljanje sustava javnog prijevoza prilagodenog potrebama korisnika
Mjera 12.4. Razvoj pjeSacke 1 biciklisticke infrastrukture

Mjera 12.5. Unaprjedenje cestovne prometne infrastrukture.

Ulaganje u modernizaciju prometne infrastrukture i planiranje razvoja cestovnog sustava u
smislu organizacije i pracenja relevantnih prometnih pokazatelja temelj su bolje prometne
povezanosti 1 povecane sigurnosti u prometu. Ukupna duljina Zupanijskih i lokalnih cesta u
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Karlovackoj zupaniji u 2025. godini iznosila je 850,99 km, pri ¢emu zupanijske ceste Cine
463,906 km, a lokalne ceste 387,082 km. U odnosu na pocetnu 2021. godinu (ukupno 853,58
km) zabiljezene su minimalne promjene u ukupnoj duljini cestovne mreze.

S obzirom na promjene koje proizlaze iz Odluke o razvrstavanju javnih cesta, ukupna duljina
cesta moze varirati izmedu izvjeStajnih razdoblja, zbog Cega je za ocjenu napretka pokazatelja
relevantnije promatrati promjene u kvaliteti cestovne mreze, odnosno smanjenje udjela
makadamskih cesta i povecanje udjela cesta sa suvremenim kolni¢kim zastorom.

Sto se ti¢e asfaltiranosti, Zupanijske ceste biljeze porast asfaltirane povrsine na 459,116 km,
dok je duljina neasfaltiranih cesta smanjena na 4,79 km. Udio makadamskih cesta smanjen je s
3,55 % na 1,03 %, $to pokazuje da je makadam smanjen u ve¢em udjelu nego $to se promijenila
ukupna duljina Zupanijskih cesta. Lokalni cestovni sustav pokazuje manji pad asfaltiranih cesta
na 366,082 km, pri ¢emu je duljina neasfaltiranih cesta blago smanjena na 21,0 km, odnosno
udio makadamskih cesta s 5,86 % na 5,43 %. Ovi podaci ukazuju na kontinuirano povecéanje
asfaltiranosti i kvalitete cestovne mreze, uz smanjenje makadamskih dijelova cestovne mreze,
Sto doprinosi poboljSanju prometne povezanosti i sigurnosti u prometu.

Zupanijska uprava za ceste Karlovatke Zupanije upravlja Zupanijskim i lokalnim cestama te
provodi aktivnosti redovnog i izvanrednog odrZavanja. Primarni cilj je kontinuirano ulaganje u
ocuvanje, unapredenje prometnih, tehnickih i sigurnosnih znacajki cesta te ocuvanje okolisa i
estetskog izgleda prometne infrastrukture.

Najvazniji radovi izvanrednog odrzavanja u 2025. godini obuhvatili su:

e ZC 3269 GP Kordunski Ljeskovac — Trzacka Rastela / Opéina Rakovica: sanacija
kolnika, duzina 4.700 m

e LC 34152 Podmelnica (LC34151) — Slunj (DC1) / Grad Slunj: sanacija asfaltnog
kolnika, duzina 1.938 m (prijenos dijela iz 2024. godine)

e 7C 3152 Lasinja — Desni Stefanki / Opéina Lasinja: sanacija asfaltnog kolnika, duzina
1.100 m

e 7ZC 3099 Vrhovac (LC 34013) — Zajatko Selo (ZC 3297) / Grad Ozalj: sanacija
asfaltnog kolnika, duZina 1.050 m

e LC 34067 Grscaki — Mrezni¢ko DvoriSte (D23) / Grad Duga Resa: sanacija asfaltnog
kolnika i bankina, duzina 1.860 m

e LC 58036 Vrbovsko (D42) — Hreljin Ogulinski (D42) / Grad Ogulin: sanacija asfaltnog
kolnika 1 bankina, duzina 1.080 m

e 7C 3185 A.G. Grada Karlovca — Barilovi¢ — Perjasica — Generalski Stol (D23) / Opéina
Barilovi¢: sanacija asfaltnog kolnika, duzina 1.000 m

« ZC 3258 Gornje Taboriste (D1) — Gornja Glina — Polojski Varos — Pasin Potok / Opéina
Cetingrad: sanacija asfaltnog kolnika GP Pasin Potok — Batnoga, duZina 600 m

« ZC 3258 Gornje Taboriste (D1) — Gornja Glina — Polojski Varos — Pasin Potok / Opéina
Cetingrad: sanacija asfaltnog kolnika GP Pasin Potok — Cetingrad, duzina 500 m
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e LC 34011 Obrez Vivodinski (ZC 3097) — Lovi¢ Prekriski (ZC 3097) / Grad Ozalj:
sanacija asfaltnog kolnika dionice Furjani¢i — Gorniki Vivodski, duzina 800 m

S obzirom na ogranicene izvore financiranja, ukljucuju¢i EU fondove i drzavnu pomo¢, kao i
na zakonske upise cesta, provedba planiranih aktivnosti u odrzavanju cestovne mreze zahtijeva
stalno pracenje i1 prilagodbu prioriteta. Provedene aktivnosti i ulaganja tijekom 2025. godine
pridonijeli su unaprjedenju prometne povezanosti, povecanju sigurnosti svih sudionika u
prometu te stvaranju preduvjeta za razvoj odrzivog i dostupnijeg prometnog sustava na
podrucju Karlovacke zupanije.

Za ostvarenje posebnog cilja 12. vazna je uspostava ucinkovitog sustava javnog prijevoza
putnika odnosno postizanje veée pouzdanosti i dostupnosti javnog prijevoza, Sto ¢e se postici
implementacijom ugovora o javnoj usluzi u zupanijskom javnom autobusnom prijevozu
putnika. U navedenu svrhu 2025. godine izraden je Nacrt prijedloga mreze linija Zupanijskog
linijskog prijevoza putnika u cestovnom prometu na podrucju Karlovacke Zupanije te je isti
upucen u postupak savjetovanja s javnoScu. Za sve 22 jedinice lokalne samouprave Karlovacke
Zupanije, s ciljem S§to boljeg razumijevanja buduceg sustava javnog prijevoza putnika i Sto
kvalitetnije suradnje vezane za uspostavu javne usluge prijevoza putnika, izradeni su
pojedinacni konceptni dokumenti s podacima o elementima buduée mreze relevantnim za
pojedini grad odnosno op¢inu. Sustav ¢e biti implementiran 2026. godine. Uspostavom novog
sustava javnog prijevoza ocekuje se povecanje dostupnosti i pouzdanosti prijevoza stanovnistvu
na podrucju Karlovacke Zupanije, osobito u slabije povezanim podrucjima.

Prilikom izrade Nacrta prijedloga mreze linija Zzupanijskog linijskog prijevoza putnika u
cestovnom prometu na podruc¢ju Karlovacke zupanije utvrdeni su znacajni nedostaci u pogledu
izgradenosti i uredenosti autobusnih stajalista. Kako su adekvatno uredena autobusna stajalista
preduvjet kvalitetne usluge javnog prijevoza putnika, izraden je Nacrt prijedloga Programa
unaprjedenja infrastrukture javnog prijevoza putnika na podrucju Karlovacke Zupanije za
razdoblje 2026.-2028. godina, te je o istome proveden postupak savjetovanja sa zainteresiranom
javno$c¢u. Program je usvojen na sjednici Zupanijske skupstine u prosincu 2025. godine i &ini
temelj objavi javnog poziva gradovima i op¢inama za dodjelu sredstava Proracuna Karlovacke
Zzupanije za uredenje autobusnih stajaliSta. Provedbom Programa ocekuje se unapredenje
kvalitete 1 sigurnosti infrastrukture javnog prijevoza te povecanje dostupnosti prijevoza
korisnicima.

U 2025. godini nastavljeno je koriStenje programskog rjeSenja ,,WebGIS Platforma za
prostorno prikazivanje pokazatelja mobilnosti na podrucju Karlovacke zupanije*. Takoder, radi
kvalitetnijeg pracenja buduce javne usluge prijevoza putnika i koriStenja sustava od strane svih
relevantnih dionika (korisnika javnog prijevoza, prijevoznika 1 Karlovacke Zupanije kao
ugovaratelja usluge javnog prijevoza), u 2025. godini osmisljen je projekt SmartKA koji
obuhvaca izradu 1 buducu razvoj i1 primjenu pametnih rjeSenja (mobilnih 1 web aplikacija) te je
za provedbu istoga osigurano je sufinanciranje sredstvima Fonda za zastitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost. Cilj projekta je digitalizacija buduce javne usluge javnog prijevoza putnika u
cestovnom prometu (prikupljanje podataka o prijevoznoj ponudi i potraznji u stvarnom
vremenu, uvodenje elektronickih karata, omogucavanje komunikacijskih kanala za korisnike
javne usluge u svrhu ocjene kvalitete i davanja prijedloga za unaprjedenje iste i dr.), a sve radi
Sto vece ucinkovitosti 1 atraktivnosti usluge. Realizacija projekta ,,SmartKA” ocekuje se u
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razdoblju 2026.-2027. Projekt SmartKA predstavlja vazan korak prema digitalizaciji i
modernizaciji sustava javnog prijevoza na podrucju Karlovacke zupanije.

U svrhu realizacije kapitalnih infrastrukturnih projekata iz sektora prometa nastavljena je
suradnja s nadleznim subjektima: Hrvatskim cestama d.o.0., Hrvatskim autocestama d.o.0., HZ
infrastrukturom d.o.o. i drugima.

U okviru provedbe mjera usmjerenih na povecanje sigurnosti prometnog sustava, Karlovacka
zupanija je tijekom 2025. godine kroz rad Savjeta za sigurnost prometa na cestama Karlovacke
zupanije kontinuirano pratila stanje sigurnosti cestovnog prometa te razmatrala klju¢ne izazove
1 razvojne projekte povezane s prometnom infrastrukturom i organizacijom prometa.
Istovremeno, provedba infrastrukturnih ulaganja i aktivnosti u okviru mjera 12.3. 1 12.5.,
posebice modernizacija cestovne infrastrukture, uredenje autobusnih stajaliSta, izgradnja
nogostupa te razvoj sustava javnog prijevoza, dodatno doprinose povecanju sigurnosti svih
sudionika u prometu.

U 2025. godini pripremani su i provodeni brojni projekti na drzavnim cestama. Za projekt
Rekonstrukcija drzavne ceste DC6 na dionici od drzavne granice sa Slovenijom do Netretica
(ukupna duljina 18,1 km), u listopadu 2025. godine potpisan je Ugovor za izvodenje radova za
1. fazu duljine 4,5 km, a vrijednost radova iznosi 4,61 milijun eura (s PDV-om). Takoder
ugovorena je rekonstrukcija DC36 na dionici od Blatnice Pokupske do mosta na kanalu Kupa
— Kupa, u vrijednosti 8,73 milijuna eura (s PDV-om). Za projekt izmjestanja DC6 na dionici
Novigrad — Lisnica u studenom 2025. godine ishodena je pravomoc¢na lokacijska dozvola, ¢ime
su stvoreni preduvjeti za izradu glavnih projekata, rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa te
ishodenje gradevinskih dozvola. Za projekt Obilaznica Grada Ogulina-1. faza pripremana je
projektno tehnicka dokumentacija u svrhu ishodenja gradevinske dozvole; za projekt
izvanrednog odrzavanja drzavne ceste DCI kroz Slunj (8 km) tijekom 2025. godine rjeSavani
su imovinsko pravni odnosi kako bi se tijekom 2026. godine pristupilo izradi glavnih i
izvedbenih projekata.

U 2025. godini pokrenuti su postupci nabave za projekte: izvanredno odrzavanje drzavne ceste
DCI1 Hrvatski Blagaj - Donje Taboriste, ukupne duljine priblizno 9,6 km, s izgradnjom
nogostupa uz drzavau cestu DCI u Slunju, dionica Niksi¢ - Taboriste, duljine 2,6 km,
izvanredno odrZavanje drzavne ceste DCI i izgradnja nogostupa na drzavnoj cesti DCI,
Zagrebacka ulica u Karlovcu; izgradnju pjesacke staze uz drzavnu cestu DCI i drzavnu cestu
oznake DC42 u naseljima Rakovica, Grabovac i Catrnja.; sanacija nadvoznjaka, bukobrana i
kolnika na drzavnoj cesti DC1 u Rakovcu (Karlovac). Provedba ovih projekata ocekuje se u
periodu 2026.-2027. Provedbom navedenih projekata ocekuje se povecanje prometne
sigurnosti, protocnosti prometa i kvalitete prometne infrastrukture na podrucju Karlovacke
Zupanije.

Tijekom 2025. godine izvrSeni su radovi na gradenju nogostupa i rekonstrukciji kolnika,
oborinske odvodnje, vodovoda na drzavnoj cesti oznake DC228, u mjestu Gornje Pokupje, a
vrijednost izvedenih radova iznosila je 900.000,00 eura (s PDV-om).

Za projekt proSirenja autoceste izmedu Zagreba i1 Karlovca izgradnjom tre¢eg voznog traka, u
2025. godini nastavljena je izrada projektno tehnicke dokumentacije. Cilj projekta je prilagodba
navedene dionice autoceste najnovijim standardima gradnje autocesta radi poboljSanja usluge,
veée protocnost prometa, povecanja sigurnosti cestovnog prometa, te povecanje ekoloskih i
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energetskih parametara. Realizacijom projekta ocekuje se povecanje protocnosti 1 sigurnosti
prometa na jednom od prometno najopterecenijih cestovnih pravaca u Republici Hrvatskoj.

U okviru projekta izgradnje nizinske pruge, u 2025. godini nastavljeni su radovi na projektu
rekonstrukcije postojeceg i izgradnje drugog kolosijeka Zeljeznicke pruge M202 Zagreb GK —
Rijeka na dionici Hrvatski Leskovac — Karlovac (duljine 44 km) koji je podijeljeni u 11 etapa,
aradovi su zavrSeni na osam etapa, ukljucujuci izgradnju dvaju podvoznjaka (Lazina i Ribnjak),
Cetiriju nadvoznjaka (Pavuc¢njak, Domagovi¢, Cvetkovi¢ 1 ZdencCina), kao 1 pratece
infrastrukture. Za preostale tri etape proveden je postupak javne nabave te je 6. veljace 2026.
odabrana tvrtka COMSA S.A., s kojom je ugovor potpisan 17. travnja 2026. Vrijednost radova
iznosi 348,56 milijuna eura (s PDV-om), a rok izvodenja je 36 mjeseci.

Za izgradnju drugog kolosijeka nove trase nizinske pruge kroz Karlovac u 2025. godini
izradeno je idejno rjeSenje, a ishodenje lokacijske dozvole ocekuje se tijekom 2027. godine.
Projekt obuhvaca izgradnju Cetiri kilometra nove trase zeljezni¢ke pruge M202 kroz Karlovac,
od mosta na Kupi do rasputnice Mostanja. Na tom dijelu pruga ¢e se podijeliti na dvije dionice:
nova trasa prema Ostarijama i rekonstrukcija postojec¢eg kolosijeka prema Dugoj Resi. Vlakovi
¢e na novoj trasi dostizati brzine od 120 do 160 km/h, $to ¢e znacajno unaprijediti kapacitet,
sigurnost i ucinkovitost zeljeznickog prometa. Ukupna procijenjena vrijednost investicije na
dionici Karlovac — Ostarije/Skradnik iznosi izmedu 600 i 700 milijuna eura, uz planirano
sufinanciranje sredstvima Europske unije. Razvoj zeljeznicke infrastrukture predstavlja vazan
doprinos ja¢anju prometne povezanosti i odrzive mobilnosti na podruc¢ju Karlovacke Zupanije.

Obnova lokalne zeljeznicke pruge L103 Karlovac-Ozalj-Kamanje-DG Republike Slovenije od
iznimne je vaznosti za kvalitetnu prometnu povezanost, a predvidena je u dvije faze: Karlovac-
Ozalj i Ozalj-Kamnje-DG. U tijeku su radovi obnove dionice Karlovac-Ozalj, vrijednosti 16,75
milijuna eura (s PDV-om). 2025. godine, tijekom izvodenja radova, utvrdeno je izrazito loSe
stanje planuma na dijelu trase, $to nije bilo moguce u potpunosti predvidjeti u fazi pripreme
projekta. Navedeno stanje zahtijevalo je dodatne, tehni¢ki nuzne intervencije u vidu
stabilizacije podloge kako bi se osigurala dugoro¢na nosivost i sigurnost Zeljeznicke
infrastrukture. Zbog navedenih okolnosti odstupilo se od predvidene dinamike izvodenja
radova ¢iji zavrSetak je planiran do kraja 2026. godine. Za dionicu Ozalj-Kamanje-DG, u
studenom 2025. godine zakljucen je Ugovor za izradu studije izvodljivosti. Ova faza vrlo je
kompleksna zbog brojnih kliziSta te je potrebna izrada studijske dokumentacije koja ce
razmotriti 1 prikazati, te analizirati opravdanost modernizacije ove dionice.

Ulaganje u modernizaciju prometne infrastrukture 1 planiranje razvoja cestovnog sustava u
smislu organizacije i pracenja relevantnih prometnih pokazatelja temelj su bolje prometne
povezanosti 1 povecane sigurnosti u prometu. Ukupna duljina Zupanijskih i1 lokalnih cesta u
Karlovackoj zupaniji u 2025. godini iznosila je 850,99 km, pri ¢emu Zupanijske ceste €ine
463,906 km, a lokalne ceste 387,082 km. U odnosu na pocetnu 2021. godinu (ukupno 853,58
km) zabiljezene su minimalne promjene u ukupnoj duljini cestovne mreze.
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13. Posebni cilj 13: Razvoj napredne komunikacijske infrastrukture i digitalna
transformacija Zupanije

13.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda

Pocetna vrijednost

Ciljna vrijednost

Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.7.05
Kucanstva sa
Sirokopojasnim
pristupom internetu
(broj privatnih
korisnika kucanstava,
stalno nastanjeni
stanovi)

Projekt I — 13.645
Projekt II — 691
Projekt IIT — 1.726
Projekt IV —2.333
Projekt V — 560
Projekt VI — 359

(2021.)

Projekt I — 19.645
Projekt I1 - 3.191
Projekt IIT — 4.726
Projekt IV —5.633
Projekt V —3.560
Projekt VI —1.859

(2027.)

Projekt I — 13.645
Projekt I1 — 691
Projekt IIT — 1.726
Projekt IV —2.333
Projekt V — 560
Projekt VI — 359

(2025.)

0I1.02.7.06 Prodor
Sirokopojasnog
pristupa (%)

(% ukupnog broja
korisnika —
(kucanstva

Projekt I - 60%
Projekt IT — 12%
Projekt 1T — 23%
Projekt IV —30%
Projekt V — 12%
Projekt VI - 9%

Projekt I — 92%
Projekt IT — 65%
Projekt 111 — 77%
Projekt IV — 78%
Projekt V — 88%
Projekt VI—-57%

Projekt I - 60%
Projekt IT — 12%
Projekt IIT — 23%
Projekt IV —30%
Projekt V —12%
Projekt VI - 9%

+ ostali stanovi +
poslovni korisnici +
javni korisnici)

(2021.) (2027.) (2025.)

13.2.  Opis napretka u provedbi posebnog cilja 13

Provedba cilja 13. Razvoj napredne komunikacijske infrastrukture 1 digitalne transformacije
Zupanije ukljucuje aktivnosti usmjerene na osiguranje dostupnosti visokokvalitetne, pouzdane
1 napredne elektronicke komunikacijske infrastrukture, Sto predstavlja jedan od temeljnih
preduvjeta za razvoj digitalnog gospodarstva te za ujednacen i odrziv razvoj Karlovacke
Zupanije.

Razvoj infrastrukture elektronickih komunikacija i mreza vrlo velikog kapaciteta klju¢an je za
funkcionalnu digitalnu transformaciju gospodarstva i drustva, jer omogucuje pruzanje
suvremenih digitalnih usluga na cijelom podru¢ju Zupanije. Digitalna transformacija obuhvaca
sveobuhvatan proces uvodenja digitalnih tehnologija u svakodnevni Zivot, poslovne aktivnosti
i javne usluge, ¢ime se povecava ucinkovitost, dostupnost i kvaliteta usluga, a posljedicno i
kvaliteta Zivota gradana.

Drustvena dimenzija digitalne transformacije ukljucuje digitalizaciju javnih usluga kroz razvoj
1 implementaciju socijalnih inovacija, ¢ime se doprinosi vecoj dostupnosti, pravednosti i
ucinkovitosti u pruzanju javnih usluga.
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Ostvarenje cilja podrazumijeva ulaganje u izgradnju Sirokopojasne infrastrukture i
elektronickih komunikacijskih mreza velikog kapaciteta, Sto ¢e omoguciti razvoj digitalne
transformacije Karlovacke zupanije. Navedeno ¢e se ostvariti provedbom tri mjere:

Mjera 13.1. Razvoj 1 izgradnja Sirokopojasne infrastrukture i1 elektronickih komunikacijskih
mreza velikog kapaciteta

Mjera 13.2. Poticanje digitalne transformacije u gospodarstvu i drustvu
Mjera 13.3. Poticanje razvoja pametnih i odrzivih gradova i sela.

Tijekom 2025. godine provedba projekta razvoja Sirokopojasne infrastrukture nije ostvarila
planiranu dinamiku. Iako je cilj projekta bio osigurati dostupnost optickog prikljucka s brzim i
ultra-brzim pristupom internetu svim stanovnicima Karlovacke zupanije na tzv. ,bijelim
adresama“, ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava raskinuti su 2. srpnja 2025. godine zbog
kontinuiranih kasSnjenja u provedbi projektnih aktivnosti, osobito u dijelu ugovaranja
projektiranja i izvodenja radova.

Slijedom raskida ugovora, projekt nije usao u fazu izvodenja radova te pokazatelji ucinka
vezani uz povecanje pokrivenosti Sirokopojasnom mrezom u 2025. godini nisu ostvareni.
Podaci o promjeni stanja nisu dostupni jer infrastrukturne aktivnosti nisu realizirane.

Unato¢ navedenim izazovima, tijekom 2025. godine nastavljene su aktivnosti pripreme i
stvaranja preduvjeta za daljnju digitalnu transformaciju javnih usluga i1 razvoj digitalno
povezanog prostora. Razvoj elektronicke komunikacijske infrastrukture i mreza velikog
kapaciteta predstavlja kljucan preduvjet za povecanje dostupnosti digitalnih sadrzaja i usluga
gradanima, gospodarstvu i1 javnim ustanovama, osobito u ruralnim i slabije naseljenim
podrucjima.

Aktivnosti provedene u okviru posebnog cilja bile su prvenstveno usmjerene na pripremu
projekata 1 koordinaciju s nadleznim institucijama radi stvaranja uvjeta za buduce povecanje
digitalne povezanosti, dostupnosti e-usluga i1 razvoja pametnih i odrzivih gradova i sela na
podrucju Karlovacke zupanije.

Provedba posebnog cilja u 2025. godini bila je obiljeZena zna¢ajnim provedbenim izazovima u
podrucju razvoja Sirokopojasne infrastrukture. Iako planirani infrastrukturni ucinci nisu
ostvareni, zadrzano je strateSko usmjerenje prema digitalnoj transformaciji i stvaranju
preduvjeta za buduca ulaganja. Daljnji razvoj napredne komunikacijske infrastrukture ostaje
vaZan za ravnomjerniji teritorijalni razvoj, dostupnost javnih i digitalnih usluga te jacanje
konkurentnosti gospodarstva Karlovacke Zupanije.
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14. Posebni cilj 14: Poticanje gospodarskog rasta i odrzivog razvoja na depriviranim
podrucjima

14.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)
01.02.13.36 17 12 13
Broj JLS-ova koji
imaju indeks (2021.) (2027.) (2025.)
razvijenosti ispod 100

14.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 14

Provedbom posebnog cilja 14. Poticanje gospodarskog rasta i odrzZivog razvoja na depriviranim
podru¢jima nastoje se stvoriti preduvjeti za razvoj gospodarstva, poboljSanje kvalitete zivota
lokalnog stanovni$tva 1 demografsku revitalizaciju. Ostvarenjem cilja osigurat ¢e se jacanje
konkurentnosti potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim posebnostima kao i koriStenje
vlastitih razvojnih potencijala skladu s vlastitim posebnostima i nacelima odrzivog razvoja.
Navedeno ¢e se posti¢i provedbom triju mjera:

Mjera 14.1. Razvoj komunalne, prometne, poslovne i drustvene infrastrukture u
potpomognutim i brdsko planinskim podrucjima

Mjera 14.2. Podrska razvoju javnih usluga radi poboljSanja kvalitete Zivota stanovniStva na
potpomognutim 1 brdsko-planinskim podru¢jima

Mjera 14.3. Poticanje gospodarskih aktivnosti na depriviranim podrucjima.

Provedbom posebnog cilja 14. nastoji se osigurati jacanje konkurentnosti potpomognutih
podrucja 1 podru¢ja s razvojnim posebnostima kao 1 poticanje demografske 1 ekonomske
revitalizacije kroz ulaganje u ravnomjerni razvoj, poticanje gospodarskog razvoja kao 1
odrZivog razvoja depriviranih podrucja.

U prethodnom izvjestajnom razdoblju (2024.) doslo je do promjena u odnosu na pocetne
vrijednosti pokazatelja ishoda. Nova Odluka o razvrstavanju jedinica lokalne 1 podru¢ne
(regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti, donesena je 4. sije¢nja 2024. Prema njoj
je vidljiva znacajnija promjena u vrijednostima indeksa razvijenosti koja je uvelike uvjetovana
i depopulacijskim procesom. Podrucje Karlovacke Zupanije obiljezavaju znatne razlike u
stupnju razvoja a rezultati promjene indeksa kao pokazatelja prema novoj Odluci o
razvrstavanju JLP(R)S-a prikazani su u nastavku.

Pet gradova (Karlovac 1 Duga Resa VII. skupina, Ogulin V1. skupina te Ozalj 1 Slunj V. skupina)
te Cetiri op¢ine (Rakovica VI. skupina, te Barilovi¢, Dragani¢ i Josipdol V. skupina) svrstani su
medu iznadprosje¢no razvijene jedinice lokalne samouprave, dok se ostatak podrucja
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Karlovacke zupanije 1 nadalje suoCava s izrazenim razvojnim i demografskim izazovima.
Razlike medu jedinicama lokalne samouprave posebno su vidljive u pokazateljima dohotka,
zaposlenosti 1 obrazovne strukture stanovniStva, dok gotovo cijelo podrucje zupanije
obiljezavaju nepovoljna demografska kretanja i izraZzen indeks starenja stanovnistva. Navedeno
pokazuje da formalno poboljsanje polozaja dijela jedinica lokalne samouprave prema indeksu
razvijenosti ne uklanja potrebu za daljnjim ciljanim ulaganjima u podrucja s izrazenim
razvojnim ogranicenjima.

Unato¢ odredenim pozitivnim pomacima u indeksu razvijenosti pojedinih jedinica lokalne
samouprave, podrucje Karlovacke zupanije i dalje obiljezavaju izrazeni demografski i razvojni
izazovi, osobito na ruralnim, potpomognutim i brdsko-planinskim podrucjima. Depopulacija,
starenje stanovniStva, smanjena dostupnost usluga i ograni¢eni gospodarski kapaciteti i nadalje
predstavljaju klju¢na razvojna ograni¢enja ovih podrucja.

Provedene aktivnosti tijekom 2025. godine bile su prvenstveno usmjerene na stvaranje
preduvjeta za dugorocniji razvoj kroz ulaganja u lokalnu infrastrukturu, pripremu projektno-
tehnicke dokumentacije i jacanje kapaciteta jedinica lokalne samouprave za provedbu buduéih
razvojnih projekata. Ulaganja u prometnu i komunalnu infrastrukturu, kao i pripremu razvojnih
projekata, doprinose povecanju kvalitete Zivota stanovniStva, boljoj prometnoj povezanosti 1
stvaranju uvjeta za buduca gospodarska ulaganja i dostupnost javnih usluga.

Istovremeno, provedba demografskih i1 razvojnih mjera usmjerena je na zadrzavanje
stanovni§tva i povecanje atraktivnosti ruralnog prostora za zivot i rad, pri ¢emu je za
dugorocnije uc¢inke nuzno kontinuirano ulaganje u gospodarske aktivnosti, dostupnost javnih
usluga, prometnu i digitalnu povezanost te razvoj lokalnog poduzetnistva i drustvenih sadrzaja.

S ciljem smanjenja razvojnih razlika medu jedinicama lokalne samouprave, Karlovacka
zupanija je 1 tijekom 2025. godine provodila mjere usmjerene na poticanje ravnomjernog
razvoja te jacanje infrastrukturnih i gospodarskih kapaciteta slabije razvijenih podrucja. Kroz
Program poticanja ravnomjernog razvitka Karlovacke Zupanije namijenjen jedinicama lokalne
samouprave od 1. do V. skupine razvijenosti osigurano je sufinanciranje projekata od lokalnog
1 zupanijskog znacaja, dok se kroz provedbu demografskih mjera nastavlja pruzati potpora
mladim obiteljima u rjeSavanju stambenog pitanja na ruralnom podrucju.

Temeljem Programa poticanja ravnomjernog razvitka Karlovacke Zupanije u 2025. godini
(,,Glasnik Karlovacke Zupanije* broj 57¢/24) 1 provedenog Javnog poziva, dodijeljena su
sredstva Proracuna Karlovacke Zzupanije u ukupnom iznosu od 300.000,00 eura za
sufinanciranje 17 projekata jedinica lokalne samouprave razvrstanih u L., II., IIL., IV. 1 V.
skupinu prema Odluci o razvrstavanju jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave
prema stupnju razvijenosti'®. Projekti za koje su dodijeljena sredstva odnosili su se prvenstveno
na modernizaciju nerazvrstanih cesta, uredenje javne i prometne infrastrukture te izradu
projektno-tehnicke dokumentacije za gospodarske i razvojne projekte, Sto ukazuje na
kontinuiranu potrebu jedinica lokalne samouprave za ulaganjima u temeljnu infrastrukturu i
pripremu razvojnih projekata. Ulaganja u lokalnu infrastrukturu i projektnu dokumentaciju
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stvaraju preduvjete za povecanje dostupnosti javnih sadrzaja, kvalitetnije prometno
povezivanje i pripremu buducih razvojnih ulaganja u slabije razvijenim podruc¢jima.

Temeljem Programa financiranja udruga iz podrucja poduzetniStva, zaStite potrosaca,
poljoprivrede, turizma i zastite 1 zbrinjavanja zivotinja u 2025. godini (,,Glasnik Karlovacke
zupanije* broj 57¢/24), dodijeljena su sredstva za provedbu 23 projekta udruga u ukupnom
iznosu od 28.000,00 eura. Financiranjem projekata udruga dodatno se podupiru lokalne
inicijative koje doprinose drustvenoj aktivnosti, razvoju lokalnih zajednica i jaCanju kapaciteta
civilnog sektora na podrudju Zupanije.

Karlovacka zupanija pri provedbi svih svojih programa usmjerenih razli¢itim kategorijama
korisnika u obzir uzima kriterij indeksa razvijenosti te prednost u ostvarivanju prava na potpore
daje slabije razvijenim podru¢jima. Na taj se nain razvojne mjere usmjeravaju prema
podruc¢jima s vecim razvojnim potrebama, ¢ime se doprinosi smanjenju teritorijalnih
nejednakosti i poticanju ravnomjernijeg razvoja Karlovacke zupanije.

Provedene aktivnosti tijekom 2025. godine pridonijele su jacanju infrastrukturnih i razvojnih
kapaciteta depriviranih, potpomognutih i brdsko-planinskih podru¢ja Karlovacke Zupanije.
Ulaganja u lokalnu infrastrukturu, projektnu dokumentaciju, demografske mjere 1 lokalne
inicijative stvaraju preduvjete za poboljSanje kvalitete zivota, smanjenje razvojnih razlika i
dugorocniji odrziv razvoj slabije razvijenih podrucja.

15. Posebni cilj 15: Poticanje ravnomjernog razvoja Zupanije

15.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljna vrijednost Ostvarena vrijednost
(godina podatka)
01.02.13.37 83,5 87 n/p*
Indeks gospodarske (podaci nisu
snage Karlovacke (2021.) (2027.) dostupni)
Zupanije
01.02.3.65 Broj 835 900 836
rodene djece, po
Zupaniji (2021.) (2027.) (2025.)
01.02.3.67 -151 -130 (S=I-E)
Migracijski saldo +402
Zupanije 2.176 doseljeni
1.774 odseljeni
(2021.) (2027.) (2024.)

*Napomena: Hrvatska gospodarska komora (HGK) izmijenila je metodologiju izraGuna pokazatelja
»Indeks gospodarske snage®, zbog cega vrijednosti pokazatelja vise nisu metodoloski usporedive s
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vrijednostima utvrdenima prilikom izrade Plana razvoja. Slijedom navedenoga, pokazatelj se vise ne
koristi za usporedne analize niti se ukljucuje u daljnje izvjestavanje o provedbi Plana razvoja.

15.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 15

Provedba cilja 15. Poticanje ravnomjernog razvoja Zupanije usmjerena je na aktivnosti koje ée
pridonijeti stvaranju uvjeta za ravnomjerni razvoj utemeljen na vlastitim potencijalima i
stvaranju poticajnog okruzenja za zivot. Ostvarenje cilja podrazumijeva ucinkovitu i
kompetentnu javnu upravu kao pokretaca pozitivnih promjena koje ukljucuju aktivnosti
usmjerene na pametnu specijalizaciju gospodarstva, stvaranje poticajnog okruzenja za obitelj,
ozivljavanje i unaprjedenje kvalitete Zivota te demografsku revitalizaciju Zupanije. Navedeno
¢e se postic¢i provedbom tri mjere:

Mjera 15.1. U¢inkovita, dostupna i kompetentna javna uprava uz optimizaciju, digitalizaciju i
modernizaciju usluga i procesa javne uprave

Mjera 15.2. Stvaranje poticajnog okruZenja za obitelj i mlade

Mjera 15.3. Ozivljavanje ruralnih podrucja i unaprjedenje kvalitete zivota u ruralnim
podrucjima.

U svrhu poticanja demografske obnove i stvaranja poticajnog okruzenja za obitelj 1 mlade,
Zupanija objavljuje Javni poziv za koristenje demografskih mjera za poticanje rjeSavanja
stambenog pitanja mladim obiteljima na ruralnom podrucju Karlovacke Zupanije. U 2025.
godini Javni poziv proveden je petu godinu za redom, a sastoji se od triju mjera: 1. mjera za
kupnju kuée, 2. mjera za rekonstrukciju kuce i 3. mjera za izgradnju kuée. Takoder, pruza se
potpora mladim obiteljima kroz dodjele financijske potpore za novorodeno dijete. Karlovacka
zupanija provodi 1 €itav niz demografskih mjera, a jedna od njih je 1 prethodno navedena
naknada za potporu mladim obiteljima. Provedbom navedenih mjera nastoji se povecati
privlac¢nost ruralnih podrucja za Zivot mladih obitelji i ublaZziti negativne demografske trendove.

Unato¢ minimalnom povecanju broja rodene djece u 2025. godini u odnosu na pocetnu
vrijednost iz 2021. (s 835 na 836), pozitivan ukupni migracijski saldo u 2024. godini upucuje
na odredeni potencijal za stabilizaciju demografskih trendova u Karlovackoj Zupaniji. Iako
prirodni prirast 1 dalje ostaje nizak, migracijski prirast djelomi¢no ublaZzava negativne
demografske pritiske, naglaSavaju¢i vaznost mjera koje kombiniraju poticanje fertiliteta i
zadrzavanje stanovniStva kroz privlacnost Zupanije kao mjesta za zivot i rad.

Prema posljednjim dostupnim podacima DrZzavnog zavoda za statistiku, koji se objavljuju u
srpnju tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu, Karlovacka Zupanija je u 2024. godini
zabiljezila pozitivan ukupni migracijski saldo od 402 osobe. Navedeni podatak predstavlja
pozitivan pomak u odnosu na pocetnu 2021. godinu kada je migracijski saldo bio negativan i
iznosio -151. Vazno je napomenuti kako se pozitivan migracijski saldo biljezi kroz posljednje
Cetiri godine te je nakon negativne 2021., iznosio: +46 u 2022. godini, +474 u 2023. godini te
+402 u 2024. godini.
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Pozitivan ukupni migracijski saldo u 2024. godini primarno je rezultat migracija s
inozemstvom, dok meduzupanijske migracije biljeze negativan saldo. Navedeno upuéuje na
potrebu nastavka mjera usmjerenih na zadrzavanje stanovniStva, povecanje kvalitete zivota i
jacCanje atraktivnosti Karlovacke Zupanije za Zivot i rad.

Provedba cilja obuhvaca i razvoj ucinkovite, digitalizirane i moderne javne uprave kao klju¢nog
¢imbenika odrZivog razvoja Karlovacke Zupanije. U okviru tog procesa, Zupanija kontinuirano
provodi aktivnosti usmjerene na unaprjedenje svakodnevnog funkcioniranja zajednice kroz
digitalizaciju 1 optimizaciju informatickih procesa te bolju povezivost putem suvremenih
elektronickih sustava. Istovremeno, implementiraju se mjere koje poticu gospodarski razvoj i
doprinose poveéanju kvalitete zivota stanovniStva. Digitalna transformacija poslovanja,
zapoceta 2021. godine, rezultirala je znacajnim unapredenjem operativne ucinkovitosti
zupanijskih tijela, uz istovremeno promicanje odrzivosti i ekoloske odgovornosti u radu.
Digitalizacija 1 modernizacija rada javne uprave stvaraju preduvjete za brze, dostupnije i
ucinkovitije javne usluge za gradane, poduzetnike i jedinice lokalne samouprave.

Provedba cilja obuhvaca i razvoj ucinkovite, digitalizirane i moderne javne uprave kao klju¢nog
¢imbenika odrzivog razvoja Karlova¢ke Zzupanije. U okviru tog procesa, Zupanija kontinuirano
provodi aktivnosti usmjerene na unaprjedenje svakodnevnog funkcioniranja zajednice kroz
digitalizaciju i optimizaciju informati¢kih procesa te bolju povezivost putem suvremenih
elektronickih sustava. Istovremeno, implementiraju se mjere koje poticu gospodarski razvoj i
doprinose poveéanju kvalitete zivota stanovniStva. Digitalna transformacija poslovanja,
zapoceta 2021. godine, rezultirala je znacajnim unapredenjem operativne ucinkovitosti
zupanijskih tijela, uz istovremeno promicanje odrzivosti i ekoloSke odgovornosti u radu.
Digitalizacija 1 modernizacija rada javne uprave stvaraju preduvjete za brze, dostupnije i
ucinkovitije javne usluge za gradane, poduzetnike i jedinice lokalne samouprave.

Kao sastavni dio jacanja u€inkovitosti javne uprave, Zupanija kontinuirano razvija i sustave
prostornog planiranja, osiguravaju¢i njihovu pravovremenost, uskladenost s propisima i
integraciju s ekoloSkom mreZom

U 2025. godini donesene su VII. izmjene 1 dopune Prostornog plana Karlovacke Zupanije,
nakon provedene javne rasprave, pribavljenih suglasnosti 1 provedenog postupka strateske
procjene utjecaja na okoli§ s glavnom ocjenom prihvatljivosti za ekolosSku mrezu. DonoSenjem
Odluke 10. srpnja 2025. godine te naknadnim utvrdivanjem procis¢enog teksta Odredbi za
provedbu i Grafickog dijela plana u listopadu 2025., postupak izmjena i dopuna u cijelosti je
zakljuCen. Time je osigurana azurnost prostorno-planskog okvira kao jednog od klju¢nih

preduvjeta za provedbu razvojnih 1 infrastrukturnih ulaganja.

U 2025. godini donesena je Odluka o izradi VIII. izmjena i dopuna Prostornog plana
Karlovacke Zupanije, temeljem zaprimljenih zahtjeva za izmjenama. Za navedene izmjene
utvrdena je obveza provedbe strateSke procjene utjecaja na okolis i glavne ocjene prihvatljivosti
za ekoloSku mrezu, imenovano je Savjetodavno stru¢no povjerenstvo za stratesku procjenu te
su zapocete aktivnosti izrade nacrta plana i StrateSke studije. U tijeku je transformacija plana s
novim izmjenama i dopunama te usuglasavanje plana i pratece strateSke dokumentacije.
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Nastavkom izmjena i digitalne transformacije prostorno-planske dokumentacije osigurava se
kvalitetnije, transparentnije i ucinkovitije upravljanje prostorom.

U podru¢ju razvoja poduzetnickih zona tijekom 2025. godine nastavljene su aktivnosti
analiticke pripreme 1 prostorno-planskog uskladivanja razvojnih zona s ciljem stvaranja
kvalitetnijih preduvjeta za buduca ulaganja i gospodarski razvoj. Izrada Stru¢ne podloge
razvoja poduzetnickih zona na podrucju Karlovacke zupanije s osvrtom na ekoloSku mrezu
predstavlja vazan alat za identifikaciju razvojnih potencijala, prostornih ogranicenja i
mogucnosti daljnjeg usmjeravanja investicija. Strucna podloga razvoja poduzetnic¢kih zona na
podrucju Karlovacke zupanije s osvrtom na ekolosku mrezu sluzi Karlovackoj Zupaniji i drugim
donositeljima odluka u Zupaniji kao analiticka podloga i stru¢ni alat u planiranju i provedbi
gospodarskih i razvojnih politika vezanih za razvoj poduzetnickih zona.. Krajnji cilj je
usmjeravanje raspolozivih i1 potrebnih resursa u jac¢anje i razvoj onih poduzetnic¢kih zona koje
imaju najveci socio-ekonomski potencijal, s konacnim ciljem realizacije novih investicijskih
projekata 1 otvaranja novih radnih mjesta, odnosno osiguravanje kvalitetnih informacija
potencijalnim ulaga¢ima o moguénostima ulaganja u poduzetnicke zone na podrucju
Karlovacke zupanije, uz uvazavanje ograni¢enja i uvjeta povezanih s ekoloSkom mrezom.
Izradom stru¢ne podloge jac¢a se analiticka osnova za planiranje gospodarskog razvoja,
privlacenje ulaganja i uskladivanje razvojnih projekata sa zahtjevima zastite prirode i odrzivog
upravljanja prostorom.

Provedene aktivnosti tijekom 2025. godine pridonijele su stvaranju preduvjeta za ravnomjerniji
razvoj Karlovacke Zupanije kroz demografske mjere, digitalizaciju javne uprave, azuriranje
prostorno-planske dokumentacije i analitiCku pripremu gospodarskih ulaganja. lako su
demografski izazovi i razvojne razlike medu podrucjima i dalje izraZeni, pozitivni migracijski
saldo 1 provedene mjere ukazuju na potrebu nastavka ciljanih ulaganja u kvalitetu Zivota,
dostupnost usluga, stanovanje, radna mjesta i upravljanje prostorom.
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ZAKLJUCAK

Plan razvoja Karlovacke Zupanije 2021. —2027. usvojen je na 14. sjednici Zupanijske skupstine,
odrzanoj 30. ozujka 2023. S obzirom na to da je u trenutku izrade prvog GodiSnjeg izvjesca za
2023. godinu Plan razvoja bio u primjeni tek dio godine (9 mjeseci), ostvareni rezultati
ukazivali su na pocetnu fazu provedbe. Unato¢ tome, ve¢ su tada bili vidljivi prvi pomaci u
ostvarivanju razvojnih prioriteta i posebnih ciljeva definiranih Planom. Ti pomaci dodatno se
potvrduju kroz kretanje vrijednosti pokazatelja ishoda, Sto ¢e biti detaljnije prikazano u
nastavku. Za kvalitetno mjerenje ishoda provedbe posebnih ciljeva Plana razvoja definirano je
ukupno 26 pokazatelja ishoda, pri ¢emu je za svaki pokazatelj utvrdena pocetna i ciljana
vrijednost.

U prvoj izvjestajnoj godini (2023.), od ukupno 26 definiranih pokazatelja ishoda, kod 16
pokazatelja zabiljeZen je napredak u odnosu na pocetnu vrijednost, kod 3 je utvrdeno
nazadovanje, dok je kod 5 pokazatelja vrijednost ostala na istoj razini. Za 2 pokazatelja
utvrdeno je kako viSe nisu primjenjivi za pra¢enje zbog nedostupnosti podataka.

U drugoj izvjestajnoj godini (2024.), od 26 definiranih, odnosno 24 aktivna pokazatelja, kod 17
pokazatelja zabiljezen je pozitivan pomak, kod 4 nazadovanje, dok su kod 3 pokazatelja
vrijednosti ostale nepromijenjene.

U tre¢oj izvjestajnoj godini (2025.), od 24 aktivna pokazatelja, kod 20 pokazatelja zabiljezen
je pozitivan pomak u odnosu na poc¢etnu vrijednost. Kod 2 pokazatelja utvrdeno je nazadovanje,
dok su kod 2 pokazatelja vrijednosti ostale nepromijenjene uslijed izostanka provedbenih
aktivnosti.

Provedba Plana razvoja Karlovacke Zupanije u 2025. godini obiljezena je visokom razinom
operativne aktivnosti 1 kontinuitetom u realizaciji planiranih mjera u svim klju¢nim sektorima.
Vecina planiranih aktivnosti provodi se u skladu s predvidenom dinamikom, uz ucinkovito
koriStenje raspoloZivih financijskih i institucionalnih kapaciteta.

Promatraju¢i visegodisnje razdoblje, vidljiv je trend povecanja broja pokazatelja s pozitivnim
pomakom, uz istodobno smanjenje broja pokazatelja s negativnim kretanjem, $to upucuje na
postupno jacanje ucinkovitosti provedbe Plana razvoja Karlovacke zupanije. Medutim,
ostvarenje pokazatelja potrebno je promatrati zajedno s kvalitativnim ucincima provedenih
aktivnosti, osobito u podrucjima dostupnosti javnih usluga, modernizacije infrastrukture,
jacanja razvojnih kapaciteta i ravnomjernijeg teritorijalnog razvoja.

Dinamika ostvarivanja pokazatelja ishoda prikazana je u Tablici 1, koja pruza pregled
pokazatelja ishoda Plana razvoja Karlovacke Zupanije za 2025. godinu.

Pri pravovremenom i svrsishodnom pracenju pokazatelja ishoda, vazno je istaknuti da su se
tijekom izrade GodiSnjeg izvjeS¢a i1 prikupljanja podataka pojavile poteskoce vezane uz
dostupnost informacija za izvjeStajnu 2025. godinu. Neki od obradenih i javno dostupnih
pokazatelja bit ¢e dostupni tek u tre¢em tromjesecju 2026. godine. Stoga su u analizi uzete u
obzir i vrijednosti pokazatelja ishoda za prethodnu, 2024. godinu.
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Uzimajuci u obzir ostvarene rezultate i provedene aktivnosti, moze se zakljuciti da je provedba
Plana razvoja Karlovacke zupanije u 2025. godini doprinijela ostvarivanju razvojnih ciljeva i
utvrdenih prioriteta. Plan razvoja predstavlja klju¢ni okvir za usmjeravanje razvojnih politika
Karlovacke zupanije te koordinaciju aktivnosti razlicitih dionika na regionalnoj i lokalnoj
razini.

Istodobno, tijekom provedbe prepoznati su izazovi povezani s metodoloSkom dosljednoséu
pojedinih pokazatelja i dostupno$cu podataka za pracenje ostvarenja razvojnih ucinaka.
Slijedom navedenoga, planira se provedba postupka vrednovanja Plana razvoja Karlovacke
zupanije s ciljem unaprjedenja ucinkovitosti provedbe, kvalitete sustava pracenja pokazatelja
te bolje uskladenosti razvojnih prioriteta s promjenama u gospodarskom, druStvenom i
demografskom okruzenju. Posebnu pozornost u narednom razdoblju potrebno je usmjeriti na
jacanje povezanosti izmedu provedenih aktivnosti, ostvarenih pokazatelja i stvarnih razvojnih
ucinaka na kvalitetu Zivota stanovniStva.

Zaklju¢no, provedba Plana razvoja Karlovacke zupanije u 2025. godini pokazuje stabilan
institucionalni kapacitet i visoku razinu realizacije planiranih aktivnosti. Programi i mjere
provode se u kontinuitetu, uz vidljive rezultate u sektorima poput obrazovanja, kulture i
pojedinih segmenata javnih usluga

61



BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 67

Tablica 1. Pregled pokazatelja ishoda Plana razvoja Karlovacke Zupanije

Pokazatelji ishoda Plana razvoja Pocetna vrijednost Ostvarena Promjena
vrijednost
1. Broj novih malih i srednjih 261 253 r
oduzeca po godini
P pos (2021.) (2025.)
2. Broj poduzeéa iz Zupanije u 13 n/p Pokazatelj se viSe ne
Top 1.000 poduzeéa rimjenjuje*
P poduz (2021)) primjenjuj
3. Broj turisti¢kih objekata, 14.183 17.051 ﬁ
spavaonica i kreveta
(2021.) (2025.)
4. Nocenja u turistickim 400.000 598.879 J
smjeStajnim objektima
(2021.) (2025.)

5. Broj zastic¢enih i preventivno  Trajno zastiCeno: 211  Trajno zastic¢eno: 234
zaSti¢enih kulturnih dobara

. . Preventivno Preventivno
na podrimam kod ¢ju - .
Y .. zaSticeno: 14 zastieno: 12
Zupanije
Ukupno: 225 Ukupno: 246
(2021.) (2025.)
6. Broj ucenika upisanih u 686 735 J r
deficitarna zanimanja
(2021.) (2025.)
7. Broj djece korisnika djecjih 2.976 3.280
vrti¢a i drugih ustanova 2001 davoska eodi
predskolskog odgoja ( ) (pedagoSka godina J
2025./2026.)
8. Gustoca lije¢nika (na 10 000 33 35,8 j r
stanovnika)
(2020.) (2025.)
9. Povrsina izgradenih 162,94 ha 171,28 ha
gradevinskih podruéja 2031 2005
sportsko- rekreativne ( ) ( ) J

namjene
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Udio udruga koje promicu
sport i zdrav nacin Zivota u
ukupnom broju aktivnih
udruga u Karlovackoj
Zupaniji

Rashodi za socijalnu zastitu
JP(R)S, po stanovniku

Iznos ispla¢enih potpora za
novorodenu djecu

Broj ¢lanova operativnih
snaga civilne zastite, na 1000
stanovnika

Rashodi za civilnu zaStitu, po
stanovniku

Podrucje Natura 2000 i
podrucja pod obvezama
zastite, odrZavanja i obnove

Sakupljena koli¢ina
odvojenog komunalnog
otpada u sklopu javne usluge

Udio obnovljive energije u
potrosnji energije u
zgradama javnog sektora

Subjekti upisani u Upisnik

poljoprivrednih proizvodaca

Podrucja pod ekoloskom
poljoprivredom

28,78%
(2021.)

6,45 EUR

(2021.)

185.650,00 EUR
(2021.)

20 pripadnika
(2021.)

11,02 EUR

(2021.)

11 zasSti¢enih

41 NATURA 2000

(2021.)
5.031t

(2020.)

5%
(2019.)

6.845

(2021.)

4%
(2021.)

37,12%
(2025.)

17,96 EUR

(2025.)

280.225,86 EUR
(2025.)

30 pripadnika
(2025.)

18 EUR

(2025.)

13 zasti¢enih

41 NATURA 2000

(2025.)
7.639,64 t

(2024.)

45%
(2025.)

6.498

(2025.)

12%
(2025.)

L

L L

L

L L,

L9 L L L
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20. Duljina ostalih cesta prema
vrsti povrSine**

21. Kuéanstva sa Sirokopojasnim
pristupom internetu (broj
privatnih korisnika —
kudanstava, stalno nastanjeni
stanovi)

22. Prodor Sirokopojasnog
pristupa (%) (% ukupnog
broja korisnika —(kuéanstva
+ ostali stanovi + poslovni

korisnici + javni Korisnici)

23. Broj JLS-ova koji imaju

indeks razvijenosti ispod 100

24. Indeks gospodarske snage

Karlovacke Zupanije

Zupanijske ceste:
*asfalt: 451,90 km
*makadam: 16,60 km
*ukupno: 468,50 km

Lokalne ceste:
*asfalt: 364,63 km
*makadam: 22,70 km
*ukupno: 387,33 km
(2021.)

Projekt I — 13.645
Projekt I1 — 691
Projekt IIT - 1.726
Projekt IV —2.333
Projekt V — 560
Projekt VI —359
(2021.)

Projekt I - 60%
Projekt IT — 12%
Projekt III - 23%
Projekt IV —30%
Projekt V—12%
Projekt VI —9%
(2021.)

17

(2021.)

83,5
(2021.)

Zupanijske ceste:
*asfalt: 459,116 km
*makadam: 4,79 km
*ukupno: 463,906 km

Lokalne ceste:
*asfalt: 366,082 km
*makadam: 21,00 km
*ukupno: 387,082 km
(2025.)

Projekt I — 13.645
Projekt IT — 691
Projekt III — 1.726
Projekt IV —2.333
Projekt V — 560
Projekt VI —359
(2025.)

Projekt I — 60%
Projekt II — 12%
Projekt III — 23%
Projekt IV —30%
Projekt V—12%
Projekt VI—9%
(2025.)

13

(2025.)

n/p

=1

r

Pokazatelj se viSe ne
primjenjuje**
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25. Broj rodene djece, po 835 836 J
Zupaniji
pafly (2021.) (2025.)
26. Migracijski saldo Zupanije -151 +402 (S=I-E)

(2021.) 2.176 doseljeni I:TT

1.774 odseljeni

(2024.)

* Pokazatelj Broj poduzeca iz zupanije u Top 1.000 poduzeca nije vise dostupan na stranicama FINA-
e, primjenjivi su dostupni podaci sa stranica FINA-e za TOP 100 PODUZECA

**Trend pokazatelja Duljina ostalih cesta prema vrsti povrSine ocijenjen je pozitivnim s obzirom na
smanjenje udjela makadamskih cesta, unato¢ manjim varijacijama u ukupnoj duljini cestovne mreze
koje su dijelom posljedica godisnjih promjena u razvrstavanju i evidenciji cesta koje proizlaze iz Odluke
o razvrstavanju javnih cesta

***Hrvatska gospodarska komora vise javno ne objavljuje pokazatelj Indeks gospodarske snage niti ga
izracunava prema metodologiji usporedivoj s poCetnim vrijednostima definiranim Planom razvoja

**x*Pokazatelji vezani uz Sirokopojasnu infrastrukturu zadrzani su na razini pocetnih vrijednosti s
obzirom na to da tijekom 2025. godine nisu realizirane infrastrukturne aktivnosti uslijed raskida ugovora
o dodjeli bespovratnih sredstava za provedbu projekta razvoja Sirokopojasne infrastrukture.

Popis priloga

Prilog 1. Tabli¢ni predlozak GodiSnjeg izvjesca o provedbi Plana razvoja Karlovacke Zupanije
2021.-2027. za 2025. godinu
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 36. stavka 4.
Zakona o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine®, br. 84/21 i 142/23), ¢lanka 29. Pravilnika o gospodarenju
otpadom (,,Narodne novine®, br. 106/22, 138/24 i 108/25) te ¢lanka 31. Statuta Karlovacke zupanije (,,Glasnik
Karlovacke Zupanije®, br. 29/23 i 12/25), Zupanijska skupstina Karlovacke Zupanije na 10. sjednici odrzanoj dana
18. lipnja 2026. godine, donosi sljedecu:

ODLUKU
o izdavanju financijskog jamstva za djelatnost zbrinjavanja otpada postupkom odlaganja korisniku
Centar za gospodarenje otpadom KODOS d.o.0.

Clanak 1.
Centar za gospodarenje otpadom KODOS d.o.o. je trgovacko drustvo u vlasni§tvu jedinica regionalne (podrucne) i
lokalne samouprave koje upravlja Centrom za gospodarenje otpadom Babina gora, koji je izgraden na k¢. br. 1652/2,
k.o. Vukmani¢, u sklopu kojeg su i odlagaliste neopasnog otpada i odlagaliste inertnog otpada.

Clanak 2.
Ovom Odlukom Karlovacka Zzupanija preuzima obvezu osiguranja financiranja zatvaranja odlagalista otpada u
sklopu Centra za gospodarenje otpadom Babina gora, odrZzavanja i nadzora tih odlagalista otpada nakon zatvaranja
za period od najmanje 30 godina nakon zatvaranja.
Odluka iz stavka 1. ovog clanka predstavlja financijsko jamstvo trgovackom drustvu Centar za gospodarenje
otpadom KODOS d.o.0. u postupku ishodenja dozvole za gospodarenje otpadom, u smislu odredbe ¢lanka 36. stavka
4. Zakona o gospodarenju otpadom i odredbe ¢lanka 29. Pravilnika o gospodarenju otpadom.

Clanak 3.
Financijsko jamstvo za zbrinjavanje otpada postupkom odlaganja D1 na odlagalista iz ¢lanka 1. ove Odluke iznosi
2.054.700,00 eura, sukladno izraCunu primjenom Dodatka VIII. Pravilnika o gospodarenju otpadom, koji je
prilozen ovoj Odluci i ¢ini njezin sastavni dio.
Udio Karlovacke zupanije u izdavanju financijskog jamstva koje je predmet ove Odluke iznosi 753.253,02 eura,
razmjerno udjelu Karlovacke Zupanije u temeljnom kapitalu Centra za gospodarenje otpadom KODOS d.o.o.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.

KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-2
Karlovac, 18. lipnja 2026.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 36. Zakona o poljoprivredi (,,Narodne novine™ broj 118/18, 42/20, 127/20, 52/21, 152/22,
152/24), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 31. Statuta Karlovacke
zupanije (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 29/23, 12/25), u skladu s Planom razvoja Karlovacke zupanije 2021.-
2027. (,,Glasnik Karlovacke zupanije broj 14/23, 12/25), Zupanijska skupstina Karlovacke zupanije na 10. sjednici
odrzanoj 18. lipnja 2026. godine donijela je

PROGRAM
0 izmjenama i dopunama Programa potpora male vrijednosti u poljoprivredi i ruralnom razvoju
na podruéju Karlovacke Zupanije 2024. — 2026.

Clanak 1.

U Programu potpora male vrijednosti u poljoprivredi i ruralnom razvoju na podru¢ju Karlovacke zupanije 2024. —
2026. (,,Glasnik Karlovacke zupanije” broj 27/24 i 12/25, u daljnjem tekstu: Program potpora), u poglavlju VI.
MJERE POTPORA ZA ULAGANJA U PRIMARNU POLJOPRIVREDNU PROIZVODNIU, u Mjeri 2.
POTPORE STOCARSTVU, u stavku 1., to¢ka 2.6. mijenja se i glasi:
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,,2.6. uzgoj rasplodnih grla za proizvodnju kravljeg, kozjeg ili ov¢jeg mlijeka:
a) potpora se odobrava proizvodac¢ima mlijeka, za uzgoj uzgojno valjanih rasplodnih grla junica mlije¢nih
1/ili kombiniranih pasmina,
b) potpora se odobrava proizvodac¢ima mlijeka, za uzgoj krava mlije¢nih i/ili kombiniranih pasmina,
¢) potpora se odobrava za uzgoj koza i ovaca namijenjenih za proizvodnju mlijeka, starosti iznad 6
mjeseci.*.

U Programu potpora, u poglavlju VI. MJERE POTPORA ZA ULAGANJA U PRIMARNU POLJOPRIVREDNU
PROIZVODNIJU, u Mjeri 2. POTPORE STOCARSTVU, u stavku 1., to¢ka 2.7. mijenja se i glasi:
»2.7. nabavu rasplodnih grla u stoéarstvu:
a) ugovedarstvu:
- potpora se odobrava za nabavu junica mlijecnih i/ili kombiniranih pasmina za proizvodnju mlijeka,
b) u svinjogojstvu:
- potpora se odobrava za nabavu rasplodnih grla svinja starosti iznad 6 mjeseci, a za nabavu muskih
rasplodnih grla obavezno se prilaze dokaz da su nabavljena grla s licencom,
¢) uovcarstvu i kozarstvu:
- potpora se odobrava za nabavu uzgojno valjanih Zenskih rasplodnih grla u ov¢arstvu i kozarstvu,
starosti iznad 6 mjeseci.”.

U Programu potpora, u poglavlju VI. MJERE VPOTPORA ZA ULAGANIJA U PRIMARNU POLJOPRIVREDNU
PROIZVODNIJU, u Mjeri 2. POTPORE STOCARSTVU, stavak 2. mijenja se i sada glasi:

,»,.VAZNE NAPOMENE:

- u okviru Mjere 2. poljoprivrednik moze podnijeti jednu prijavu za potporu za jednu ili viSe vrsta ulaganja
od2.1.do2.7.;

- korisnik potpore obvezan je drzati junice i/ili krave za koje je ostvario pravo na potporu minimalno tri
godine, a svinje, koze i ovce minimalno dvije godine od dana ostvarivanja prava na potporu, osim u
slucajevima vise sile (bolest, uginuée, prirodne nepogode i slicno, za koje mora imati valjan
dokaz/dokument kojim isto dokazuje) (primjenjivo za uzgoj pod brojem 2.6. i ulaganja pod brojem 2.4. i
2.7.).

U Programu potpora, u poglavlju VI. MJERE POTPORA ZA ULAGANJA U PRIMARNU POLJOPRIVREDNU
PROIZVODNIJU, u Mjeri 2. POTPORE STOCARSTVU, stavak 3. mijenja se i sada glasi:

»Uvjeti za dodjelu potpora za ulaganja od 2.1. do 2.7.:

- najmanji iznos ulaganja za koji poljoprivrednik moZe podnijeti prijavu za potporu, pojedinatno za svaku
tocku ulaganja pod tockama 2.1.,2.2.,2.3.,2.4.12.5. je 100,00 EUR,

- prijave za potporu podnose se u pravilu nakon postavljanja, ugradivanja nabavljene opreme, uredenja,
adaptacije ili gradnje prostora i/ili objekata za uzgoj stoke (primjenjivo za sva ulaganja pod tockama 2.1.,
22.,23.,24.12.5),

- upis grla u Jedinstveni registar drzanih Zivotinja (u daljnjem tekstu: JRDZ) (primjenjivo za sva ulaganja
pod to¢kama: 2.1.,2.2.,2.3.,2.4.,2.5.12.7. te uzgoj pod 2.6.),

- poljoprivrednik se bavi jednom od sljede¢ih aktivnosti: proizvodnjom kravljeg, kozjeg ili ov¢jeg mlijeka
koje isporucuje otkupljivac¢ima, ili stavlja mlijeko i/ili mlije¢ne proizvode u javnu potrosnju, ili ima
isporuku mlijeka u odobreni objekt u poslovanju s hranom Zzivotinjskog podrijetla ili je upisan u Upisnik
odobrenih objekata u poslovanju s hranom Zivotinjskog podrijetla ili je upisan u Upisnik registriranih
objekata u poslovanju s hranom zivotinjskog podrijetla s opisom djelatnosti sir i vrhnje, ili ima mljekomat
odnosno pokretni mljekomat (primjenjivo za ulaganja pod 2.4. 1 2.7.a i uzgoj pod 2.6.).

- prihvatljiva grla u govedarstvu su: uzgojno valjane junice i/ili krave koje pripadaju skupini kombiniranih
1/ili mlijecnih pasmina goveda, upisane u glavni dio mati¢ne knjige pasmine u Republici Hrvatskoj kako
slijedi: mlije¢ne pasmine: holstein, crveno Svedsko govedo, jersey, norvesko crveno govedo, dansko
crveno govedo i ayrshire te kombinirane pasmine: simentalska, siva, smeda, montbeliarde, pinzgauer,
cikasta, normande (primjenjivo za ulaganja pod 2.4. 1 2.7.a i uzgoj pod 2.6.a 1 2.6.b).*.

U Programu potpora, u poglavlju VI. MJERE POTPORA ZA ULAGANJA U PRIMARNU POLJOPRIVREDNU
PROIZVODNIJU, u Mjeri 2. POTPORE STOCARSTVU, stavak 4. mijenja se i sada glasi:

,.JDodatna dokumentacija uz prijavu za ulaganja od 2.1. —2.7.:
- vlasnicki list i kopija katastarskog plana koji glase na prijavitelja (primjenjivo za ulaganja pod 2.1.,2.4.1
2.5),
- troSkovnik za provedena ulaganja (primjenjivo za ulaganja pod 2.4.12.5.,)
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gradevinska dozvola ili drugi dokaz legalnosti objekta koji se oprema, ureduje, adaptira ili gradi
(primjenjivo za ulaganja pod 2.4.12.5.),

u slucaju ulaganja u gradenje gradevina i radove koji se, sukladno vaze¢em Zakonu o gradnji (,,Narodne
novine* broj 153/13, 20/17, 39/19 1 125/19) i Pravilniku o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima
(,,Narodne novine* broj 112/17, 34/18, 36/19, 98/19, 31/20, 74/22 i 155/23), mogu izvoditi bez glavnog
projekta potrebno je dostaviti [zjavu potpisanu i ovjerenu od strane ovlastenog projektanta, kojom se isto
potvrduje. Izjava se mora izri¢ito odnositi na predmetno ulaganje i pozivati se na odgovarajuéi clanak,
stavak i tocku Pravilnika o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima (primjenjivo za ulaganja pod
24.12.5),

fotografija izvrSenog ulaganja (primjenjivo za sva ulaganja pod tockama 2.1.,2.2.,2.3.,2.4.12.5.),

ispis iz Jedinstvenog registra drzanih Zivotinja (u daljnjem tekstu: JRDZ) (ukoliko je primjenjivo za sva
ulaganja pod tockama 2.1.,2.2.,2.3.,2.4.,2.5.12.7 i uzgoj pod 2.6.),

Posjednicki list (ukoliko je primjenjivo za sva ulaganja pod to¢kama 2.1.,2.2., 2.3.,2.4., 2.5.1 2.7 1 uzgoj
pod 2.6.),

putni list, rodovnik ili uzgojna potvrda, licenca za muska rasplodna grla (primjenjivo za ulaganja pod 2.7.),
dokument kojim poljoprivrednik dokazuje da isporucuje mlijeko u odobreni objekt u poslovanju s hranom
zivotinjskog podrijetla ili dokaz da je poljoprivrednik upisan u Upisnik odobrenih objekata u poslovanju s
hranom zivotinjskog podrijetla ili dokaz da je poljoprivrednik upisan u Upisnik registriranih objekata u
poslovanju s hranom zivotinjskog podrijetla s opisom djelatnosti sir i vrhnje ili dokaz o posjedovanju
mljekomata i/ili pokretnog mljekomata (primjenjivo za ulaganja pod 2.4.12.7.a) i uzgoj pod 2.6.).*.

U Programu potpora, u poglavlju VI. MJERE POTPORA ZA ULAGANJA U PRIMARNU POLJOPRIVREDNU
PROIZVODNIJU, u Mjeri 7. POTPORE ZA NABAVU MEHANIZACIJE 1 STROJEVA ZA PRIMARNU
POLJOPRIVREDNU PROIZVODNIJU, stavak 2. mijenja se i sada glasi:

wUvjeti za dodjelu potpora za Mjeru 7.:

potporu za nabavu malcera i kosilica moguce je ostvariti ukoliko isti ¢ine prikljucak traktoru,

potporu za malCere, kosilice i traktorske prikolice mogu podnijeti poljoprivrednici koji se bave barem
jednim od navedenih sektora poljoprivrede uz propisane uvijete, kako slijedi:

(1) vocarstvom - uz uvjet da poljoprivrednik u ARKOD sustavu ima minimalnu povrSinu voénjaka 0,5 ha,
odnosno vinograda ili bobicastog voca 0,25 ha (svake vrste pojedinacno),

(2) ratarstvom - uz uvjet da poljoprivrednik u ARKOD sustavu ima minimalnu povrsinu pod ratarskim
usjevima 3 ha,

(3) stodarstvom - uz uvjet da poljoprivrednik u JRDZ-u ima minimalno 3 uvjetna grla,

(4) povrtlarstvom — uz uvjet da poljoprivrednik u ARKOD sustavu ima minimalnu povrsinu pod povrtnim
kulturama 0,5 ha,

najmanji iznos ulaganja za koji poljoprivrednik moze podnijeti prijavu za potporu na Mjeru 7. je 100,00
EUR,

poljoprivrednici mogu podnijeti najvise jednu prijavu na Mjeru 7. za potpore za ulaganja u jednu ili viSe
razli¢itih vrsta mehanizacije ili strojeva,

ukoliko je poljoprivrednik nabavio dva ili viSe komada mehanizacije ili strojeva iste vrste, potporu moze
ostvariti samo za jedan komad nabavljene mehanizacije (npr. za kupljene dvije kosilice moZe ostvariti
potporu za jednu kosilicu),

poljoprivrednik moze ostvariti potporu samo jednom u godinama provedbe Programa potpora (2024. —
2026.) za istu vrstu mehanizacije (na primjer samo jednom moze ostvariti potporu za nabavljenu kosilicu
u godinama provedbe od 2024. — 2026.).%.

Clanak 2.

U Programu potpora male vrijednosti u poljoprivredi i ruralnom razvoju na podrucju Karlovacke zupanije 2024. —
2026. (,,Glasnik Karlovacke zupanije” broj 27/24 i 12/25, u daljnjem tekstu: Program potpora), u poglavlju IX.
KRITERII I MJERILA ZA VREDNOVANIE I OCJENU PODNESENIH PRIJAVA NA MJERE 1.,2.,3.,4., 5.,
6.,7.,10., 11,12, 13.1 15. IZ PROGRAMA, u tablici se iza rednog broja 8.3. dodaju se novi redni brojevi koji

glase:



BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 74

Redni broj Kriteriji Bodovi
9. Sudjelovanje u postupku nabave hrane u osnovne skole na podrucju Karlovacke Zupanije***:
9.1. Poljoprivrednik je sklopio ugovor u postupku nabave hrane u osnovne skole 15
9.2. Poljoprivrednik je bio ponuditelj u postupku nabave hrane u osnovne $kole 10
9.3. Ostali poljoprivrednici 0

te se ispod tablice dodaje novi simbol koji glasi:

L¥**Karlovacka Zupanija ¢e dokaz o sudjelovanju poljoprivrednika u postupku nabave hrane u osnovne
§kole, pribaviti interno.*.

Clanak 3.

U Programu potpora male vrijednosti u poljoprivredi i ruralnom razvoju na podrucju Karlovacke zupanije 2024. —
2026. (,,Glasnik Karlovacke zupanije™ broj 27/24 1 12/25, u daljnjem tekstu: Program potpora), u poglavlju X.
KRITERII T MJERILA ZA VREDNOVANIJE 1 OCJENU PODNESENIH PRIJAVA NA MJERE 8. i 14. 1Z
PROGRAMA, u tablici se iza rednog broja 6.1. dodaju novi redni brojevi koji glase:

”

‘ Redni broj ‘ Kriteriji | Bodovi ‘
7. Sudjelovanje u postupku nabave hrane u osnovne skole na podrucju Karlovacke Zupanije*:
7.1. Poljoprivrednik je sklopio ugovor u postupku nabave hrane u osnovne Skole 15
7.2. Poljoprivrednik je bio ponuditelj u postupku nabave hrane u osnovne $kole 10
7.3. Ostali poljoprivrednici 0

te se ispod tablice dodaje simbol koji glasi:

»* Karlovacka Zupanija ¢ée dokaz o sudjelovanju poljoprivrednika u postupku nabave hrane u osnovne skole,
pribaviti interno.“.

Clanak 4.
Sve ostale odredbe Programa potpora ostaju nepromijenjene i na snazi.
Clanak 5.

Ovaj Program o izmjenama i dopunama Programa potpora male vrijednosti u poljoprivredi i ruralnom razvoju na
podru¢ju Karlovacke zupanije 2024. — 2026. stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke
Zupanije.

KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-3
Karlovac, 18. lipnja 2026.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.
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Temeljem ¢lanka 49. stavka 4. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne novine* broj: 20/18, 115/18, 98/19
157/22), clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 31. Statuta Karlovacke
zupanije (,,Glasnik Karlovacke Zupanije* broj 29/23 i 12/25) Zupanijska skupstina Karlovacke zupanije na 10.
sjednici odrzanoj 18. lipnja 2026. godine donijela je

PROGRAM
koriStenja sredstava od raspolaganja poljoprivrednim zemljistem u vlasniS§tvu Republike Hrvatske
na podruéju Karlovacke Zupanije za 2026. godinu

Clanak 1.
Program koristenja sredstava od raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnis§tvu Republike Hrvatske na
podruéju Karlovacke zupanije za 2026. godinu (dalje u tekstu: Program) predstavlja dokument kojim se rasporeduju
sredstva prihoda Proracuna Karlovacke zupanije za 2026. godinu, ostvarenog od zakupa i prodaje poljoprivrednog
zemljista u vlasniStvu Republike Hrvatske na podru¢ju Karlovacke Zupanije.

Clanak 2.
Planirani prihodi od raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnis§tvu Republike Hrvatske na podrucju
Karlovacke zupanije u 2026. godini iznose:

1. Planirani prihodi od prodaje poljoprivrednog zemljista: 1.000,00 eura
2. Planirani prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista: 10.000,00 eura
Ukupno: 11.000,00 eura.
Clanak 3.

Temeljem clanka 49. stavak 3. Zakona o poljoprivrednom zemljiStu, sredstva iz ¢lanaka 2. ovog Programa na
rashodovnoj strani Prora¢una Karlovacke Zupanije za 2026. godinu, planirana u Razdjelu 002 Upravni odjel za
gospodarstvo, Glava 4-4 Poljoprivreda, Program 114A Unapredenje poljoprivrede Aktivnost A100108A Poticanje
razvoja poljoprivrede, te su namijenjena za poticajne mjere za unapredenje poljoprivrede temeljem Programa
potpora male vrijednosti u poljoprivredi i ruralnom razvoju na podruc¢ju Karlovacke zupanije 2024.-2026. (,,Glasnik
Karlovacke zupanije® broj 27/24 1 12/25).

Clanak 4.
Sredstva u ukupnom iznosu od 11.000,00 eura iz ¢lanka 2. Programa, u 2026. godini utrositi ¢e se za:
- potpore u biljnoj proizvodnji,
- potpore u stocarskoj proizvodnji,
- potpora za edukaciju i stru¢no osposobljavanje u poljoprivredi,
- potpora za osiguranje usjeva, nasada i Zivotinja,
- potpora za analizu poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda,
- potpora za razvoj proizvodnje, marketing i promociju proizvoda,
- druge vrste potpora za unapredenje poljoprivrede i ruralnog razvoja.

Clanak 5.
Izvjesée o provedbi Programa podnosi se Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva do 31. ozujka 2027.
godine.

Izvjesée o provedbi Programa podnosi se Zupanijskoj skupstini u okviru izvje$¢éa o provedbi potpora male
vrijednosti u poljoprivredi za 2026. godinu i izvje$¢a o izvrSenju Proracuna Karlovacke zupanije za 2026. godinu.

Clanak 6.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Karlovacke zupanije.

KLASA: 024-02/26-02/6
URBROIJ: 2133-01-01/01-26-4
Karlovac, 18. lipnja 2026.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.
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Temeljem clanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj 120/16, 114/22 i 48/26), ¢lanka
35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine “ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i1 144/20) i ¢lanka 31. Statuta Karlovacke Zupanije
(,.Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 29/23 i 12/25), Zupanijska skupstina Karlovacke Zupanije na 10. sjednici
odrzanoj dana 18. lipnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK
o provedbi postupaka jednostavne nabave Karlovacke Zupanije

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1) Ovim Pravilnikom ureduje se provedba postupaka jednostavne nabave (dalje u tekstu: Pravilnik), koji prethode
stvaranju ugovornog odnosa za nabavu roba, usluga te provedbu projektnih natje¢aja procijenjene vrijednosti
manje od 50.000,00 eura bez PDV-a, odnosno manje od 100.000,00 eura bez PDV-a za nabavu radova (dalje u
tekstu: Postupak jednostavne nabave), a za koje sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi (dalje u tekstu:
ZJN), ne postoji obveza provedbe postupaka javne nabave.

2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili
zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

3) U provedbi postupaka jednostavne nabave roba, usluga, radova, te provedbi projektnih natjecaja obvezno je
primjenjivati i druge vaZece zakonske i podzakonske akte, kao i interne akte Karlovacke Zupanije (dalje u tekstu:
Narucitelj) koji ureduju podrucja djelatnosti povezane s pojedinim predmetom nabave, te moguénost primjene
elektronickih sredstava komunikacije.

NACELA I SPRECAVANJE SUKOBA INTERESA
Clanak 2.

1) Prilikom provodenja postupaka koji ureduje ovaj Pravilnik, Narucitelj je obvezan, u odnosu na sve gospodarske
subjekte postovati nacelo slobode kretanja robe, nacelo slobodnog poslovnog nastana i nacelo slobode pruzanja
usluge te nacela koja iz toga proizlaze, kao sto su nacelo trziSnog natjecanja, nacelo jednakog tretmana, nacelo
zabrane diskriminacije, nacelo uzajamnog priznavanja, nacelo razmjernosti i nacelo transparentnosti.

2) Narucitelj je obvezan primjenjivati odredbe ovog Pravilnika na nacin koji omoguéava ucinkovitu provedbu
postupaka jednostavne nabave te ekonomicno i svrhovito troSenje javnih sredstava.

3) Odredbe ZJN o sukobu interesa na odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju u postupcima jednostavne nabave koji se
provode temeljem ovog Pravilnika.

POSTUPCI JEDNOSTAVNE NABAVE PREMA VRIJEDNOSNIM PRAGOVIMA
Clanak 3.

1) Postupci jednostavne nabave u smislu ovog Pravilnika, dijele se na:

1. Postupke jednostavne nabave Cija je procijenjena vrijednost manja od 10.000,00 eura bez PDV-a,

2. Postupke jednostavne nabave ¢ija je procijenjena vrijednost veca od 10.000,00 eura bez PDV-a te manja
od 25.000,00 eura bez PDV-a za robu i usluge i projektne natjecaje, odnosno manju od 45.000,00 eura bez
PDV-a za nabavu radova,

3. Postupke jednostavne nabave Cija je procijenjena vrijednost veca od 25.000,00 eura bez PDV-a, a manja
od 50.000,00 eura bez PDV-a za nabavu robe, usluge i projektne natjecaje, odnosno veca od 45.000,00
eura bez PDV-a, a manja od 100.000,00 eura bez PDV-a za nabavu radova.

POKRETANJE I PRIPREMA POSTUPKA
Clanak 4.

1) Predmet jednostavne nabave odreduje se na nacin da predstavlja tehni¢ku, tehnolosku, oblikovnu, funkcionalnu
ili drugu objektivno odredivu cjelinu, pri ¢emu se ne smije dijeliti vrijednost radova ili odredene koli¢ine roba
1/ili usluga s namjerom izbjegavanja primjene ZJN-a.
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2)

3)

)

2)

3)

4)

5)

6)

Prilikom planiranja potreba za nabavu roba, usluga i/ili radova, Narucitelj mora uzeti u obzir slozenost predmeta
nabave i vrijeme potrebno za pripremu i provedbu odgovarajuceg postupka nabave.

Postupci jednostavne nabave ¢ija je vrijednost jednaka ili veéa od 5.000,00 eura bez PDV-a, navode se u Planu
nabave.
Clanak 5.

Pokretanje postupaka jednostavnih nabava u nadleznosti je procelnika Upravnog odjela Naruditelja koji je
Proracunom utvrden kao nositelj sredstava.

Postupci jednostavne nabave pokreéu se Zahtjevom za pokretanje postupka jednostavne nabave (Prilog 1.),
(dalje u tekstu: ZPPN obrazac) koje izraduju Upravni odjeli Narucitelja i dostavljaju ga Odsjeku za javnu
nabavu i tehnicke poslove pri Uredu Zupana elektronickim putem.

Odsjek za javnu nabavu i tehni¢ke poslove pri Uredu zupana provjerava sadrzaj ZPPN obrasca i potpisom
potvrduje uskladenost s Planom nabave roba, usluga i/ili radova, evidentira pokretanje postupka.

ZPPN obrazac za nabavu roba, usluga i/ili radova mora sadrzavati najmanje sljedece podatke:

- Naziv podnositelja Zahtjeva (Upravni odjeli);

- Naziv predmeta nabave iz Plana nabave;

- Evidencijski broj nabave iz Plana nabave;

- Broj¢ana oznaka predmeta nabave iz Jedinstvenog rje¢nika javne nabave (CPV) iz Plana nabave;
- Iznos procijenjene vrijednosti nabave (bez PDV-a);

- Iznos osiguranih sredstava za nabavu (s PDV-om);

- Izvor sredstava;

- Rok pocetka i zavrSetka isporuke roba/pruzanja usluge/izvrSenja radova;

- Dinamika isporuke roba/pruzanja usluge/izvrSenja radova;

- Mjesto isporuke roba/pruzanja usluge/izvrsenja radova;

- Rok, nacin i uvjeti plac¢anja;

- Detaljan opis predmeta nabave, koli¢inu, tehni¢ke uvjete (ukoliko postoje);

- Troskovnik i Prilozi (ukoliko postoje);

- Napomenu u kojoj su navedeni i svi ostali elementi i posebnosti bitni za pojedini predmet nabave.

Za postupke iz Clanka 3. stavka 1. tocke 2. i 3. Odlukom se imenuje Strucno povjerenstvo Narucitelja za
pripremu i provedbu postupka jednostavne nabave od najmanje 3 (tri) ¢lana od kojih 1 (jedan) mora imati vazeci
certifikat u podrucju javne nabave.

Struéno povjerenstvo sastavlja poziv na dostavu ponude, sa svim potrebnim podacima koji gospodarskom
subjektu omogucuju izradu ponude.

POSTUPAK JEDNOSTAVNE NABAVE PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI MANJE OD 10.000,00 EURA
BEZ PDV-A

)]

3)

4)

Clanak 6.

Postupak jednostavne nabave procijenjene vrijednosti manje od 10.000,00 eura bez PDV-a provodi se
izdavanjem NarudZbenice ili sklapanjem ugovora koju izraduje Odsjek za javnu nabavu i tehni¢ke poslove pri
Uredu zupana, u pravilu na temelju jedne ili viSe dostavljenih ponuda, pristigle elektroni¢kim putem (email).

NarudZbenica obavezno sadrzi podatke o:

Izdavatelju Narudzbenice;

Vrsti roba, usluga i/ili radova koje se obavljaju uz detaljnu specifikaciju jedinica mjere;
Koli¢ini jedini¢nih cijena, ukupnih cijena, roku i na¢inu isporuke;

Nacinu i roku placanja Gospodarskom subjektu.

Narudzbenicu potpisuje Zupan.

Iznimno, a po potrebi, postupak jednostavne nabave iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se provesti sklapanjem
Ugovora kojeg potpisuje Zupan Narucitelja.
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5) Ugovor obavezno sadrzi podatke o:

- Ugovornim stranama koje sklapaju Ugovor;

- Mjestu sklapanja Ugovora;

- Cijeni;

- Roku isporuke;

- Predmetu Ugovora;

- Ostalim bitnim sastojcima ugovora sukladno Zakonu o obveznim odnosima (,,Narodne novine®, broj 35/05,
41/08, 125/11, 78/15,29/18, 126/21, 114/22, 156/22).

6) Nakon potpisa 1 (jedan) primjerak Narudzbenice/Ugovora dostavlja se odabranom Ponuditelju, 1 (jedan)
primjerak Upravnom odjelu koji inicira nabavu, 1 (jedan) primjerak Upravnom odjelu za financije i 1 (jedan)
primjerak ostaje Odsjeku za javnu nabavu i tehnicke poslove u Uredu zupana elektroni¢kim sredstvima
komunikacije.

7) Evidenciju o izdanim NarudZbenicama iz ovog ¢lanka vodi Odsjek za javnu nabavu i tehnicke poslove u Uredu
Zupana.

8) Na postupak izdavanja narudzbenica i sklapanja ugovora o nabavi za nabavu roba, usluga i radova se na
odgovarajuéi nacin primjenjuju odredbe Pravilnika o proceduri stvaranja obveza Karlovacke Zupanije.

POSTUPAK JEDNOSTAVNE NABAVE PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI VECE OD 10.000,00 EURA
BEZ PDV-A 1 MANJE OD 25.000,00 EURA BEZ PDV-A, ODNOSNO MANJE OD 45.000,00 EURA BEZ
PDV-A

Clanak 7.

1) Postupak jednostavne nabave procijenjene vrijednosti vece od 10.000,00 eura bez PDV-a i manje od 25.000,00
eura za nabavu roba i usluga i projektne natjecaje, odnosno manje od 45.000,00 eura bez PDV-a za radove
pokreée se slanjem Poziva za dostavu ponude u postupku jednostavne nabave na adrese najmanje 3 (tri)
gospodarska subjekta, ovisno o predmetu nabave, putem modula u Elektronickom oglasniku javne nabave
Republike Hrvatske.

2) Ovisno o prirodi predmeta nabave i razini trziSnog natjecanja, a uvazavaju¢i nacelo ucinkovitosti i
ekonomicnosti, broj gospodarskih subjekata moZe biti i manje od 3 (tri), odnosno nabava se moze ugovoriti
temeljem ponude zatrazene od jednog (1) gospodarskog subjekta, dostavljene putem elektonickim putem
(emailom) u sljede¢im slucajevima:

a) ako nije podnesena nijedna ponuda ili nijedna valjana ponuda u prethodno provedenom postupku
jednostavne nabave, pod uvjetom da pocetni ugovorni uvjeti nisu bitno izmijenjeni,

b) ako zbog objektivnih razloga predmet nabave moze izvrsiti, isporuciti ili pruziti samo odredeni gospodarski
subjekt, i to:

1. ako je predmet nabave stvaranje ili stjecanje jedinstvenog umjetnickog djela ili umjetnicke
izvedbe,

2. ako iz tehnickih razloga predmet nabave moze isporuciti samo odredeni gospodarski subjekt ili

3. ako je to nuzno radi zastite isklju¢ivih prava, ukljucujuci prava intelektualnog vlasnistva,

c) ako postoji iznimna Zurnost uzrokovana dogadajima koje narucitelj nije mogao predvidjeti niti na njih
utjecati,

d) zanabavu javnobiljeznickih usluga, odvjetnickih usluga, zajmova i kredita, zdravstvenih usluga, socijalnih
usluga, usluga obrazovanja, konzervatorskih usluga, usluga vjestaka, hotelskih i1 restoranskih usluga,
usluga cateringa, konzultantskih usluga, nabavu robe za potrebe protokola, programskog materijala
namijenjenog za audiovizualne medijske usluge,

e) radi zastite javnog interesa kao Sto je javno zdravlje ili zastita okolisa.

3) Rok za dostavu ponuda mora biti primjeren predmetu nabave i ne smije biti kraéi od 5 (pet) dana od dana slanja
Poziva za dostavu ponude, osim u slucaju Zurne nabave, kada rok ne smije biti krac¢i od 2 (dva) radna dana.

POSTUPAK JEDNOSTAVNE NABAVE PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI VECE OD 25.000,00 EURA
BEZ PDV-A 1 MANJE OD 50.000,00 EURA BEZ PDV-A ZA NABAVU ROBA I/ILI USLUGA, ODNOSNO
VECE OD 45.000,00 EURA BEZ PDV-A I MANJE OD 100.000,00 EURA BEZ PDV-A ZA NABAVU
RADOVA
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Clanak 8.

1) Postupak jednostavne nabave procijenjene vrijednosti vece od 25.000,00 eura bez PDV-a i manje od 50.000,00
eura bez PDV-a za nabavu roba i/ili usluga, odnosno vece od 45.000,00 eura bez PDV-a, manje od 100.000,00
eura bez PDV-a za nabavu radova, provodi se javnom objavom u Elektronickom oglasniku javne nabave
Republike Hrvatske.

2) Iznimno, narucitelj nije obvezan provesti postupak jednostavne nabave putem javne objave u modulu
jednostavne nabave u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske, ve¢ ga provodi sukladno
¢lanku 7. ito u sljede¢im slucajevima:

a) ako nije podnesena nijedna ponuda ili nijedna valjana ponuda u prethodno provedenom postupku
jednostavne nabave, pod uvjetom da pocetni ugovorni uvjeti nisu bitno izmijenjeni,

b) ako zbog objektivnih razloga predmet nabave moze izvrsiti, isporuciti ili pruziti samo odredeni gospodarski
subjekt, i to:
1. ako je predmet nabave stvaranje ili stjecanje jedinstvenog umjetnickog djela ili umjetnicke izvedbe,
2. ako iz tehnickih razloga predmet nabave moze isporuciti samo odredeni gospodarski subjekt ili
3. ako je to nuzno radi zastite iskljucivih prava, ukljucujuci prava intelektualnog vlasnistva,

¢) ako postoji iznimna zurnost uzrokovana dogadajima koje narucitelj nije mogao predvidjeti niti na njih

utjecati.

Razlozi za primjenu iznimke ovoga ¢lanka navode se i obrazlaZzu u objavi u modulu jednostavne nabave u
Elektronickom oglasniku javne nabave.

3) Rok za dostavu ponuda mora biti primjeren predmetu nabave i ne smije biti krac¢i od 5 (pet) od dana objave
Poziva za dostavu ponude u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske, osim u slu¢aju Zurne
nabave, kada rok ne smije biti kraci od 2 (dva) radna dana.

PROVEDBA POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE
Clanak 9.

1) Poziv za dostavu ponude u postupku jednostavne nabave iz ¢lanaka 7. i 8. ovog Pravilnika mora biti jasan,
razumljiv 1 nedvojben te izraden na nacin da sadrzi sve potrebne podatke koji Gospodarskom subjektu
omogucavaju izradu i dostavu ponude.

2) Ovisno o predmetu nabave, Poziv za dostavu ponude obvezno mora sadrzavati najmanje sljedece podatke:
- Naziv i sjediste Narucitelja;

- Naziv predmeta nabave;

- Evidencijski broj nabave;

- Opis predmeta nabave;

- Procijenjenu vrijednost nabave;

- Mjesto, rok i nacin isporuke roba/pruzanja usluge/izvrSenja radova;
- Rok, nacin i uvjeti plac¢anja;

- Rok valjanosti ponude;

- Kiriterij za odabir ponude;

- Rok za dostavu ponuda (datum i sat);

- Nacin dostavljanja ponude;

- Adresa na koju se ponude dostavljaju;

- Predlozak Ponudbenog lista;

- Troskovnik;

- Ostale podatke ukoliko su potrebni.

3) Pozivu za dostavu ponude mozZe se priloziti i dodatna dokumentacija. Dodatnu dokumentaciju ¢ine skice, nacrti,
planovi, studije i slicni dokumenti.

4) Kod postupaka jednostavne nabave iz ¢lanaka 7. i 8. ovog Pravilnika u Pozivu za dostavu ponude mogu se
odrediti osnove za isklju¢enje gospodarskih subjekata, kriteriji za odabir gospodarskih subjekata (uvjete
sposobnosti) te vrsta i oblik jamstva, ovisno o slozenosti predmeta nabave za koju se provodi postupak
jednostavne nabave.
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5) Sve zatrazene dokumente, osim Jamstva za ozbiljnost ponude koje se dostavlja u izvorniku, Ponuditelji mogu
dostaviti u neovjerenoj preslici, a neovjerenom preslikom smatra se i neovjereni ispis elektroni¢ke isprave.

6) Kriterij za odabir ponude moze biti najniza cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda.

Ukoliko se koristi kriterij ekonomski najpovoljnija ponuda, uz kriterij cijene odreduju se i drugi kriteriji povezani s
predmetom nabave, kao §to su primjerice: kvaliteta, tehnicke prednosti, estetske, funkcionalne i ekoloske znacajke,
operativni troskovi, ekonomicnost, kvalifikacije i iskustvo stru¢njaka, datum isporuke, rok isporuke ili rok izvrSenja,
jamstveni rok, i dr.

Clanak 10.

1) Tijekom roka za dostavu ponuda Narucitelj moze izmijeniti ili dopuniti poziv na dostavu ponude. U slucaju
znacajne izmjene, rok za dostavu ponuda ¢e se primjereno produZiti.

2) Gospodarski subjekti mogu tijekom roka za dostavu ponuda zatraziti dodatne informacije, objasnjenja ili
izmjene u vezi s pozivom na dostavu ponude, a Naruditelj je obvezan u primjerenom roku dati odgovor, dodatne
informacije i objasnjenja te u slu¢aju znacajnih izmjena poziva za dostavu ponuda primjereno produziti rok za
dostavu ponuda. Odgovori, dodatne informacije, objasnjenja ili izmjene poziva na dostavu ponude stavljaju se
na raspolaganje gospodarskim subjektima na isti nacin kao i osnovni poziv.

Clanak 11.

1) Ponude se dostavljaju u skladu s na¢inom odredenim u Pozivu za dostavu ponude za postupke jednostavne
nabave i to elektronickim sredstvima komunikacije.

2) Zaprimanje pravodobno dostavljenih neelektronickih dijelova ponuda provodi se upisivanjem u Upisnik o
zaprimanju ponuda prema redoslijedu zaprimanja.

3) Nakon isteka roka za dostavu ponuda provodi se otvaranje zaprimljenih ponuda. Ponude otvara najmanje jedan
(1) ¢lan stru¢nog povjerenstva. U postupku jednostavne nabave ne provodi se javno otvaranje ponuda, osim
ako je druk¢ije odredeno Pozivom za dostavu ponude.

4) Nakon otvaranja ponuda vrsi se pregled i ocjena ponuda u kojem je moguce traziti ispravak racunske pogreske,
pojasnjenje neuobicajeno niske ponude, pojasnjenja i upotpunjavanja u vezi s ponudbenom dokumentacijom i
dostavu traZzenih dokaza sa primjernim rokom dostave istih. O provedenom postupku otvaranja, pregleda i
ocjene ponuda sastavlja se zapisnik, kojim stru¢no povjerenstvo predlaze Zupanu odabir najpovoljnije ponude.

5) Ako su dvije ili viSe valjanih ponuda jednako rangirane prema kriteriju za odabir ponude (najniza cijena ili
ekonomski najpovoljnija ponuda), Narucitelj ¢e odabrati ponudu koja je zaprimljena ranije.

6) Temeljem Zapisnika, Zupan donosi Odluku o odabiru najpovoljnije ponude, koja se zajedno sa zapisnikom
dostavlja svim ponuditeljima koji su sudjelovali u predmetnoj nabavi, bez odgode na dokaziv nacin.

PONISTAVANJE POSTUPKA JEDNOSTAVNE NABAVE
Clanak 12.

1) Narucitelj ¢e ponistiti postupak jednostavne nabave ako:

- nastupe okolnosti zbog kojih ne bi doslo do pokretanja postupka jednostavne nabave ili zbog kojih bi doslo do
sadrzajno bitno druk¢ijeg poziva za dostavu ponuda da su iste bile prije poznate,

- nije pristigla niti jedna ponuda;

- nakon isklju¢enja Ponuditelja ili odbijanja ponuda, ne preostane nijedna valjana ponuda;

- je cijena najpovoljnije ponude veca od procijenjene vrijednosti nabave, osim ako Narucitelj ima ili ¢e imati
osigurana sredstva;

- je cijena svih ponuda veéa od pragova koji su odredeni u ¢lanku 3. ovog Pravilnika.

2) Narucitelj zadrzava pravo ponistiti postupak jednostavne nabave u bilo kojem trenutku, odnosno ne odabrati
niti jednu ponudu, a sve bez ikakvih obveza ili naknada bilo koje vrste prema ponuditeljima.
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3)

U slucaju ponisStenja postupka jednostavne nabave, narucitelj donosi odluku o ponistenju, koja se dostavlja svim
ponuditeljima, bez odgode na dokaziv nacin.

SKLAPANJE, IZVRSENJE I IZMJENA UGOVORA

)

2)

3)

4)

5)

D)

2)

Clanak 13.

Na temelju odluke o odabiru, s odabranim Ponuditeljem sklapa se Ugovor o nabavi koji mora biti u skladu s
uvjetima odredenima u Pozivu za dostavu ponude u postupku jednostavne nabave i odabranom ponudom.

Upravna tijela obvezna su kontrolirati izvrSenje sklopljenih ugovora i izvr§enje izdanih narudZbenica.

Izmjene ugovora o nabavi koje bi dovele do poveéanja ugovorenog iznosa moguce su u sluc¢aju kad je ukupna
vrijednost svih izmjena bez PDV-a manja od 30% iznosa osnovnog ugovora o nabavi bez PDV-a, pod uvjetom
da to ne mijenja pravnu prirodu ugovora o nabavi i da se time ne prelaze vrijednosti na koje se primjenjuje ovaj

Pravilnik 1 ZJN-a.

Narucitelj je obvezan raskinuti ugovor tijekom njegova trajanja ako je ugovor znacajno izmijenjen, $to bi
zahtijevalo novi postupak nabave.

Na raskid ugovora tijekom njegova trajanja primjenjuju se i odredbe zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Clanak 14.

Narucitelj je obvezan voditi registar ugovora o nabavi u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske.

Na vodenje registra na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ZJN-a.

PRAVNA ZASTITA

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Clanak 15.

Ponuditelj koji je podnio ponudu u postupcima nabave procijenjene vrijednosti veée od 15.000,00 eura moze
narucitelju podnijeti prigovor na odluku o odabiru / poniStenju ponude u roku od tri (3) dana od dostave Odluke
o odabiru / ponisStenju.

Prigovor se podnosi Narucitelju putem modula u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske.

Prigovor mora sadrzZavati najmanje:
- podatke o gospodarskom subjektu koji podnosi prigovor,
- oznaku postupka jednostavne nabave,
- odluku koja se osporava,
- razloge prigovora i obrazloZenje.

Prigovor podnesen protiv odluke o odabiru / poniStenju sprjeCava nastanak ugovora do donosSenja odluke
narucitelja povodom prigovora.

O prigovorima u postupcima jednostavne nabave odlucuje Povjerenstvo za prigovore imenovano posebnom
odlukom Zupana.

Povijerenstvo je ovlateno i duzno ispitati sve navode iz Prigovora, te Zupanu predloZiti odbacivanje prigovora
ako nije pravodoban ili nije dopusten, odbijanje prigovor kao neosnovan, prihvatiti prigovor te predloziti
Zupanu izmjenu ili donosenje nove Odluke u slu¢aju opravdanosti iz prigovora, odnosno sastaviti prijedlog
odgovora kojim se navodi odbijaju zbog neosnovanosti.

Narucitelj donosi odluku povodom prigovora te obavjestava podnositelja prigovora u primjerenom roku.
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POHRANA DOKUMENTACIJE
Clanak 16.

1) Narucitelj je obvezan svu dokumentaciju u postupcima jednostavne nabave Cuvati najmanje 4 (Cetiri) godine
od zavrSetka postupka jednostavne nabave.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

1) Ovisno o predmetu nabave i potrebama Narucitelja, iako se radi o vrijednostima za koje prema odredbama
Zakona o javnoj nabavi nije potrebno provodenje postupka javne nabave, Naruditelj zadrzava pravo primjene
odredenih odredbi predmetnog Zakona, na nacin na koji se iste primjenjuju prilikom provodenja postupaka

javne nabave. 5
Clanak 18.

1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. rujna 2026. godine.

2) Ovaj Pravilnik i sve njegove kasnije izmjene objavit ¢e se u Elektronickom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske, sluzbenim internetskim stranicama Karlovacke Zupanije te u Glasniku Karlovacke Zupanije.

3) Postupci jednostavne nabave pokrenuti do stupanja na snagu ovoga Pravilnika dovrsiti ¢e se prema odredbama
Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne nabave, KLASA: 024-02/23-02/2, URBROIJ: 2133-01/06-23-9
od 28. veljace 2023. godine.

4) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave,
KLASA: 024-02/23-02/2, URBROJ: 2133-01/06-23-9 od 28. veljace 2023. godine.

5) Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini:
- Obrazac - Zahtjev za pokretanje postupaka nabave (ZPPN obrazac).

KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-5
Karlovac, 18. lipnja 2026.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasi¢, bacc. ing. mech.
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Prilog 1: Obrazac - Zahtjev za pokretanje postupaka nabave (ZPPN obrazac)

UPRAVNI ODJEL:

KLASA:
URBROJ:

Karlovac,

UPRAVNI ODJEL ZUPANA
ODSJEK ZA JAVNU NABAVU | TEHNICKE POSLOVE

Predmet: Zahtjev za pokretanje postupka nabave

- dostavlja se
1. Naziv predmeta nabave: (iz Plana nabave)
2. Evidencijski broj nabave: (iz Plana nabave)
3. Brojc¢ana oznaka predmeta nabave iz Jedinstvenog rjecnika javne nabave (CPV) (iz Plana nabave)
4. Procijenjena vrijednost (bez PDV-a): (iz Plana nabave)
5. Osigurana sredstva (s PDV-om): (pozicija u Proracunu)
6. lzvor sredstava
7. Rok pocetka i zavrSetka isporuke roba/pruzanja usluge/izvrsenja radova:
8. Dinamika isporuke roba/pruzanja usluge/izvrSenja radova:
9. Mjesto isporuke roba/pruzanja usluge/izvrSenja radova:
10. Rok, nacin i uvjeti plaé¢anja:
11. Predstavnik UO koji ¢e sudjelovati u pripremi, provedbi postupka nabave i analizi ponude (kontakt

podaci):
12. Opis predmeta nabave:

13. Koli¢ina predmeta nabave:

14. Tehnicki uvjeti (ukoliko postoje):

15. Troskovnik i Prilozi (ukoliko postoje):

16. Ostali elementi ukoliko postoje, ovisno i predmetu nabave:

PROCELNIK UO

Dostaviti:
1.Naslovu
2.Pismohrana

Preuzeo:

Datum preuzimanja:

VODITELJ ODSJEKA ZA JAVNU NABAVU ZUPAN
I TEHNICKE POSLOVE
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Na temelju ¢lanka 35. i ¢lanka 48. stavak 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),
¢lanka 31. Statuta Karlovacke zupanije (,,Glasnik Karlovacke Zupanije* broj 29/23, 12/25) i ¢lanka 7. Uredbe o
nadinu ocjene i postupku odobravanja investicijskih projekata (,,Narodne novine* broj 158/23), Zupanijska
skupstina Karlovacke zupanije na 10. sjednici odrZanoj 18. lipnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o odabiru za financiranje mikro investicijskog projekta ,,Rekonstrukcija procelja i uredenje
poslovnog prostora - sala za vjen¢anja na lokaciji Radiceva ulica 3, 47 000 Karlovac,
ké.br. 1118, k.o. KARLOVAC II¢

Clanak 1.

Odobrava se financiranje mikro investicijskog projekta ,,Rekonstrukcija procelja i uredenje poslovnog prostora -
sala za vjencCanja na lokaciji Radi¢eva ulica 3, 47 000 Karlovac, k¢.br. 1118, k.o. KARLOVAC II*.

Clanak 2.

Odluka o odabiru za financiranje projekta iz ¢lanka 1. ove Odluke temelji se na Obrascu sazetka projekta izradenom
temeljem Clanka 5. stavka 2. popunjenog temeljem pred-investicijske studije — Profil projekta iz clanka 5. stavka 1.
podstavaka a) Uredbe o nacinu ocjene i postupku odobravanja investicijskih projekata (,,Narodne novine®, broj
158/23).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.
KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-6
Karlovac, 18. lipnja 2026.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 35. i ¢lanka 48. stavak 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i
¢lanka 31. Statuta Karlovacke Zupanije (,,Glasnik Karlovacke Zupanije* broj 29/23, 12/25), Zupanijska skupstina
Karlovacke zupanije na 10. sjednici odrzanoj 18. lipnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju provedbe postupka javne nabave za projekt ,,Rekonstrukcija procelja i uredenje
poslovnog prostora - sala za vjen¢anja na lokaciji Radic¢eva ulica 3, 47 000 Karlovac,
ké.br. 1118, k.o. KARLOVAC II¢

Clanak 1.

Odobrava se provedba postupka javne nabave za projekt ,,Rekonstrukcija procelja i uredenje poslovnog prostora -
sala za vjencanja na lokaciji Radi¢eva ulica 3, 47 000 Karlovac, ké.br. 1118, k.o. KARLOVAC II*, sukladno Zakonu
0 javnoj nabavi (,,Narodne novine® broj 120/16, 114/22 i 48/26).

Za pripremu i provedbu postupka javne nabave iz ovog ¢lanka odlukom Zzupanice imenovat ¢e se stru¢no
povjerenstvo.
Clanak 2.

Za provodenje Projekata iz ¢lanka 1. ove Odluke planirana su sredstva u Proracunu Karlovacke Zupanije za 2026.
godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu u Razdjelu Upravnog odjela Zupana, T100058 Uredenje i opremanje
prostora Zupanije u iznosu od 265.000,00 EUR s PDV-om.
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Clanak 3.
Ovlaséuje se zupanica Karlovacke zupanije da provede sve radnje u postupku predmetne javne nabave.
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.

KLASA: 024-02/26-02/6
URBROYJ: 2133-01-01/01-26-7
Karlovac, 18. lipnja 2026.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 35. i ¢lanka 48. stavak 3. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),
Clanka 31. Statuta Karlovacke zupanije (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 29/23, 12/25) i ¢lanka 7. Uredbe o
nadinu ocjene i postupku odobravanja investicijskih projekata (,,Narodne novine* broj 158/23), Zupanijska
skupstina Karlovacke zupanije na 10. sjednici odrzanoj 18. lipnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
o odabiru za financiranje malog investicijskog projekta ,,Izgradnja poslovne zgrade na lokaciji
Ulica Ivana Simunica 7, 47 000 Karlovac, ké.br. 1027, k.o. KARLOVAC II

Clanak 1.

Odobrava se financiranje malog investicijskog projekta ,Izgradnja poslovne zgrade na lokaciji Ulica Ivana
Simunicéa 7, 47 000 Karlovac, ké.br. 1027, k.o. KARLOVAC II*.

Clanak 2.

Odluka o odabiru za financiranje projekta iz ¢lanka 1. ove Odluke temelji se na Obrascu sazetka projekta izradenom
temeljem ¢lanka 5. stavka 2. popunjenog temeljem pred-investicijske studije — Profil projekta iz ¢lanka 5. stavka 1.
podstavaka b) Uredbe o nacinu ocjene i postupku odobravanja investicijskih projekata (,,Narodne novine®, broj
158/23).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke zupanije.
KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-8
Karlovac, 18. lipnja 2026.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 35. i ¢lanka 48. stavak 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i
¢lanka 31. Statuta Karlovacke zupanije (,,Glasnik Karlovacke zupanije* broj 29/23, 12/25), Zupanijska skupstina
Karlovacke zupanije na 10. sjednici odrzanoj 18. lipnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
0 odobravanju provedbe postupka javne nabave za projekt ,,Izgradnja poslovne zgrade na lokaciji
Ulica Ivana Simuniéa 7, 47000 Karlovac, k¢.br. 1027, k.o. KARLOVAC II*
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Clanak 1.

Odobrava se provedba postupka javne nabave za projekt ,Izgradnja poslovne zgrade na lokaciji Ulica Ivana
Simuni¢a 7, 47000 Karlovac, ké.br. 1027, k.o. KARLOVAC II, sukladno Zakonu o javnoj nabavi (,,Narodne
novine* broj 120/16, 114/22 1 48/26).

Za pripremu i provedbu postupka javne nabave iz ovog c¢lanka odlukom Zupanice imenovat ¢e se strucno
povjerenstvo.
Clanak 2.

Za provodenje Projekta iz ¢lanka 1. ove Odluke planirana su sredstva u Proracunu Karlovacke Zupanije za 2026.
godinu i projekcijama za 2027. i 2028. godinu u Razdjelu Upravnog odjela Zupana, A100106D Obnova zgrada
javne namjene oStecene potresom.

Clanak 3.
Ovlaséuje se zupanica Karlovacke zupanije da provede sve radnje u postupku predmetne javne nabave.
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke zupanije.
KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-9
Karlovac, 18. lipnja 2026. 5 5
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.




BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 87

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. tocke 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i c¢lanka 31. Statuta Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije broj 29/23, 12/25),
Zupanijska skupstina Karlovacke zupanije na 10. sjednici odrzanoj dana 18. lipnja 2026. godine donosi:

PRAVILNIK
o stipendiranju ucenika i studenata
na podrucju Karlovacke Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o stipendiranju ucenika i studenata na podrucju Karlovacke Zupanije (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se uvjeti, kriteriji i postupak bodovanja za ostvarivanje prava na dodjelu stipendija
ucenicima i studentima s podrucja Karlovacke Zupanije, prava i obveze korisnika stipendija kao i ostale
odredbe vezane za provodenje postupka stipendiranja.

Pravilnikom se ureduje i dodjela jednokratnih novcanih pomodi za Skolovanje ucenicima i studentima s
podrucja Karlovacke Zupanije.

Clanak 2.

Sredstva za stipendiranje osiguravaju se u proracunu Karlovacke Zupanije u razdjelu Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti.

Sukladno prorac¢unskim moguénostima Zupan Karlovacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan), na prijedlog
Povjerenstva za dodjelu stipendija ucenicima i studentima (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), donosi
Odluku o broju i visini stipendija za tekucu $kolsku/akademsku godinu.

U sluéaju da Povjerenstvo nakon obrade pristiglih prijava kandidata utvrdi da se u pojedinoj kategoriji
stipendiranja zbog nedovoljnog broja prijava odnosno nedovoljnog broja prijava koje udovoljavaju
uvjetima natjecaja ne moze dodijeliti predviden broj stipendija, Povjerenstvo moze Odlukom o dodjeli
stipendija dodijeliti veéi odnosno maniji broj stipendija u pojedinoj kategoriji stipendiranja u odnosu na
broj utvrden u Odluci Zupana o broju i visini stipendija za tekucu $kolsku/akademsku godinu.

1l. KATEGORUE STIPENDIRANJA
Clanak 3.

Stipendije se dodjeljuju u¢enicima i studentima prema sljede¢im kategorijama:

1) stipendije za darovite ucenike i studente

2) stipendije za ucenike i studente koji se Skoluju za deficitarna zanimanja

3) stipendije za ucenike koji se skoluju za deficitarna zanimanja od posebnog interesa za Karlovacku
Zupaniju

4) stipendije za ucenike i studente slabijeg socijalnog stanja

Kandidati (ucenici i studenti) mogu podnijeti prijavu za viSe kategorija stipendija, ali mogu ostvariti
pravo na stipendiju samo u jednoj kategoriji. Kandidati koji se prijavljuju u viSe kategorija moraju
dostaviti potpunu dokumentaciju za svaku prijavu u pojedinoj kategoriji. Svaka prijava dostavlja se
odvojeno.

11l. oP€l UVJETI ZA DODJELU STIPENDIJA
Clanak 4.

Za dodjelu stipendije mogu se natjecati ucenici i studenti koji ispunjavaju sljedeée opce uvjete:
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1. daimaju prebivaliSte na podrucju Karlovacke Zupanije

2. da su drzavljani Republike Hrvatske, Sto dokazuju preslikom domovnice ili preslikom obje strane
osobne iskaznice

3. da su ucenici i studenti na javnim drzavnim obrazovnim ustanovama u Republici Hrvatskoj

4. ucenici (podnositelji prijave) ne smiju biti stariji od 20 godina, a studenti od 27 godina

5. da imaju status redovitog ucenika srednje skole ili studenta Sto dokazuju potvrdom obrazovne
ustanove o upisu u tekucéu Skolsku/akademsku godinu (osim za listu darovitosti gdje se mogu
prijaviti u¢enici/studenti od najmanje druge godine obrazovanja)

6. da im prosjek primanja po clanu zajedni¢ckog domacinstva* ne prelazi 500,00 eura mjesec¢no
ukoliko se natjecu za stipendiju koja se dodjeljuje po osnovi slabijeg socijalnog statusa dok po
osnovi deficitarnosti zanimanja i po osnovi darovitosti nema gornje granice prosjeka primanja, ali
se boduje prema to¢nom odredenom bodovnom razredu

7. davec nisu korisnici stipendije ili drugog oblika nov€anog primanja koje ima obiljezja stipendije

*zajednickim domacinstvom smatra se domacinstvo u mjestu prebivalista kandidata

IV. POSEBNI UVIJETI ZA DODJELU STIPENDIJA

Clanak 5.

1. DAROVITI UCENICI | STUDENTI

ucenici — opci uspjeh (prosjek ocjena) u prethodnom razredu najmanje 4,50
studenti — op¢i uspjeh (prosjek ocjena) u prethodnoj godini studija najmanje 4,30

2. UCENICI | STUDENTI KOJI SE SKOLUJU ZA DEFICITARNA ZANIMANJA

ucenici - op¢i uspjeh
(prosjek ocjena) u prethodnom razredu srednje Skole najmanje 2,70
ili za ucenike 1. razreda prosjek ocjena 8. razreda osnovne skole najmanje 3,30

studenti - op¢i uspjeh

(prosjek ocjena) u prethodnoj godini studija najmanje 3,00

ili za studente 1. godine prosjek zadnjeg razreda srednje skole najmanje 3,30

3. UCENICI KOJI SE SKOLUJU ZA DEFICITARNA ZANIMANJA OD POSEBNOG INTERESA ZA KARLOVACKU
ZUPANIJU

Nema ogranicenja.

4. UCENICI | STUDENTI SLABIJEG SOCIJALNOG STANJA

ucenici - op¢i uspjeh (prosjek ocjena) u prethodnom razredu najmanje 3,50
ili za ucenike 1. razreda prosjek ocjena 8. razreda osnovne skole najmanje 4,00
studenti - op¢i uspjeh (prosjek ocjena) u prethodnoj godini studija najmanje 3,50

ili za studente 1. godine prosjek zadnjeg razreda srednje skole najmanje 4,00
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Kod razmatranja zaprimljenih prijava na natjecaj za dodjelu studentskih stipendija, u slu¢aju vrednovanja
prijave ovisno o prosje¢noj ocjeni i tezinskom prosjeku, u obzir ¢e se uzeti kriterij bodovanja prijave
prema prosjeku ocjena koji bi za prijavitelja bio povoljniji.

V. KRITERIJI ZA DODJELU STIPENDIJA
Clanak 6.

1. Darovitost ucenika i studenata utvrduje se na temelju postignutog uspjeha i drugih postignutih
znacajnih rezultata u natjecanjima, izvannastavnim aktivnostima, znanosti, umjetnosti i sportu. Kriteriji na
temelju kojih se vrsi odabir kandidata za dodjelu stipendija darovitim ucenicima i studentima su:

A) opdi uspjeh

B) top 10 studenti (medu 10% najboljih studenata)
C) natjecanja, nagrade, priznanja

D) materijalni status

E) zdravstveni status

F) sudjelovanje roditelja u Domovinskom ratu

2. Kriteriji na temelju kojih se vrsi odabir kandidata za dodjelu stipendija u¢enicima i studentima koji se
Skoluju za deficitarna zanimanja i u¢enicima i studentima slabijeg socijalnog stanja su:

A) opdi uspjeh

B) materijalni status

C) socijalni status

D) zdravstveni status

E) sudjelovanje roditelja u Domovinskom ratu

VI. POSTUPAK BODOVANIJA
Clanak 7.

DAROVITI UCENICI | STUDENTI

Ucenici i studenti koji se prijavljuju na listu prioriteta po osnovi darovitosti boduju se prema sljedeéim
kriterijima:

A) Opci uspjeh

Op¢i uspjeh utvrduje se jedinstvenom prosje€cnom ocjenom svih predmeta za prethodnu
Skolsku/akademsku godinu. Opéi uspjeh uéenici dokazuju svijedodzbom prethodnog razreda srednje skole,
a studenti potvrdom obrazovne ustanove o ostvarenom prosjeku ocjena prethodne godine studija.

ucenici studenti

4,50 - 4,69 - 10 bodova 4,30 - 4,49 - 12 bodova

4,70-4,99 - 15 bodova 4,50 -4,69 - 18 bodova

5,00 - 20 bodova 4,70 -4,99 - 24 boda
5,00 - 30 bodova

B) Top 10 studenti

Studenti koji se po prosje¢noj ocjeni poloZenih ispita prethodne godine studija nalaze u 10% najbolje
plasiranih studenata na SV0joj godini studija, ostvaruju 10 bodova.
Bodovi se ostvaruju na temelju odgovarajuée potvrde od obrazovne ustanove.
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C) Natjecanja, nagrade i priznanja

Sudjelovanje i uspjeh ucenika i studenata na natjecanjima, susretima i smotrama propisanim od strane
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih dokazuju se diplomom ili drugom sluzbenom potvrdom
nadleznih tijela natjecanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih i Hrvatskog Skolskog sportskog saveza.

Bodovi za sudjelovanje i ostvarene rezultate na natjecanjima odnose se na prethodnu skolsku/akademsku
godinu.

Bodovanje natjecanja vrsi se na nacin da se za sudjelovanje na viSe razina uzima ono koje je za podnositelja
zahtjeva najpovoljnije i to za svako podrucje natjecanja posebno. Osvojene nagrade dokazuju se
diplomom ili drugim dokazom o dodijeljenoj nagradi.

Bodovi za ostvarene rezultate na natjecanjima, susretima i smotrama propisanim od strane Agencije za
odgoj i obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslihs utvrduju se kako slijedi:

a) ZUPANIJSKO NATJECANJE
1. mjesto — 10 bodova
2. mjesto — 8 bodova
3. mjesto — 6 bodova

b) DRZAVNO NATJECANJE
1. mjesto — 20 bodova
2. mjesto — 15 bodova
3. mjesto — 12 bodova
sudjelovanje — 3 boda

c) NAGRADE
Nagrada obrazovne ustanove prema odluci ravnatelja obrazovne ustanove za najizvrsnijeg
ucenika ili studenta, dekanova nagrada, rektorova nagrada i druge posebne nagrade od strane
rektora, dekana, sveucilista/veleucilista koje su priznate od Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih — 15 bodova

d) RADOVI
Objavljeni znanstveno-strucni radovi u struci studenata u recenziranoj domacoj ili stranoj
publikaciji (boduje se samo jedan rad) — 10 bodova

Bodovi za ostvarene rezultate na natjecanjima propisanim od strane Hrvatskog Skolskog sportskog saveza
utvrduju se kako slijedi:

a) REGIONALNO NATJECANIJE
1. mjesto — 3 boda
2. mjesto — 2 boda
3. mjesto — 1 bod

b) DRZAVNO NATJECANJE
1. mjesto — 5 bodova
2. mjesto —4 boda
3. mjesto — 3 boda
sudjelovanje — 2 boda
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D) Materijalni status

Ukupna primanja dijele se na broj ¢lanova zajedni¢kog domacinstva iskazan u izjavi priloZenoj zahtjevu
za dodjelu stipendija.

U prihod domacinstva ne ulazi doplatak za djecu, naknade na ime tjelesnog oStecenja, stalna novcana
socijalna pomoc¢ te naknada za njegu i pomoé, prihod ostvaren radom preko uéenickog ili studentskog
servisa kao ni stipendije ili ostale jednokratne pomodi.

Ukupna primanja svih punoljetnih ¢lanova iskazuju se za razdoblje od 01.01. do 31.08. tekuée godine za
ucenike i od 01.01. do 30.09. tekuce godine za studente, a dijele se na broj ¢lanova zajedni¢kog
domacdinstva iskazan u izjavi priloZzenoj zahtjevu za dodjelu stipendija. Podnositelj zahtjeva za dodjelu
stipendije daje suglasnost Karlovackoj zupaniji da od Porezne uprave po sluzbenoj duznosti moze zatraziti
podatke o prihodima svih ¢lanova kuéanstva radi postupanja po zahtjevu. Ukoliko podnositelj zahtjeva ne
potpiSe navedenu suglasnost duzan je zahtjevu za dodjelu stipendije priloziti potvrde Porezne uprave o
ostvarenim prihodima svih punoljetnih ¢lanova kuéanstva za prethodnu godinu i prvih osam mjeseci
tekuée kalendarske godine (ucenici) odnosno prvih devet mjeseci tekuce kalendarske godine (studenti).

Ukoliko je kandidat jedini ¢lan domacinstva, a iskazao je da ne ostvaruje nikakav prihod, Povjerenstvo
moZe zatraziti dodatnu dokumentaciju radi utvrdivanja izvora prihoda za podmirivanje troSkova
domacinstva u kojem kandidat Zivi.

Po osnovi materijalnog statusa kandidati ostvaruju bodove na sljedeéi nacin:

- do 100,00 eura - 12 bodova
- 0od 100,00 eura do 200,00 eura - 10 bodova
- od 200,00 eura do 300,00 eura - 8 bodova
- od 300,00 eura do 400,00 eura - 6 bodova
- 0d 400,00 eura do 500,00 eura -4 boda

- od 500,00 eura do 600,00 eura -2 boda

- od 600,00 eura nadalje -0 bodova

E) Zdravstveni status

Kandidati s tjelesnim oSteé¢enjem ili tezim kroni¢nim bolestima (70% i viSe invaliditeta), ostvaruju 3 boda.
Kandidati ¢iji ¢lanovi uZe obitelji (roditelji, brat, sestra) imaju tjelesno osteéenje ili tezu kroni¢nu bolest
(80% i vise invaliditeta), a da isto nisu zadobili u borbi protiv Republike Hrvatske, ostvaruju 1 bod.

Dokaz: RjeSenje o utvrdivanju invaliditeta izdano od strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

F) Sudjelovanje roditelja u Domovinskom ratu

- Kandidati ¢iji su roditelji hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su sudjelovali u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske u razdoblju od 5. kolovoza 1990. godine do 15. sije¢nja 1992. godine, najmanje 60
dana, ostvaruju 3 boda.

- Kandidati ¢iji su roditelji hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su sudjelovali u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske u razdoblju od 15. sije¢nja 1992. godine do 30. prosinca 1995. godine, nhajmanje 60
dana, ostvaruju 1 bod.

Dokaz: Potvrda Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

- Kandidati ¢iji su roditelji hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su sudjelovali u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske u razdoblju od 05. kolovoza 1990. do 30.12. 1995. a u tom razdoblju su
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bili zatocenici koncentracijskih logora, ostvaruju 1 bod

- Kandidati — djeca vojnih i civilnih invalida iz Domovinskog rata ostvaruju dodatne bodove prema
postotku tjelesnog osteéenja roditelja, kako slijedi:

- 0d 40% do 60% -1 bod
- 0od 60% do 80 % -2 boda
- od 80% do 100% -3 boda
Dokazi:

- RjeSenje o utvrdivanju invaliditeta za teZe kroni¢ne bolesti kandidata ili ¢lanova uze obitelji.
- Potvrda Uprave za zatoCene i nestale Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

Clanak 8.

UCENICI | STUDENTI KOJI SE SKOLUJU ZA DEFICITARNA ZANIMANJA

Odluku o deficitarnim zanimanjima donosi Zupan na prijedlog Povjerenstva, a sukladno preporuci
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za obrazovnu politiku i politiku stipendiranja, Hrvatske gospodarske
komore Zupanijske komore Karlovac i Hrvatske obrtni¢ke komore Zupanijske komore Karlovac.

Ucenici i studenti koji se prijavljuju na listu prioriteta po osnovi deficitarnosti zanimanja boduju se prema
sljedecim kriterijima:

A) Opéi uspjeh

Op¢i uspjeh utvrduje se jedinstvenom prosjecnom ocjenom svih predmeta za prethodnu
Skolsku/akademsku godinu. Opci uspjeh ucenici 1. razred srednje $kole dokazuju svjedodzbom 8. razreda,
a ucenici 2. i visSih razreda srednje Skole svjedodZzbom prethodnog razreda srednje Skole. Studenti op¢i
uspjeh dokazuju potvrdom obrazovne ustanove o ostvarenom prosjeku ocjena prethodne godine studija,
a studenti prve godine studija svjedodZbom zadnje godine srednjoskolskog obrazovanja.

a) ucenici b) studenti
2.-4.razred 1. razred 2. godina na vise | 1. godina
Prosjek ocjena bodova bodova Prosjek ocjena bodova bodova

2,70-2,99 1 3,00 — 3,29 2
3,00 - 3,29 3 3,30 - 3,49 4 2
3,30-3,49 5 2 3,50 — 3,69 6 3
3,50-3,99 8 4 3,70-3,99 8 4
4,00 -4,49 10 5 4,00-4,29 10 5
4,50-4,79 12 6 4,30-4,49 12 6
4,80-4,99 15 7 4,50 - 4,69 15 7
5,00 18 8 4,70 -4,99 18 8
5,00 20 9

B) Materijalni status

Ukupna primanja dijele se na broj ¢lanova zajedni¢kog domacinstva iskazan u izjavi priloZzenoj zahtjevu
za dodjelu stipendija.
U prihod domacinstva ne ulazi doplatak za djecu, naknade na ime tjelesnog oSteéenja, stalna novcana
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socijalna pomo¢ te naknada za njegu i pomog, prihod ostvaren radom preko ucenickog ili studentskog
servisa kao ni stipendije ili ostale jednokratne pomodi.

Ukupna primanja svih punoljetnih ¢lanova iskazuju se za razdoblje od 01.01. do 31.08. tekuée godine za
ucenike i od 01.01. do 30.09. tekuce godine za studente, a dijele se na broj ¢lanova zajedni¢kog
domacdinstva iskazan u izjavi priloZzenoj zahtjevu za dodjelu stipendija. Podnositelj zahtjeva za dodjelu
stipendije daje suglasnost Karlovackoj Zupaniji da od Porezne uprave po sluzbenoj duznosti moze zatraziti
podatke o prihodima svih ¢lanova kuéanstva radi postupanja po zahtjevu. Ukoliko podnositelj zahtjeva ne
potpiSe navedenu suglasnost duzan je zahtjevu za dodjelu stipendije priloZiti potvrde Porezne uprave o
ostvarenim prihodima svih punoljetnih ¢lanova kuéanstva za prethodnu godinu i prvih osam mjeseci
tekuce kalendarske godine (ucenici) odnosno prvih devet mjeseci tekuce kalendarske godine (studenti).

Ukoliko je kandidat jedini ¢lan domacinstva, a iskazao je da ne ostvaruje nikakav prihod, Povjerenstvo
mozZe zatraziti dodatnu dokumentaciju radi utvrdivanja izvora prihoda za podmirivanje troskova
domacinstva u kojem kandidat Zivi.

Po osnovi materijalnog statusa kandidati ostvaruju bodove na sljedeéi nacin:

- do 100,00 eura - 12 bodova
- od 100,00 eura do 200,00 eura - 10 bodova
- od 200,00 eura do 300,00 eura - 8 bodova
- od 300,00 eura do 400,00 eura - 6 bodova
- od 400,00 eura do 500,00 eura -4 boda

- od 500,00 eura do 600,00 eura -2 boda

- 0od 600,00 eura nadalje -0 bodova

C) Socijalni status

- kandidati bez oba roditelja (umrli, nestali) - 10 bodova
- kandidati bez jednog roditelja (umrli, nestali) - 8 bodova
- kandidati iz obitelji s troje i viSe djece od kojih

je barem dvoje na redovnom Skolovanju - 6 bodova

- kandidati iz obitelji s dvoje djece koja su na redovnom Skolovanju -4 boda
Dokazi: za umrle — preslika izvoda iz mati¢ne knjige umrlih
za nestale —izjava, preslika rodnog lista

za bracu i sestre koji se $koluju: potvrda obrazovne ustanove o redovnom Skolovanju

D) Zdravstveni status

Kandidati s tjelesnim oStecenjem ili tezim kroni¢nim bolestima (70% i vise invaliditeta), ostvaruju 3 boda.
Kandidati ¢iji clanovi uZe obitelji (roditelji, brat, sestra) imaju tjelesno osteéenje ili tezu kroni¢nu bolest
(80% i vise invaliditeta), a da isto nisu zadobili u borbi protiv Republike Hrvatske, ostvaruju 1 bod.

Dokaz: RjeSenje o utvrdivanju invaliditeta

E) Sudjelovanje roditelja u Domovinskom ratu

Kandidati ciji su roditelji hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su sudjelovali u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske u razdoblju od 5. kolovoza 1990. godine do 15. sijecnja 1992. godine, najmanje 60
dana, ostvaruju 3 boda.
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Kandidati iji su roditelji hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su sudjelovali u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske u razdoblju od 15. sije¢nja 1992. godine do 30. prosinca 1995. godine, najmanje 60
dana, ostvaruju 1 bod.

Dokaz: Potvrda Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

Kandidati ¢iji su roditelji hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su sudjelovali u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske u razdoblju od 05. kolovoza 1990. do 30.12. 1995. a u tom razdoblju su bili zatoenici

koncentracijskih logora, ostvaruju 1 bod

Kandidati — djeca vojnih i civilnih invalida iz Domovinskog rata ostvaruju dodatne bodove prema postotku
tjelesnog ostecenja roditelja, kako slijedi:

- 0d 40% do 60% -1 bod
- 0od 60% do 80 % -2 boda
- 0od 80% do 100% -3 boda
Dokazi:

- RjesSenje o utvrdivanju invaliditeta za teZe kroni¢ne bolesti kandidata ili clanova uze obitelji.
- Potvrda Uprave za zatoCene i nestale Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

Clanak 9.

UCENICI KOJI SE SKOLUJU ZA DEFICITARNA ZANIMANJA OD POSEBNOG INTERESA ZA KARLOVACKU
ZUPANIJU

Odluku o deficitarnim zanimanjima od posebnog interesa za Karlovacku zupaniju donosi Zupan.

Stipendije se dodjeljuju izravno neovisno o natjecaju i kriterijima za dodjelu stipendija u¢enicima srednje
Skole na podrucju Karlovacke Zupanije upisanim u deficitarne programe obrazovanja za zanimanja od
posebnog interesa za Karlovac¢ku Zupaniju koje utvrduje Zupan na pocetku svake $kolske godine.
Povjerenstvo donosi odluku o dodjeli stipendije.

Stipendije se izravno dodjeljuju pod uvjetom da su ucenici redovito upisani u razred u skolskoj godini za
koju se dodjeljuje stipendija.

Stipendije se izravno dodjeljuju za cijelo Skolovanje pocevsi od Skolske godine u kojoj su upisani programi
obrazovanja koji ¢e se izravno stipendirati.

Za potrebe dodjele i nastavak koriStenja stipendija iz stavka 2. ovog ¢lanka, podatke ¢ée prikupiti nadlezni
Upravni odjel.

Clanak 10.

UCENICI | STUDENTI SLABIJEG SOCIJALNOG STANJA

Ucenici i studenti koji se prijavljuju na listu prioriteta po osnovi slabijeg socijalnog stanja boduju se prema
sljedecim kriterijima:
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A) Opci uspjeh

Op¢i uspjeh utvrduje se jedinstvenom prosjecnom ocjenom

svih predmeta

za prethodnu

$kolsku/akademsku godinu. Opéi uspjeh ucenici dokazuju sviedodzbom prethodnog razreda srednje skole,
a studenti potvrdom obrazovne ustanove o ostvarenom prosjeku ocjena prethodne godine studija.

a) ucenici
2.- 4.razred 1. razred
Prosjek ocjena bodova bodova

3,50 -3,99 8
4,00-4,49 10 2
4,50-4,79 12 4
4,80 -4,99 15 6

5,00 18 8

B) Materijalni status

Za kandidate koji se prijavljuju na listu prioriteta po osnovi slabijeg socijalnog stanja, prosjek prihoda po

b) studenti
2. godina na vise ‘ 1. godina
Prosjek ocjena bodova bodova
3,50 3,99 8
4,00 -4,29 10 2
4,30-4,49 12 4
4,50 -4,69 15 6
4,70 -4,99 18 8
5,00 20 10

¢lanu zajednickog domacinstva ne smije prelaziti 500,00 eura mjesecno.

Po osnovi materijalnog statusa kandidati ostvaruju bodove kako slijedi:

- do 100,00 eura

- od 100,00 eura do 150,00 eura
- od 150,00 eura do 200,00 eura
- od 200,00 eura do 250,00 eura
- od 250,00 eura do 300,00 eura
- 0od 300,00 eura do 350,00 eura
- od 350,00 eura do 400,00 eura
- 0d 400,00 eura do 450,00 eura
- 0d 450,00 eura do 500,00 eura

- 30 bodova
- 25 bodova
- 20 bodova
- 15 bodova
- 10 bodova
- 8 bodova
- 6 bodova
-4 boda

-2 boda

Ukupna primanja svih punoljetnih ¢lanova iskazuju se za razdoblje od 01.01. do 31.08. tekuée godine za
ucenike i od 01.01. do 30.09. tekuée godine za studente, a dijele se na broj €lanova zajednickog
domacdinstva iskazan u izjavi priloZzenoj zahtjevu za dodjelu stipendija. Podnositelj zahtjeva za dodjelu
stipendije daje suglasnost Karlovackoj Zupaniji da od Porezne uprave po sluzbenoj duznosti moze zatraziti
podatke o prihodima svih ¢lanova kuéanstva radi postupanja po zahtjevu. Ukoliko podnositelj zahtjeva ne
potpise navedenu suglasnost duzan je zahtjevu za dodjelu stipendije priloZiti potvrde Porezne uprave o
ostvarenim prihodima svih punoljetnih ¢lanova kuéanstva za prethodnu godinu i prvih osam mjeseci

tekuce kalendarske godine (ucenici) odnosno prvih devet mjeseci tekuce kalendarske godine (studenti).

Ukoliko je kandidat jedini ¢lan domacinstva, a iskazao je da ne ostvaruje nikakav prihod, Povjerenstvo
mozZe zatraziti dodatnu dokumentaciju radi utvrdivanja izvora prihoda za podmirivanje troSkova
domacinstva u kojem kandidat Zivi.

U prihod domacinstva ne ulazi doplatak za djecu, naknade na ime tjelesnog osteéenja, stalna novcana
socijalna pomoé¢, naknada za njegu i pomoc, prihod ostvaren radom preko ucenickog ili studentskog

servisa kao ni stipendije ili ostale jednokratne pomodéi.
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C) Socijalni status

- kandidati bez oba roditelja (umrli, nestali) - 20 bodova
- kandidati bez jednog roditelja (umrli, nestali) - 10 bodova
- kandidati iz obitelji s troje i viSe djece od kojih

je barem dvoje na redovnom Skolovanju - 8 bodova
- kandidati iz obitelji s dvoje djece koja su na redovnom Skolovanju - 6 bodova

Dokazi: za umrle — preslika izvoda iz mati¢ne knjige umrlih
za nestale —izjava, preslika rodnog lista
za bracu i sestre koji se $koluju - potvrda obrazovne ustanove o redovnom Skolovanju

D) Zdravstveni status

Kandidati s tjelesnim ostecenjem ili teZzim kroni¢nim bolestima (70% i viSe invaliditeta), ostvaruju 4
bodova.

Kandidati ¢iji ¢lanovi uZe obitelji (roditelji, brat, sestra) imaju tjelesno ostecenje ili tezu kroni¢nu bolest
(80% i vise invaliditeta), a da isto nisu zadobili u borbi protiv Republike Hrvatske, ostvaruju 2 boda.

Dokaz: RjeSenje o utvrdivanju invaliditeta.

E) Sudjelovanje u Domovinskom ratu

Kandidati iji su roditelji hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su sudjelovali u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske u razdoblju od 5. kolovoza 1990. godine do 15. sijecnja 1992. godine, najmanje 60
dana, ostvaruju 3 boda.

Kandidati ¢iji su roditelji hrvatski branitelji iz Domovinskog rata koji su sudjelovali u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske u razdoblju od 15. sije¢nja 1992. godine do 30. prosinca 1995. godine, najmanje 60
dana, ostvaruju 1 bod.

Dokaz: Potvrda Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske.

Kandidati — djeca vojnih i civilnih invalida iz Domovinskog rata ostvaruju dodatne bodove prema postotku
tjelesnog ostecenja roditelja, kako slijedi:

- 0od 40% do 60% -1 bod
- od 60% do 80 % -2 boda
- od 80% do 100% -3 boda

Dokaz: RjeSenje o utvrdivanju invaliditeta.

VII. PREDNOST PRI OCJENJIVANJU

Clanak 11.

Ukoliko dva ili viSe kandidata na listi prioriteta za dodjelu stipendije po osnovi darovitosti ostvare isti broj
bodova, prednost se daje kandidatu koji ima veci prosjek ocjena.
Ukoliko se na gore navedeni nac¢in ne moze utvrditi redoslijed kandidata, prednost se daje kandidatu koji
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ostvari veci broj bodova po kriteriju natjecanja. Ukoliko se i dalje ne moZe utvrditi redoslijed kandidata,
prednost se daje kandidatu s manjim prosjekom primanja.

Ukoliko dva ili vise kandidata na listi prioriteta za dodjelu stipendije po osnovi deficitarnosti zanimanja
ostvare isti broj bodova, prednost se daje kandidatu koji ima veéi prosjek ocjena. Ukoliko se i dalje ne
moze utvrditi redoslijed kandidata, prednost se daje kandidatu s manjim prosjekom primanja.

Ukoliko dva ili vise kandidata na listi prioriteta za dodjelu stipendije po osnovi slabijeg socijalnog stanja
ostvare isti broj bodova, prednost se daje kandidatu koji ima manji materijalni status. Ako je identican
materijalni status, prednost se daje kandidatu koji ima visi prosjek ocjena.

VIIl. NATJECAJ ZA DODJELU STIPENDIJA

Clanak 12.
Stipendije se dodjeljuju na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Zupan sukladno Odluci o raspisivanju
natjecaja za dodjelu stipendija za tekucéu skolsku/akademsku godinu. Natjecaj za u¢enike objavit ¢e se na
web stranici Karlovacke Zupanije u prvoj polovici mjeseca rujna tekuée godine, a natjecaj za studente
objavit ée se na web stranici Karlovacke Zupanije u prvoj polovici mjeseca listopada tekuée godine i bit ¢e

otvoren najmanje 15 dana od dana raspisivanja.

Povjerenstvo provodi javni natjecaj, utvrduje rezultate natjecaja, izraduje liste prioriteta, donosi odluku o
dodijeli stipendija te obavlja druge poslove propisane Poslovnikom o radu Povjerenstva.

Clanak 13.

Javni natjecaj obavezno sadrzi:
- naziv tijela koje objavljuje javni natjecaj i Skolsku/akademsku godinu za koju se objavljuje natjecaj

- naziv tijela kojem se podnose prijave

- rok trajanja javnog natjecaja

- opce i posebne uvjete za dodjelu stipendija

- pregled potrebne dokumentacije

- broj stipendija za ucenike i studente

- visinu iznosa mjesecne stipendije

- ostale odredbe sukladno zaklju¢ku Povjerenstva i Zupana

Clanak 14.

Zahtjev za dodjelu stipendija podnosi se u roku od 15 dana od dana objave natjecaja iskljucivo
elektronickim putem kroz aplikaciju SOM natjecaji. Link na natjecaj bit ¢e dostupan na sluzbenoj web
stranici Karlovacke Zupanije.

Sva dokumentacija mora biti u elektroni¢kom obliku.

Uz zahtjev za dodjelu stipendija kandidati prilazu, ovisno o kategoriji za koju se prijavljuju, sljedecu
dokumentaciju:

A) DAROVITI UCENICI | STUDENTI:

1. Preslika obje strane osobne iskaznice kandidata i svih ¢lanova domadinstva ili preslika domovnice
2. Potvrda obrazovne ustanove o upisu na redovno Skolovanje
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7.
8.

SvjedodZba prethodnog razreda srednje S$kole, a studenti potvrdu obrazovne ustanove o

ostvarenom prosjeku ocjena za prethodnu godinu studija (uvjet je da je u prethodnoj godini

studija ostvario minimalno 40 ECTS bodova)

Potvrda obrazovne ustanove kojom se dokazuje da se kandidat nalazio medu 10% najboljih

studenata na svojoj godini studija u prethodnoj akademskoj godini

Dokazi o postignutim uspjesima na natjecanjima u prethodnoj skolskoj/akademskoj godini

- sluzbena potvrda nadleznog tijela natjecanja ili smotre ili preslike diploma za sudjelovanje ili
osvojena 1., 2. i 3. mjesta na Zupanijskim, drzavnim natjecanjima i smotrama ucenika srednjih
Skola za prethodnu Skolsku godinu koja su propisana od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj i obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih te natjecanja propisana od strane Hrvatskog Skolskog sportskog saveza

- ostale potvrde nadleznih sluzbenih tijela o sudjelovanju na natjecanjima i ostvarenim
rezultatima u prethodnoj godini obrazovanja (najizvrsniji student, dekanova nagrada,
rektorova nagrada, znanstveni radovi)

RjeSenje o utvrdivanju invaliditeta za teze kroni¢ne bolesti kandidata ili clanova uze obitelji koji

Zive u zajednickom domacinstvu

Potvrda Uprave za zatocene i nestale Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske

Ostala dokumentacija koju zatrazi Povjerenstvo.

B) UCENICI | STUDENTI KOJI SE SKOLUJU ZA DEFICITARNA ZANIMANJA,

UCENICI | STUDENTI SLABIJEG SOCIJALNOG STANJA:

1.
2.
3.

8.

Preslika obje strane osobne iskaznice kandidata i svih clanova domacinstva ili preslika domovnice
Potvrda obrazovne ustanove o upisu na redovno Skolovanje

Svjedodzba prethodnog razreda srednje Skole, a studenti potvrdu obrazovne ustanove o
ostvarenom prosjeku ocjena za prethodnu godinu studija (uvjet je da je u prethodnoj godini
studija ostvario minimalno 35 ECTS bodova)

Potvrda o redovnom $kolovanju za brata/sestru koji Zive u zajednickom domadinstvu

RjeSenje o utvrdivanju invaliditeta za teze kroni¢ne bolesti kandidata ili ¢lanova uze obitelji koji
Zive u zajednickom domacinstvu

Potvrda Uprave za zatoCene i nestale Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
Odgovaraju¢a potvrda za umrle, nestale roditelje (za umrle: preslika izvoda iz mati¢ne
knjige umrlih; za nepoznate: izjava)

Ostala dokumentacija koju zatraZi Povjerenstvo.

Podnositelj zahtjeva prijavom na natjeaj za dodjelu stipendija ucenicima i studentima na podrucju
Karlovacke Zupanije daje suglasnost Karlovackoj Zupaniji da iz Evidencije Ministarstva unutarnjih poslova
po sluzbenoj duznosti moZe zatraziti podatke o prebivalistu kandidata na temelju dostavljenog OIB-a.

Podnositelj zahtjeva prijavom na natjecaj za dodjelu stipendija ucenicima i studentima na podrucju
Karlovacke Zupanije daje suglasnost Karlovackoj Zupaniji da iz Evidencije Ministarstva hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata po sluzbenoj duZnosti moZe zatraZiti podatke o sudjelovanju roditelja u
Domovinskom ratu na temelju dostavljenog OIB-a.

Clanak 15.

Ako ucenik/student odustane od dodjele stipendije nakon objave konacne rang liste, stipendija ¢e se
dodijeliti prvom sljedeé¢em uceniku/studentu s iste rang liste koji ispunjava uvjete za dodjelu stipendije.

Clanak 16.

Stipendije se dodjeljuju na temelju provedenog postupka i kriterija propisanih Pravilnikom.
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IX. UGOVOR O KORISTENJU STIPENDIJE

Clanak 17.

U roku od 30 dana od dana donosenja odluke o dodjeli stipendija, s odabranim kandidatom zakljucuje se
ugovor o koristenju stipendije koji potpisuje Zupan i korisnik stipendije.
Ukoliko je korisnik stipendije malodobna osoba, ugovor o koristenju stipendije potpisuje njezin zakonski
zastupnik (roditelj/staratelj). O sklapanju ugovora ucenici i studenti obavjestavaju se elektroni¢kim putem
na dostavljenu adresu elektronicke poste.

Clanak 18.

Ugovor o koristenju stipendije obvezno sadrzi:

- ugovorne strane odnosno njihove zakonske zastupnike i adresu prebivalista

- naziv struke, zvanja ili zanimanja za koje se kandidat skoluje

- iznos stipendije

- pocetak i vrijeme koristenja stipendije

- nacin rjeSavanja sporova o medusobnim pravima i obvezama

- mjesto i nadnevak sklapanja ugovora, potpise ugovornih strana odnosno njihovih zastupnika.

Na sve $to nije uredeno ugovorom iz prethodnog stanka, na odgovarajuéi ¢e se nacin primjenjivati
odredbe ovog Pravilnika.
X. ISPLATA | KORISTENJE STIPENDIJE

Clanak 19.

Stipendije se korisnicima isplac¢uju mjesecno putem Upravnog odjela za financije tijekom skolske odnosno
akademske godine i to za ucenike od 1. rujna tekuce godine do 30. lipnja sljedece godine, a za studente
od 1. listopada tekude godine do 31. srpnja sljedede godine.
Stipendije  se ispladuju u pravilu do 15.-tog u mjesecu za protekli mjesec.
Korisnik stipendije za vrijeme koriStenja stipendije ne moZe primati niti jednu drugu stipendiju iz javnih
izvora.

Clanak 20.

Koristenje stipendije odobrava se:
a) ucenicima - na vrijeme od jedne Skolske godine
b) studentima — na vrijeme od jedne akademske godine

Kao dokaz o ispunjavanju ugovorne obveze korisnik u¢enicke stipendije duzan je najkasnije do 30. rujna
tekuée godine dostaviti potvrdu o redovnom upisu u narednu Skolsku godinu ili potvrdu (svjedodzbu) o
zavrsenom skolovanju nadleznom Upravnom odjelu.

Kao dokaz o ispunjavanju ugovorne obveze korisnik studentske stipendije duZan je najkasnije do 31.
listopada tekuce godine dostaviti potvrdu o redovnom upisu u narednu akademsku godinu ili potvrdu
(uvjerenje/diplomu) o zavrsenom skolovanju nadleznom Upravnom odjelu.

Ukoliko ne dostavi prethodno navedenu potvrdu ili ponovo upiSe istu godinu Skolovanja (pad godine),
gubi pravo prijave na natjeCaj za dodjelu stipendije od strane Karlovacke Zupanije za narednu
Skolsku/akademsku godinu.
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Clanak 21.

Korisnik stipendije je duZzan u roku od 8 dana od dana nastale promjene obavijestiti davatelja stipendije o
promjeni adrese stanovanja, prebivalista, kao i svim promjenama koje su bitne za koristenje stipendije.

Clanak 22.

Ukoliko korisnik stipendije prekrsi bilo koju ugovorom preuzetu obvezu, davatelj stipendije ima pravo
jednostrano raskinuti ugovor.

Davatelj stipendije ¢e jednostrano raskinuti ugovor o koristenju stipendije u slucajevima:
- ako ustanovi da je korisnik stipendije dao netoéne podatke ili dokumente u postupku
zakljucivanja ugovora
- ako korisnik stipendije u meduvremenu ostvari stipendiju po drugom osnovu
- ako korisnik stipendije izgubi status redovitog u¢enika/studenta
- ako korisnik stipendije bude pravomoc¢no osuden za kazneno djelo s izdrzavanjem kazne
zatvora
Ukoliko kod korisnika stipendije nastupe okolnosti navedene u stavku 2. ovog ¢lanka, davatelj stipendije
obustavit ¢e daljnju isplatu i zatrazit ¢e povrat do tog trenutka isplacenih sredstava. Stipendija se u pravilu
vraca odjednom u cijelosti, a na zahtjev korisnika stipendije moZe se odobriti vradanje stipendije u
obrocima.

Odluku o uvjetima i na¢inu raskida ugovora o kori$tenju stipendije donosi Zupan na prijedlog Povjerenstva.

XI. 1IZVRSENJE OBVEZA 1Z UGOVORA
Clanak 23.

Za pracenje izvrSenja propisanih i ugovorom preuzetih obveza od strane korisnika stipendije nadlezan je
Upravni odjel za drustvene djelatnosti Karlovacke Zupanije koji obavlja kontinuirano mjese¢no pracenje
izvrSenja obveza iz ugovora na nacin da azurira eventualne promjene te uputi Upravnom odjelu za
financije popis ucenika i studenata koji su ostvarili pravo na daljnju isplatu stipendije.

Nadlezni Upravni odjel duzan je, radi daljnje isplate mjesecne stipendije, Upravnom odjelu za financije
dostaviti popis ucenika i studenata koji nastavljaju koristiti stipendiju. U slucaju nastanka uvjeta za
prestanak koriStenja stipendije obustavlja se daljnja isplata te se postupa sukladno ¢lanku 22. ovog
Pravilnika.

U sluéaju nastanka uvjeta za prestanak koristenja stipendije pismenim putem obavjeStava Upravni odjel
za financije kako bi se obustavila daljnja isplata stipendije sukladno ¢lanku 23. stavku 2. ovog Pravilnika.

XIl. BAZA KORISNIKA STIPENDIUE
Clanak 24.

Nadlezni Upravni odjel duZan je voditi Registar ugovora korisnika stipendija po pojedinoj
Skolskoj/akademskoj godini.
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Xl 1ZVIJESCIVANJE
Clanak 25.

Po okoncanju postupka stipendiranja, Povjerenstvo izraduje i donosi lzvjes¢e o provedenom postupku
dodjele stipendija u¢enicima i studentima i upucuje ga na znanje Zupanu i Zupanijskoj skupstini.

XIV. JEDNOKRATNE NOVEANE POMOCI
Clanak 26.

Zupan na prijedlog Povjerenstva moze donijeti odluku o dodjeli jednokratne novéane pomoci uéenicima i
studentima koji imaju prebivaliste na podrucju Karlovacke Zupanije.

Pravo na dodjelu jednokratne novéane pomodi imaju:
a) ucenici koji se Skoluju u srednjim skolama na podrucju Republike Hrvatske
b) studenti koji se Skoluju na visokim uciliStima na podrucju Republike Hrvatske, a da nisu stariji od
27 godina

XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27.

Sve stru€ne i administrativno-tehni¢ke poslove oko provodenja odredaba ovog Pravilnika obavlja tajnik
Povjerenstva. Tajnika Povjerenstva imenuje Zupan.

Clanak 28.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stipendiranju ucenika i studenata na
podrucju Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije 40c/23, 27/24).

Clanak 29.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke Zupanije i stupa na snagu osmi (8) dan od dana objave.

KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-10
Karlovac, 18. lipnja 2026.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip VIasi¢, bacc. ing. mech.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 13. stavak 8.
Zakona o zastiti od pozara (NN 92/10, 114/22), ¢lanka 19. stavak 8. Zakona o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22,
125/19, 155/23) i €lanka 31. Statuta Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije broj 29/23 i 12/25),
Zupanijska skupstina Karlovacke Zupanije na svojoj 10. sjednici odrZzanoj dana 18. lipnja 2026. godine donosi
ZAKLJUCAK
Clanak 1.

Prihvaca se Izvjesce o stanju vatrogastva i zastite od pozara te provedbe Godis$njeg provedbenog plana unaprjedenja
zastite od pozara na podruc¢ju Karlovacke zupanije za 2025. godinu.

Clanak 2.

Akt iz ¢lanka 1. nalazi se u prilogu ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni dio.
Clanak 3.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke zupanije.

KLASA: 024-02/26-02/6

URBROIJ: 2133-01-01/01-26-11

Karlovac, 18. lipnja 2026. 5 5

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.
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VATROGASNA ZAJEDNICA KARLOVACKE ZUPANIJE

adresa: Gazanski trg | |, 47000 Karlovac
telefon: +385 47 600 644 -email: info@ 193.vzkz.hr -web: www.vzkz.hr
MB: 01355226 - OIB: 19082698313 - IBAN: HR 89 2400 0081 1900 1249 7

Ur.br.: 02-129/2026
Karlovac, 3. lipnja 2026.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 8. Zakona o zastiti od pozara (NN 92/10, 114/22) i ¢lanka 19.
stavka 8. Zakona o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22, 155/23), a u skladu s ¢lankom 48. Statuta
Vatrogasne zajednice Karlovacke Zupanije - prociSceni tekst Ur.br.: 01-336/2023 od 28. prosinca
2023. godine, zupanijski vatrogasni zapovjednik podnosi

1ZVJESCE O STANJU VATROGASTVA | ZASTITE OD POZARA TE PROVEDBE
GODISNJEG PROVEDBENOG PLANA UNAPREDENJA ZASTITE OD POZARA
NA PODRUCJU KARLOVACKE ZUPANIJE
ZA 2025. GODINU

uvoD

U svrhu zaéstite Zivota ljudi i imovine od poZara poduzimaju se mjere i radnje za otklanjanje
uzroka poZzara, za sprjeCavanje nastajanja i Sirenja pozara, za otkrivanje i gasSenje pozara, za
utvrdivanje uzroka pozara kao i za pruzanje pomoci, kod otklanjanja posljedica prouzrokovanih
pozarom (Zakon o zastiti od pozara, "Narodne novine", broj 92/10, 114/22).

Kako nalaZze Zakon o zastiti od pozara, u Planovima zastite od pozara koje su donijeli
Zupanija, gradovi i op€ine, propisane su mjere i radnje koje treba poduzimati na odredenom
podrucju, a koji se azuriraju svake godine.

Vatrogasna djelatnost, kao dio ukupne zastite od pozara, sudjelovanje je u provedbi
preventivnin mjera zastite od pozara i eksplozija, gaSenje pozZara i spasSavanje ljudi i imovine
ugrozenih pozarom i tehnoloSkom eksplozijom, pruzanje tehnicke pomoéi u nezgodama i
opashim situacijama te obavljanje i drugih poslova u nesrecama, ekoloskim i inim nesrecama, a
provodi se na kopnu, moru, jezerima i rijekama (Zakon o vatrogastvu, NN broj 125/19, 114/22,
155/23).

Vatrogasna djelatnost je neprofitna, struna i humanitarna djelatnost od interesa za
Republiku Hrvatsku.

U Republici Hrvatskoj jedinice lokalne samouprave (opcine i gradovi) duzne su ustrojiti
operativne vatrogasne postrojbe i poduzimati mjere za organiziranje ucinkovite vatrogasne
sluzbe, a za organiziranost, osposobljenost i intervencijsku spremnost istih odgovoran je
Zupanijski vatrogasni zapovjednik neposredno rukovodeci ZapovjedniStvom kojeg Cine nadlezni
vatrogasni zapovjednici JLS.

Zadace Vatrogasne zajednice KarlovaCke zupanije kao nadleznog tijela za vatrogastvo su
organiziranje cjelokupnog vatrogasnog sustava za uc€inkovitu provedbu vatrogasne djelatnosti i
razvoj vatrogasnog sustava sukladno gospodarskom i tehnoloskom razvoju drustva, provedba
mjera za ujednacCavanje stupnja zastite od pozara na cijelom podrucju Zupanije te preventivho
djelovanje u pogledu smanjenja rizika od nastajanja pozara i drugih nesreca.

STANJE VATROGASTVA | ZASTITE OD POZARA

Podru¢je KarlovaCke Zupanije pokriveno je vatrogasnim postrojpama s 24-satnim
deZurstvom na dvije lokacije (Javne vatrogasne postrojbe Karlovac i Ogulin). Na jednoj lokaciji
tijekom dana to obavlja dobrovoljno vatrogasno drustvo s profesionalnom jezgrom (DVD Slunj).
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U odnosu na druge djelove Hrvatske, na prostoru Karlovacke zZupanije neke posebnosti
zahtijevaju dodatne mjere i radnje po pitanju organizacije vatrogasne sluzbe:
velika povrSina — slaba naseljenost
nejednoliko pozicioniranje vatrogasnih postrojbi
puno neobradenih i zapustenih poljoprivrednih povrsina
veliki tranzit transportnih sredstava i opasnih tvari
koncentracija svih vrsta energetske infrastrukture

Slijedom navedenih ¢&injenica, uz druge potencijalne opasnosti, potrebno je imati
razgranatu mrezu dobro organiziranih vatrogasnih postrojbi.

Prema statistici koju posjedujemo u Vatrogasnoj zajednici Karlovacke zupanije na podrucju
odgovornosti djeluju ukupno dvije Javne vatrogasne postrojbe i 90 Dobrovoljnih vatrogasnih
drustava.

Kroz informacijski sustav "VATROnet" u 90 DVD-a trenutno je evidentirano 1236
operativnih vatrogasaca, a u dvije Javne vatrogasne postrojbe Karlovac i Ogulin te DVD-u Slunj
ukupno 77 profesionalnih vatrogasaca.

U Karlovackoj zupaniji za svoj operativni rad vatrogasne postrojbe trenutno koriste 220
vatrogasnih vozila od ¢ega je 114 vozila za gasenje pozara i spasavanje, 50 vozila za prijevoz
vatrogasaca, 10 zapovjednih vozila, 23 specijalna vozila, sedam vozila za spaSavanje s visina,
dva tehnic¢ka i vozila za aparate i posebnu opremu, Cetiri opskrbna vozila i 10 plovila.

Starost vatrogasnih vozila je u hrvatskom prosjeku od cca. 19 godina, odnosno zadrzana
je razina prosjeka starosti u odnosu na prethodnu godinu. Nadogradnja na vozilima je u dobrom
stanju, funkcionalnost iste je na visokoj razini, a dobar je podatak da vatrogasne organizacije sve
viSe nabavljaju vozila novije generacije do toga da se nabavljaju i nova putem kreditnih linija.
Potrebno je i dalje kontinuirano raditi na obnovi voznog parka, a ha osnovu procjena ugrozenosti
za podrucja pojedinih lokalnih samouprava i dalje je potrebno nabaviti odredeni broj novih vozila
razliite namjene.

Tijekom prosle godine, Vatrogasna zajednica Karlovacke zupanije je iz prorauna
Karlovacke Zupanije i sredstava premije osiguranja sufinancirala nabavu vatrogasnih vozila.
Sufinancirana je nabava novih autocisterni za VZO Dragani¢ i VZG Karlovca, nova dva navina
vozila za VZG Duge Rese, a sufinancirana je i nabava Cetiri navalna vozila za VZO Netreti¢, VZO
Zakanje, DVD Saborsko i DVD Tounj, autoplatforme za VZG Duge Rese i autoljestve za DVD
Slunj te redovno sufinanciranje otplate glavnice kredita VZG Ozlja za nabavu 3 navalna vozila.
Ukupno je samo za sufinanciranje nabave vozila u 2025. godini izdvojeno 333.449,00 eura sto je
nikad veci iznos ulozen u modernizaciju i unapredenje razvojna vatrogastva. | dalje se odlukom
Predsjednistva VZKZ autocisterne financiraju sa 40%, navalna vozila, GPVT, tehni¢ka vozila i
vozila za rad na visinama sa 20%, dok se transportna vozila i autoprikolice sufinanciraju sa 5%.
Nabavom novih vozila nadamo se da je pokrenut novi ciklus i novo promisljanje kada govorimo o
nabavi vozila stoga kako smo i najavljivali prethodnih godina, oCekujemo da Ce investicije biti sve
vece.

Valja istaknuti da kroz tekuée donacije Karlovacka Zupanija financira vatrogastvo sa
zakonski propisanim iznosom, dok su kapitalne donacije vezane uz sufinanciranje nabave vozila
i opreme &lanicama VZKZ odnosno pomoé vatrogastvu jedinica lokalne samouprave éime se
unapreduje vatrogasna sluzba i povecava sigurnost svih zZitelja Karlovacke zupanije. Ujedno,
61,6% proraCuna tijekom prosle godine bilo je namijenjeno sufinanciranju aktivnosti ¢lanica
VZKZ, a dodatno jo$ 5,1% posto sredstava je neizravna pomo¢ Clanicama i obveze kao Sto su
Zupanijsko vatrogasno natjecanje, koordinacijsko natjecanje, zimski kup, troskovi naknada za
vatrogasne suce te CcClanove PredsjedniStva, Zapovjednistva i Odbora, zatim troSkovi
osposobljavanja, uredenja Kampa Fazane i Seminara voditelja mladezi te troSkovi dodatnog
osiguranja dobrovoljnih vatrogasaca i psiholo§ka pomoé. Sve su to aktivnosti koje VZKZ financira,
a Sto Struc¢na sluzba provodi za svoje €lanice. Za sufinanciranje nabave vatrogasne opreme
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izdvojeno 8.000,00 eura. VZKZ sufinancira nabavu TETRA radio uredaja sa 50%, a DMR sa 30%,
a sufinancirana je i nabava izolacijskih aparata.

Vatrogasna zajednica Karlovacke Zupanije nije mogla izraditi srednjoro¢ni plan nabavke i
opremanja vatrogasnih postrojbi jer isti u velikoj mjeri ovisi o planovima i moguc¢nostima drzavne
i lokalne razine, a ponekad i zbog nepostojanja srednjoro¢nih planova lokalne razine. Stoga se
trenutno sufinanciraju projekti JLS koje imaju gotove planove ZOP-a i uklapaju se u plan
opremanja Intervencijske vatrogasne postrojbe Karlovacke zupanije.

Od 2023. godine intenzivno je zapoceto formiranje i opremanje Intervencijske vatrogasne
postrojbe Karlovacke Zupanije (IVPKZ). IVPKZ &ine postojeée vatrogasne snage i sredstva s
podrucja Karlovacke Zupanije, a djeluje u slu€aju kada je potreban brzi odgovor na slozenijim
vatrogasnim intervencijama vec¢ih razmjera. Ustrojeno je sedam vatrogasnih modula - za vodenje
i potporu, za pozare otvorenog prostora, za spasSavanje u urbanim sredinama, za strukturne
pozare, za radove na vodi, za spaSavanje u prometu i za akcidente s opasnim tvarima. Prosle
godine nije bilo toliko aktivnosti IVPKZ, prvenstveno jer je opremanje i nabava planirana bila iz
EU projekata koji nisu prosli, a VZKZ je sredstva redovne djelatnosti usmjerila na Drzavna
natjecanja i osposobljavanja koja je bilo nuzno provesti kako bismo stvorili uvjete za licenciranje
instruktora i vjezbatelja. U osposobljavanjima koja su provedena kao i viezbama, sudjelovali su
i priadnici IVPKZ &me se nastavlja pozidanje operativne spremnosti vatrogasnih postrojbi.
Odekujemo i cilj je da IVPKZ u iduéem razdoblju bude opremljena jo$ kvalitetnije upravo kako
bismo imali specijalisticku opremu i vatrogasce osposobljene za razne specijalnosti kako bismo
mogli pruZiti adekvatan odgovor na izvanredne situacije koje prelaze moguénosti lokalnih snaga
$to je i cilj i smisao IVPKZ.

Prosle godine nabava opreme nije iSla u planiranoj mjeri prvenstveno zbog pokrivanja
troSkova intervencija VIHOR Ribnik. Medutm, viSe paznje posvecéeno je pripadnicima postrojbe.
Nakon $to je krajem 2023. godine raspisan poziv za prijavu u IVPKZ, u dva vikenda u svibnju,
mjesecu zastite od pozara, odrzana je provjera kandidata za IVPKZ kojoj je pristupilo 78
dobrovoljnih vatrogasaca. Provjera znanja sposobnosti i vjestina podrazumijevala je prije svega
upoznavanje prijavljenih kandidata sa nadleznim vatrogasnim zapovjednicima i profesionalnim
vatrogascima s ciljiem uskladivanja znanja, sposobnosti i vjeStina prijavljenih kandidata s
programima specijalistickih usavr§avanja i opremanja sukladno potrebama pojedinih vatrogasnih
modula IVPKZ. Kroz nekoliko radnih to¢aka nadlezni vatrogasni zapovjednici sa voditeljima
vatrogasnih modula i profesionalnim vatrogascima upoznali su se sa kandidatima te predlozZili
daljnja rasporedivanja po vatrogasnim modulima.

ProSle godine odrzano je devet osposobljavanja za specijalnosti. Odrzana su tri
osposobljavanja za specijalnost Aparati za zastitu diSnih organa koje je polozilo ukupno 55
polaznika, tri osposobljavanja za specijalnost Rad s hidrauliCnim i pneumatskim alatima koje je
polozilo 45 polaznika, Gasenje pozara na otvorenom prostoru Modul 1 i Modul 2 u dvije grupe
koje je uspjeSno polozilo 47 polaznika, a 26 polaznika proSlo je obuku gasSenje pozara u
zatvorenom prostoru - simulator. Navedena osposobljavanja Vatrogasna zajednica Karlovacke
Zupanije provodila je ujedno i kako bi mogla osposobiti instruktore i vjezbatelje za provodenije
osposobljavanja po novim programima Drzavne vatrogasne Skole. Naime Hrvatska vatrogasna
zajednica donijela je Pravilnik o programu i nacinu temeljnog osposobljavanja dobrovoljnih
vatrogasca (NN 12/2025) koji propisuje nov nacin i model provodenja osposobljavanja.
Vatrogasna zajednica KarlovaCke zupanije zatrazila je prosle godine odobrenje za provodenje
onih programa koji su bili objavljeni i za iste dobila odobrenje. Radi se o temeljnom
osposobljavanju za zvanje vatrogasac te za specijalnosti: Zastitne naprave za disanje, Strojar u
vatrogastvu, Pogonski spasilacki alati za tehniCke intervencije, Vatrogasne intervencije s
opasnim tvarima i GaSenje pozara na otvorenom prostoru - MODUL 1. Kako ¢e programi
osposobljavanja za zvanja i za specijalnosti biti objavljivani, tako ée i VZKZ traziti Drzavnu
vatrogasnu Skolu odobrenje za provodenje istih, a ujedno €e i licencirati instruktore i vjezbatelje.
Ovim putem poti¢emo vatrogasne zajednice gradova i opéina, a posebno one koje su provodile
osposobljavanja i prije, da zatraZze odobrenje za provodenje programa temeljnog
osposobljavanja za zvanje vatrogasac i za zvanje vatrogasac |. reda jer navedena
osposobljavanja bi trebala biti u nadleznosti lokalne razine dok ¢e ostala provoditi VZKZ.
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Tijekom prosle godine, VZKZ je bila jedna od sudionika meduresorne vjezbe SIGURNOST
25 u organizaciji Hrvatske vatrogasne zajednice. Cilj vjezbe je potvrditi Republiku Hrvatsku kao
sigurnu zemlju za strane i domace turiste i gradane u dolasku, odlasku i boravku na turisti¢kim
destinacijama kroz provjeru funkcioniranja rada tijela sustava domovinske sigurnosti,
profesionalnih i dobrovoljnih vatrogasnih postrojbi, vatrogasnih postrojbi u gospodarstvu i Zurnih
sluzbi.Vjezba se provodila dva dana na nekoliko lokacija, a VZKZ je sudjelovala u djelu viezbe
koji je u utorak 10. lipnja 2025. godine odrzan u tunelu Mala Kapela na autocesti A1. Vjezba je
odradena prema scenariju masovne nesre¢e odnosno lan¢anog sudara viSe vozila medu kojima
je i kombi i teretno vozilo koje je prevozilo manju koli¢inu opasne tvari lakozapaljive tekuéine u
bacvama. Na vjezbi je sudjelovalo ukupno 26 vatrogasaca i 8 vatrogasnih vozila odnosno 17
vatrogasaca sa 5 vozila JVP grada Karlovca i 9 vatrogasaca sa 3 vatrogasna vozila JVP Ogulin
koji su angazirani na zahtjev VP Mala Kapela. Na vjezbi je angazirano i 9 markiranata iz redova
dobrovoljnih vatrogasnih drustava. Svrha vjezbe je provjera funkcioniranja Zupanijskih
operativnih zapovjednistava i Operativhog vatrogasnog zapovjednistva RH u odgovoru na
zahtjevne masovne nesrec¢e u cestovnom prometu na autocestama u tunelu i u blizini tunela.
Ujedno je odradena provjera intervencijske spremnosti vatrogasnih snaga VOZon Karlovac i
VOZon Ogulin.

S ciliem provjere usvojenih znanja i vjestina i operativne spremnosti pripadnika
Intervencijske vatrogasne postrojbe Karlovacke Zupanije za protupozZarnu sezonu, Vatrogasna
zajednica Karlovacéke Zupanije odrzala je 13. i 14. lipnja vatrogasnu vjezbu “POP IVPKZ - VOZon
SLUNJ”. Dvodnevna vjezba odrzana je podrudju Vatrogasne operativhe zone Slunj, odnosno
prvi dan na Vatrogasnom operativnom podrucju Slunj (VOPod Slunj), a drugi dan na
Vatrogasnom operativnhom podrucju Rakovica (VOPod Rakovica). Na vjezbi je pored snaga s
podrucja na kojem je vjezba odrZzana, sudjelovalo i 29 vatrogasaca sa 15 vatrogasnih vozila s
vatrogasnih operativnih podruc¢ja Karlovac, Ogulin, Barilovi¢, Dragani¢, Generalski Stol, Netreti¢,
Ribnik i Vojni¢. Pretpostavka vjezbe bio je pozZar otvorenog prostora koji je zbog svog obima i
konfiguracije terena, zahtjevao takti¢ki nastup snaga u dva sektora. Vjezba je ujedno bila prilika
za uvjezbavanje postupaka vodenja i zapovijedanja na sloZzenim vatrogasnim intervencijama, ali
i testiranje novih tehnologija i vjestina vezanih za gaSenje poZara na otvorenom prostoru.

Jedinice lokalne samouprave, Zupanija, vatrogasna zajednica, vatrogasne postrojbe (JVP,
DVD) kontinuirano rade na poboljSanju vatrogasne infrastrukture (vatrogasni domovi, spremista),
ali u skladu s financijskim mogucénostima kroz razli€ite fondove. Krajem 2023. godine pojavila se
naznaka mogucnosti koriStenja EU sredstava za obnovu vatrogasnih domova posredstvom
Hrvatske vatrogasne zajednice, medutim ista ¢e biti dostupna samo za objekte koji se nalaze na
brdsko-planinskim i potpomognutim podrucjima.

Uvidom u stanje opremljenosti i osposobljenosti vatrogasne sluzbe na podrudju
odgovornosti utvrden je pomak naprijed u pogledu nabavke vatrogasne opreme i zanavljanja
voznog parka vatrogasnih organizacija. Medutim, i dalje vatrogasne postrojbe za potrebe
intervencija kao posljedica elementarnih nepogoda i akcidenata koriste opremu vezanu uz zastitu
od pozara jer za specijalisticku opremu nisu u vecini sluCajeva osigurana dodatna sredstva
propisana planovima civilne zastite JLS. Stoga je potrebno specijalistiCku opremu nabavljati kroz
sredstva namijenjena za civilnu zastitu.

Kako na drzavnoj razini ne postoji propis kojim se vatrogasne postrojbe obvezuju na
tehnicke intervencije spaSavanja u prometu za iste se koriste propisi proizasli iz Zakona o zastiti
od pozara $to nikako ne moze obvezati JLS da financiraju navedene aktivnosti. Potrebno je hitno
izraditi predmetni propis radi reguliranja obveza svih subjekata u zastiti i spaSavanju u prometu
kao i u hitnim intervencijama prilikom akcidenata.

Planom ZOP-a za Karlovacku Zupaniju jasno je definiran nacin zaprimanja dojave,
uzbunjivanje vatrogasnih snaga te komunikacija i izvjeStavanje u vatrogasnoj sluzbi, ali je
utvrdeno da javnost treba bolje i kontinuirano informirati o navedenim provedbenim propisima
Sto trebamo pobolj$ati prezentacijom putem medija i edukacijom gradanstva.
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ZVOC Karlovac je organiziran i obavlja poslove po nalogu Zupanijskog vatrogasnog
zapovjednika, ali jo$ uvijek nije formiran kao zasebna organizacijska cjelina sto stvara problem
kod dugoro&nog planiranja, tehnic¢kog i kadrovskog opremanja. Zakon o vatrogastvu u ¢lanku 21.
jasno propisuje da je obveza formiranja zupanijskog vatrogasnog operativnog centra koji je
operativno, komunikacijsko i koordinacijsko tijelo vatrogasnog zapovjednistva Zupanije, dok se
vatrogasni operativni centar grada, opcine ili podru¢ja moze ustrojiti. Trenutno VOC Karlovac
ustrojen u okviru JVP grada Karlovca obavlja poslove ZVOC-a, a $to nije u skladu sa zakonskim
obavezama i u takvom naginu rada ZVOC-a pokazali su se odredeni nedostaci jer VZKZ i
Zupanijski vatrogasni zapovjednik formalno nemaju nadleznost nad zaposlenicima operativnog
centra. Nuzno je potrebno ustrojiti Zupanijski vatrogasni operativni centar kako je to i u Zakonu o
vatrogastvu navedeno odnosno prema modelu da ZVOC bude podreden Drzavnom vatrogasnom
operativnhom centru na ¢emu je na inzistiranje Koordinacije SrediSnje Hrvatske Cija Clanica je i
VZKZ, pokrenuto na razini HVZ-a rie$avanje upravo ovog problema.

U meduvremnu, VZKZ je raspisala dva natje¢aja za popunu radnih mjesta u ZVOC-u. Na
prvom natjeaju zaposlen je voditelj ZVOC-a dok vatrogasci operativni deZurni nisu zaposleni
zbog nelogi¢nosti Pravilnika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZzenosti poslova te radnih
mjesta i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca (NN 85/24). Naime, sukladno ¢lanku 5.
stavak 7. Pravilnika, na radno mjesto vatrogasac operativni dezurni mozZe se rasporediti
vatrogasac koji pored ostalih propisanih uvjeta ima 3 godine na radnom mjestu stariji vatrogasac
specijalist ili 2 godine na radnom mjestu voditelja vatrogasne grupe. Od devet pristiglih prijava
samo su tri prijave profesionalnih vatrogasaca medutim niti jedan kandidat ne zadovoljava uvjet
2 godine na radnom mijestu voditelja vatrogasne grupe. Uvjet 3 godine na radnom mjestu stariji
vatrogasac specijalist nije niti uziman u obzir s obzirom da se radi o novom radnom mjestu. Na
ponovljenom natjecaju bila je jedna valjana prijava, medutim kandidat je odustao. Nelogi¢nost
Pravilnika je u tome S$to primjerice osoba koja ima radnog iskustva na radnom mjestu
zapovjednika postrojbe, zapovjednika/voditelja smjene ili operativnhog dezZurnog u VOC-u, ali
nema na radnom mijestu voditelja vatrogasne grupe, ne moze biti zaposlena u ZVOC-u. Sto bi
znacilo da ako profesionalni vatrogasac radi godinama na radnom mjestu operativnog dezurnog
u VOC-u, a nije nikada bio voditelj vatrogasne grupe, ne moze biti primljen na radno mjesto
vatrogasac operativni dezurni u ZVOC-u. HVZ svjesna ovog problema, ali i brojnih drugih,
pokrenula je donoSenje novog Pravilnika €ija objava se nestpljivo isCekuje buduéi da je najavljena
liberalizacija uvjeta za vecinu radnih mjesta.

Vatrogasni sustav radio veze je zna&ajno poboljan izgradnjom nove DMR repetitorske
mreze (6 repetitorskih lokacija) koju je Karlovac¢ka Zupanija financirala putem projekta STREAM.
No zbog nepotpune opremljenosti novim DMR uredajima operativne postrojbe jo$ uvijek nemaju
sigurnu i u€inkovitu radio komunikaciju na podruéju Karlovacke Zupanije. Vatrogasne postrojbe
uz sufinanciranje VZKZ nabavljale su za svoje potrebe razli¢ite nove mobilne i ru¢ne radio stanice
DMR2 i TETRA tehnologije koje su registrirane u jedinstvenoj evidenciji Registru vatrogasnog
sustava radio veze Karlovagke Zupanije. Tijekom pro$le godine voditelj ZVOC-a po prijavama
nadleznih zapovjednika obiSao je lokacije koje su bile oznacene kao problemi u uspostavi veze
te su isti otklonjeni.

Vatrogasni sirenski sustav uzbunjivanja ima djelomiCnu pokrivenost i nema jedinstveni
centraliziran daljinski sustav pokretanja koji garantira sigurnu aktivaciju iako je putem projekta
STREAM izraden i testiran novi koncept na kojeg se mogu prikljuCiti postojeci i novi sirenski
sustavi.

VATROGASNE INTERVENCIJE

Karakteristike vatrogasnih intervencija u Karlovackoj Zupaniji, bilo na stambenim,
gospodarskim ili prometnim objektima nimalo se ne razlikuju od intervencija koje obavljaju
vatrogasne postrojbe u sredinama sa slichom povrSinom i brojem stanovnika. Te su intervencije
u pravilu daleko krace vremenske trajnosti i s manje uklju€enih vatrogasaca u odnosu na
intervencije na otvorenom prostoru.
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Tijekom 2025. godine ZVOC Karlovac evidentirao je ukupno 1091 intervenciju $to je za pet
dogadaja manje nego 2024. godine. Na istima je kumulativho angazirano 4481 vatrogasac koji
su utroSili 6486 sati.

Dogadaji na kojima je intervenirala vatrogasna
sluzba na podrucju Karlovacke zupanije tijekom
2025. godine
(Izvor: sustav UVI, 01.01.2025. - 31.12.2025.)
BR Vrsta Koli¢ina

1 Pozarna intervencija 458
2 | Tehni&ka intervencija 502
3 | Intervencije s opasnim tvarima 38
4 | Ostale intervencije 93

Ukupno: 1091

Tablica 1. — Broj vatrogasnih dogadaja po vrsti intervencija

Usporedba 2024. i 2025. godine
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Graf 1. — Usporedba vatrogasnih dogadaja u posljednje dvije godine

Iz podataka je vidljivo da broj intervencija uvelike ovisi o vremenskim uvjetima, odnosno u
godinama kada imamo nevrijeme poput vihora i poplava, biljezi se znatno veci broj prvenstveno
tehnickih intervencija. Posljednje dvije godine gotovo su identicne, ne samo po ukupnom broju
intervencija ve¢ i kada se usporeduju vrste intervencija. Kako su 2024. i 2025. godina bez vecih
intervencija uzrokovanih nevremenom, odnosno nije bilo dugotrajnih intervencija prvenstveno
zbog poplava, tako su i broj te vrsta intervnecija isti, odnosno u godi$njem prosjeku.
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Prikaz omjera po vrsti intervencija

Ostale intervencye

Intervencije s opasni...

Pozama Intervencija

Tehnitka intervencia

Graf 2. — Prikaz omjera vatrogasnih dogadaja po vrsti intervencija

Pregled vatrogasnih dogadaja po Vatrogasnim operativnim podrucjima pokazuje kako
navecéi broj intervencija standardno bilieZze gradovi od kojih se istiCe Karlovac, $to i nije
neuobiCajeno s obzirom da se radi 0 najve¢em gradu u Zupaniji i administrativnom sredistu iste.
Slijede standardno Ogulin, Duga Resa i Slunj.

Broj intervencija po VOPodrugjima
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Graf 3. — Prikaz omjera vatrogasnih dogadaja po VOPodrucjima
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IZVOR: sustav UVI, 01.01.2025. - 31.12.2025.

Operativno podruie | gl Rl | ot | warima | dogaasii | UKUPNO

VOPod Barilovi¢ 10 8 1 1 20
VOPod Bosiljevo 6 4 0 0 10
VOPod Cetingrad 7 2 0 0 9
VOPod Draganic 12 7 0 0 19
VOPod Duga Resa 36 17 3 1 57
VOPod Generalski Stol 11 2 0 0 13
VOPod Josipdol 13 17 2 2 34
VOPod Kamanje 1 1 0 0 2
VOPod Karlovac 182 283 16 58 539
VOPod Krnjak 10 0 0 15
VOPod Lasinja 4 9 0 1 14
VOPod Netreti¢ 8 0 0 17
VOPod Ogulin 53 39 6 25 123
VOPod Ozal; 10 19 3 1 33
VOPod Plaski 11 6 0 0 17
VOPod Rakovica 12 9 1 1 23
VOPod Ribnik 1 2 1 0 4
VOPod Saborsko 22 3 0 0 25
VOPod Slunj 27 22 1 2 52
VOPod Tounj 3 4 2 0 9
VOPod Vojni¢ 22 18 2 1 43
VOPod Zakanje 1 12 0 0 13
UKUPNO: 458 502 38 93 1.091

Tablica 2. Statistika tipova intervencija po VOPod-ima

No valja istaknuti podatak da je u od ukupnog broja operativnih vatrogasaca njih 35 posto
bilo angazirano na intervencijama, $to je manje u odnosu na godinu ranije. U 12 od 22 jedinice
lokalne samouprave, taj broj je manji od 50 posto. Od 7.829 ¢lanova, 1236 su operativna
vatrogasca, a 458 operativnih vatrogasaca je bilo angazirana na intervencijama tijekom prosle

godine.

Ako gledamo postotke, od ukupnog broja Clanova 16 posto je operativnih, a od ukupnog
broja €lanova dobrovoljnih vatrogasnih drudtava samo je 5,6 posto bilo angazirano na
vatrogasnim intervencijama. Od 22 jedinice lokalne samouprave, u 10 je omjer angaZziranih
vatrogasaca u odnosu na broj operativnih veci od 50%, a valja izuzeti op¢ine Tounj, Kamanje i
Ribnik gdje je u 2025. godini zabiljezen mali broj intervencija.
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ANGAZIRANI VATROGASCI

OPERATIVNI VATROGASCI

Graf 4. — Prikaz omjera angaziranih i operativnih ¢lanova

OSTALI CLANOVI DVD-A

OPERATIyNO BROJ VATROGASACA | BROJ OPERATIVNIH POSTOTAK
PODRUCJE NA INTERVENCIJAMA VATROGASACA
VOPod Barilovi¢ 11 44 25,00
VOPod Bosiljevo 27 53 50,94
VOPod Cetingrad 14 21 66,67
VOPod Dragani¢ 19 41 46,34
VOPod Duga Resa 41 66 62,12
VOPod Generalski Stol 14 43 32,56
VOPod Josipdol 33 47 70,21
VOPod Kamanje 4 31 12,90
VOPod Karlovac 59 341 17,30
VOPod Krnjak 10 23 43,48
VOPod Lasinja 8 34 23,53
VOPod Netreti¢ 37 84 44,05
VOPod Ogulin 14 56 25,00
VOPod Ozalj 38 111 34,23
VOPod Plaski 14 22 63,64
VOPod Rakovica 30 39 76,92
VOPod Ribnik 5 31 16,13
VOPod Saborsko 10 17 58,82
VOPod Slunj 16 18 88,89
VOPod Tounj 5 26 19,23
VOPod Vojni¢ 13 18 72,22
VOPod Zakanje 18 70 25,71
UKUPNO: 440 1236 35,60

Tablica 3. Statistika angaziranih vatrogasaca u odnosu na operativne ¢lanove
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Stoga je potrebno detaljnije analizirati razloge neodaziva na vatrogasne intervencije.
Primarnom analizom, veéinom je razlog zaposlenost vatrogasaca, odnosno nemogucénost
odlaska na intervencije s radnog mjesta. To je problem kojeg sami ne mozemo rijeSiti ni mi kao
nadlezna vatrogasna zajednica, a niti Celnici jedinica lokalne samouprave, vec¢ je nuzno potrebno
zakonskim izmjenama omoguciti vatrogascima izlazak na intervencije, a da ih se pritom zastiti
kod poslodavca, ali i da se poslodavcima omoguée za to odredeni benefiti odnosno olaksice.

Pregled pozarnih intervencija pokazuje nam da je pozara u/na objetkima nesto viSe od
pozara otvorenog prostora i gotovo 50 posto svih pozZarnih intervencija. Ako gledamo po
mjesecima, standardno je povecan broj pozara tijekom zimskih i proljetnih mjeseci, sto je
povezano s pocetkom poljoprivrenih objekata, ali i standardnim brojem pozara u objektima koji
se odnose na pozare dimnjaka. Prosle godine neuobi€ajeno tijekom lipnja i srpnja takoder se
bilijezi povec¢an broj pozara.

PoZarne intervencije po mjesecima
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Graf 5. — Prikaz omjera pozarnih intervencija po mjesecima

Pozari otvorenog prostora i dalje iziskuju angaZziranje veéeg broja vatrogasaca po dogadaju
i veCe vremensko angaziranje. Medutim, reagiranjem na vrijeme i provodenjem preventivnih
ophodniji vatrogasnih organizacija uz uspostavu video nadzora kroz projekt STREAM, vecina
pozara uocena je u pocetnoj fazi razvoja zbog ¢ega su stavljeni pod kontrolu u relativno kratkom
roku, a zatim i ugaseni.

Pozari prema tipizaciji

@ roiaru/naobjektu @ Pozar u/na industrijskom postrojenju
Pozar na otvorenom prostoru @ PoZar u prometu

Graf 6. — Prikaz omjera pozarnih intervencija prema tipizaciji
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Iz godine u godinu posebnu opasnost predstavljaju zapustena zemljista koja se namjerno
pale i na taj nacin izazivaju velike materijalne Stete samim angaziranjem vatrogasnih snaga pa
stoga treba i dalje aktivho organizirati motrenje navedenih podru¢ja u periodima proljetnih
radova.

U mjerama za sprjeCavanje nastajanja i Sirenja pozara na otvorenom prostoru ucinkovitim
se pokazalo kontrolirano spaljivanje odredenih povrsina koje inace periodiCki gore, a pritom
spre€avaju mogucnost Sirenja pozara na povrsine sa vrjednijim Sumskim sastavinama. Kako bi
se dodatno smanjio broj takve vrste intervencija, potrebno je ostvariti intenzivniju suradnju sa
Hrvatskim Sumama posebno vezanu uz odrZzavanje protupozZarnih puteva, koji su jedan od
kljuénih elemenata ucinkovitog gasenja Sumskih pozara.

Pregled tehnickih intervencija pokazuje da je najve¢a zastupljenost intervencija u/na
objektu, a zatim u prometu te na otvorenom prostoru. Kada gledamo intervencije po mjesecima,
jasno je da su vezane uz pojacan promet tijekom ljetnih mjeseci kao i tijekom prosinca kada je
pojacan promet zbog blagdana.

Tehnicke intervencije po mjesecima
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Graf 7. — Prikaz omjera tehnickih intervencija po mjesecima

Tehnicke intervencije prema tipizaciji

@ Tehnicke intervencije u/na objektu Tehnicke intervencije na otvorenom prostoru
@ Tehnicke intervencije u prometu

Graf 8. — Prikaz omjera tehnickih intervencija prema tipizaciji
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Ako usporedujemo intervencije posljednjih pet godina, jasno je vidljivo da vremenski uvijeti
uvelike pridonose broju i vrsti intervencija. Posljednje dvije godine koje ne biljeze znacajne
intervencije uzrokovane vremenom su gotovo jednake po broju i vrsti intervencija i mozemo ih
smatrati prosjecnima. No to ne znaci da smo usli u fazu u kojoj ne trebamo razmisljati o
ugrozama, vec i dalje moramo biti svjesni klimatskih promjena te prilagodbi istima. To je moguce
kroz nabavu specijalistiCke opreme i osposobljavanje vatrogasnih kadrova putem fondova
Europske unije kako bismo bili otporniji i $to bolje pripremljeni na brze i kvalitetne reakcije
odnosno odgovor na iste.

Usporedba 2021. - 2025.
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Graf 9. — Usporedba vatrogasnih dogadaja posljednjih pet godina

Tijekom ljetne sezone Vatrogasna zajednica Karlovacke Zupanije izvrSila je redovnu
dislokaciju u Selca na otoku Bracu. U devet smjena ukupno je bilo dislocirano 40 vatrogasaca s
po jednim vozilom u smjeni. lzvanrednih dislokacija nije bilo.

ZavrSna analiza intervencija pokazuje kako je proSla godina na podrucju Karlovacke
Zupanije bila standardna po pitanju pozara na otvorenom i po pitanju tehnikih intervencija
uzrokovanih vremenskim uvjetima, a nasi vatrogasci odazvali su se na sve dogadaje i aktivnosti.
Mozemo zakljuciti da se na vatrogasce Karlovacke Zupanije gradani uvijek mogu pouzdati i
osloniti.
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PROVEDBA GODISNJEG PROVEDBENOG PLANA UNAPREDENJA
ZASTITE OD POZARA

U ostvarivanju prava i obveza u podrucju zastite od pozara sukladno ¢lanku 13. Zakona o

zastiti od pozara ("Narodne novine", broj 92/10, 114/22), a u skladu s Procjenom ugrozenosti od
pozara i tehnoloskih eksplozija Karlovacke zupanije PU - 01/22 (usvojenoj Zaklju¢kom Skupstine
Karlovacke Zupanije KLASA: 024-02/23-02/9, URBROJ: 2133-01/06-23-21 od 28. veljace 2023.
godine) te Programom provedbe posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku, utvrduje se stanje provedbe GodiSnjeg provedbenog plana unapredenja zastite od
pozara za 2023. godinu.

Provedbeni plan unapredenja zastite od pozara na podruéju Karlovacke Zupanije u 2023.

godini proveden je po cjelinama kako slijedi:

1.

Karlovacka Zupanija ima vazec€u Procjenu ugrozenosti od pozZara i tehnoloskih eksplozija
(PUOPTE) sa Planom zastite od pozZara (PZOP) za Karlovacku Zupaniju kojim se propisuju
mjere za poboljSanje ucinkovitost vatrogasne sluzbe. Oba dokumenta usvojena su na
sjednici Skupstine Karlovacke zupanije 28. veljace 2023. godine.

Svim JLS na podruéju Karlovacke Zupanije na pocetku godine dostavljen je Provedbeni
plan unapredenja zastite od pozZara na podruéju Karlovacke Zupanije za 2024. godinu kojim
se daju dodatne upute o obvezama propisanim Zakonom o za$titi od pozara. Valja naglasiti
kako je potrebno dokumente jedinica lokalne samouprave azurirati i uskladiti sa stvarnim
stanjem.

Nadlezni inspektorat MUP-a PU karlovacke izvjeSten je o stanju i svim poduzetim
mjerama predlozenih i propisanih Procienama UOPTE i Planovima ZOP-a JLS te su
utvrdene smjernice za daljnje aktivnosti provedbe posebnih mjera u cilju pobolj$anja stanja
zastite od pozara na podrudju.

Utvrdeno je da su vazeci pravilnici, kojima se propisuje obavljanje vatrogasne
djelatnosti, jo$ uvijek nepotpuni i dijelom u potpunosti zastarjeli a time i neprimjenjivi. Novim
Zakonom o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22, 155/23) definirano je donoSenje novih
podzakonskih akata o roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu zakona. Medutim s istima se
ve¢ 6 godina kasni, a problem je i neuskladenost Programa aktivnosti Vlade RH, odnosno
uputa donesenih na temelju istog, o éemu se VZKZ odnosno Zupanijski vatrogasni
zapovjednik oCitovao u izvjeScu dostavljenom HVZ. Trenutno vazedi podzakonski akti se ne
mogu primjenjivati u cijelosti na lokalnoj i podru€noj razini jer u mnogome ovise o predhodno
usvojenim aktima drzavne razine. Stoga se kontinuirano moramo uskladivati tijekom ove i
narednih godina.

Organizirana tematska sjednica uzeg saziva Stozera civilne zastite Karlovacke Zupanije na
kojoj su se razmatrali Program aktivnosti Vlade, Financijski plan osiguranih sredstava za
provodenje zadaca tijekom sezone 2025.g, Plan operativne provedbe Programa aktivnosti
na podrucju Karlovacke zupanije i Plan aktivhog ukljuCivanja svih subjekata zastite od
pozara na podrucju Karlovacke Zupanije. Navedene aktivnosti koordinirane su i putem on-
line komunikacije te je o provedbi istih sastavljena i dostavljena izvje§¢a nadleznim tijelima
u propisanim rokovima.

Hrvatske Sume i JU PP Zumberak dostavile su propisane planove nadleznim tijelima, ali isti
u vecini sluajeva nisu izradivani u suradnji s jedinicama lokalne samouprave te stoga nisu
niti uskladeni s lokalnim Planovima ZOP-a. Nazalost, u vecini slu€ajeva Planovi se rade s
ciliem zadovoljavanja forme, a uzrok tome su centralizirani i zastarjeli propisi Hrvatskih Suma
d.o.o.koje je nuZno modernizirati i prilagoditi lokalnim potrebama 3Sto kao problem
iskazujemo ve¢ godinama.

Sa poljoprivredno-Sumarskom savjetodavnom sluzbom pri MPS nastavljen je dobar
kontakt te je ista dostavljala sve podatke vezane uz privatne Sume na podrucju Karlovacke
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Zupanije, iako PSSS MSP koja je nadleZzna za podrugja privatnih Suma nema zakonsku
obvezu dostavljati podatke nadleznim tijelima Karlovacke zupanije.

Sukladno objavlienom Javnom pozivu za financiranje radova odrzavanja Sumskih i
protupozarnih prometnicama u Sumama Sumoposjednika, nadlezni vatrogasni zapovjednici
sudjelovali su u predlaganju prioriteta odrzavanja istih. Takoder, vatrogasni zapovjednici su
sudjelovali i u javnim raspravama za Programe gospodarenja privatnih Suma na svom
Vatrogasnom operativhom podruéju.

Podaci i grafiki prilozi u planovima nisu dostavljeni u elektroni€¢kom obliku (shape file,
KML) Vatrogasnoj zajednici Karlovacke Zupanije putem gis aplikacija HVZe iako je takav
propisan protokol razmjene sluzbenih podataka.

4. Vatrogasna zajednica Karlovacke zupanije azurirala je Plan angaziranja vatrogasnih snaga
na podrudju Zupanije (sastavni dio Plana aktivhog ukljuéenja svih subjekata zastite od
pozara za podrucje Zupanije). Plan angaZiranja vatrogasnih snaga je u skladu s odredbama
i smjernicama Plana intervencija kod velikih poZara otvorenog prostora na teritoriju
Republike Hrvatske, a zasniva se na angazZiranju raspoloZivih snaga Intervencijske
vatrogasne postrojpbe Karlovacke Zzupanije u trenutku izdavanja zapovijedi glavnog
vatrogasnog zapovjednika putem sustava UVI. Nastavljena je proces prijave novih kandidata
za IVPKZ koje VZKZ ima u planu dodatno opremiti i osposobiti za potrebe gasenja velikih
pozara otvorenog prostora i razli€itih tipova intervencija

5. Vatrogasna zajednica Karlovacke zupanije nastavila je sustavno organizirati, opremati,
osposobljavati i angazirati specijalizirane vatrogasne snage na podrucju Karlovacke
zupanije (Intervencijska vatrogasna postrojba Karlovacke zupanije — IVPKZ)

Sastav IVPKZ sukladno Zakonu o vatrogastvu &ine postojeée vatrogasne snage sa
podrucja odgovornosti Karlovacke Zupanije, a koriste se za potrebe vatrogasnih intervencija
Zupanijske razine i potrebe provodenja aktivnosti iz Programa provedbe posebnih mjera
zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku

Osnovu IVPKZ &ine profesionalni i dobrovoljni vatrogasci koji su prosli obuku i
evidentirani su u sklopu dopunskih snaga Drzavne Intervencijske vatrogasne postrojbe.
Ponovno naglasavamo da isti veé niz godina nisu sa drzavne razine sustavno opremani
osobnom zastithom opremom sukladno vazeéem Pravilniku.

6. Vatrogasna zajednica Karlovacke Zupanije kontinuirano aZurira jedinstveni popis operativnih
vatrogasaca propisanih Planovima ZOP-a u centralnom informati¢kom sustavu
"VATROnet".

Za potpunu primjenu Planova ZOP-a i u€inkovito angaziranje vatrogasnih snaga Celnici
jedinica lokalne samouprave bili su duzni donijeti Odluku o organiziranju vatrogasne sluzbe
za svoje podrucje odgovornosti nazalost vecina nije tu obvezu izvrSila te je na nadleznim
tijelima obveza nadzora i sankcioniranja krenja odredbi Planova ZOPa.

U svrhu poboljSanja ucCinkovitosti vatrogasne sluzbe za operativne dobrovoljne
vatrogasce, prema dostavljenim Odlukama 18 JLS je propisalo naknade sukladno &lanku
96. Zakona o vatrogastvu, ali nisu definirale i posebne poticajne mjere sa poslodavcima kako
bi se stimulirao angazman dobrovoljnih operativnih vatrogasaca. Prema evidenciji VZKZ,
Odluke nemaju Krnjak, Plaski, Saborsko i Tounj. VZKZ zajedno s Karlovagkom Zupanijom
kontinuirano komuniciraju na ovu temu sa Ministarstvom rada i mirovinskog sustava kako bi
se proveo zaklju€ak o potrebi izmjene i dopune vazeéeg Zakona o vatrogastvu jer jedino na
taj naCin JLS moze omoguciti odredene poticajne mjere i prava poslodavcima Kkoji
omogucavaju vatrogascima izlazak na osposobljavanja, uvjezbavanje i intervencije za
radnog vremena.
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Kontrola provedbe propisanih mjera zastite od pozara na svom podrucju odgovornosti,
a u skladu s ¢lankom 47. Zakona o zastiti od poZara, nije provodena zbog nepotpunih
provedbenih propisa koji su u tijeku uskladivanja sa nadleznim tijelima te se o€ekuje da ¢e
se ista tijekom 2025. godine biti primjenjiva u cijelosti.

7. Vatrogasne postrojbe osposobljene su i organizirane u skladu s Planom zastite od pozZara
JLS tako da se u sluaju poZara osigurava djelotvorna i pravodobna intervencijska
spremnost vatrogasne postrojbe kao i cjelovita prostorna pokrivenost JLS. Vatrogasni plan
RH koji sadrzi vatrogasnu mrezu jo$ nije usvojen te se iz tog razloga ne mogu donositi niti
Vatrogasni planovi Zupanijske niti lokalne razine.

Nedostatak Odluka o organiziranju vatrogasne sluzbe kao i Vatrogasnih planova na
podrucju JLS prouzrocio je i nemoguénost propisivanja detaljnih planova angaziranja (PAng)
i planova uzbunjivanja i izlazenja (PUi) koje su duzni donijeti nadlezni vatrogasni
zapovjednici VOPodrucja (JLS). Navedeni provedbeni propis je trenutno neprovediv jer HVZ
nije donijela i prate¢u metodologiju izrade za drzavnu razinu tako da vatrogasni zapovjednici
nemaju osnovne smjernice za organizaciju ucinkovite vatrogasne sluzbe na podrucju JL/PS.

8. U skladu sa Planom ZOP-a Karlovacke zupanije te Sporazumom Karlovacke zupanije i grada
Karlovca organiziran je Zupanijski vatrogasni operativni centar Karlovac (ZVOC Karlovac) u
sklopu Javne vatrogasne postrojbe grada Karlovca sa stalnim 24 satnim dezurstvom i
dojavom potreba za vatrogasnim intervencijama na jedinstveni telefonski broj 193 koji od 1.
travnja 2018. godine zaprima sve pozive fiksne i mobilne mreze s podruéja Karlovacke
Zupanije.

Zupanijski vatrogasni operativni centar (ZVOC) kontinuirano je opreman je i organiziran
kako bi zadovoljio:

e Zaprimanje poziva vatrogasnoj sluzbi za pomo¢ u svim nesreCama putem broja 193,

e Uzbunjivanje teritorijalno nadlezne ili tehnicki osposobljene vatrogasne postrojbe za
izlazak na vatrogasnu intervenciju,

e Koordinaciju vatrogasnih snaga i sredstava u slucaju vecih vatrogasnih intervencija na
podrucju odgovornosti,

e Zaprimanje dnevne informacije o vatrogasnim intervencijama na podrucju
odgovornosti te izrada i evidentiranje izvjeS¢a kroz centralni informaticki sustav
propisan na drzavnoj razini,

e Obradu podataka te izvjeSc¢ivanje nadleznih institucija i javnosti o karakteristi€nim
dogadajima

e Vodenje statistike o svim vatrogasnim intervencijama na podrucju odgovornosti,

e Zaprimanje zahtjeva za pomo¢ vatrogasnih snaga i tehnike iz drugih podrucja
odgovornosti,

e Upravljanje podacima pohranjenim na Zemljopisno obavijesnom sustavu (ZeOS, e-
vatrogastvo, HVZ giscloud, czkazup),

e Upravljanje i koordiniranje vatrogasnim sustavom uzbunjivanja i komunikacije
sukladno Planu ZOP-a i Planu djelovanja CZ Karlovacke zupanije,

e Nadziranje i zaprimanje vatrodojavnih signala na podru€ju odgovornosti,

e Nadziranje GPS pozicije vatrogasnih vozila i ostalih uredaja.

Potpisivanjem Sporazuma o formiranju ZVOC-a Karlovac izmedu Karlovacke Zupanije i
Grada Karlovca krajem 2017. godine formalno je s radom zapo&eo Zupanijski vatrogasni
operativni centar Karlovac, a samim time u potpunu upotrebu stavljen je sustav UVI.
Karlovacka Zupanija je vlastitim sredstvima i sredstvima projekta STREAM infrastrukturno i
tehnicki pripremila i opremila ZVOC u prostorijama VZKZ, medutim prostor jo$ uvijek nije u
funkcionalnoj svakodnevnoj upotrebi jer ne postoje sredstva s drzavne razine za osiguranje
pla¢a vatrogasaca u ZVOC-u. Zakon o vatrogastvu definira ZVOC kao obvezu, a loklani
VOC kao moguénost i tako bi isti trebalo i ustrojiti i financirati putem Vatrogasne mreze RH.
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10.

11.

Krajem godine VZKZ je uz suglasnost Karlovacke Zupanije zapodela sa procesom
zaposljavanja struénih osoba kako bi se popunila propisana radna mjesta za samostalni rad
ZVOC-a Karlovac propisan vaziéim Zakonom o vatrogastvu, medutim postoji niz problema
koji su navedeni kasnije u izvjeScu.

Obavljan je struéni nadzor nad stanjem opremljenosti i osposobljenosti javnih vatrogasnih
postrojbi i dobrovoljnih vatrogasnih drustava na podrucju Karlovacke Zupanije metodom
slu¢ajnog odabira usporedujuc¢i podatke iz sustava VATROnet i testiranjem prijedloga
Pravilnika HVZ i postupnika glavnog vatrogasnog zapovjednika o provedbi istog.

Uvidom u stanje opremljenosti i osposobljenosti vatrogasne sluzbe na podruéju
odgovornosti utvrden je pomak naprijed u pogledu nabavke vatrogasne opreme i zanavljanja
voznog parka vatrogasnih organizacija. Stru¢nim nadzorom utvrdeno je da nedostaju
odnosno nisu azurirani akti propisani Planovima ZOP-a JLS u nadleznosti zapovjednika
VOPod kao i ostali operativni planovi koji bi trebali biti propisani podzakonskim aktima ZOV-
a.

Medutim i dalje vatrogasne postrojpe za potrebe intervencija kao posljedica
elementarnih nepogoda i akcidenata jo$ uvijek koriste opremu vezanu uz zastitu od pozara
jer za specijalistiCku opremu nisu u veéini slu¢ajeva osigurana dodatna sredstva propisana
Planovima djelovanja civilne zastite JLS.

Na temelju Procjene ugrozenosti od pozara i tehnolo$kih eksplozija JLS u vecini slu¢aja JLS
u suradnji sa vatrogasnim organizacijama nisu izradili srednjoroCni plan nabave vatrogasnih
vozila, opreme i sredstava. Izvrdna tjela JLS nisu donijela jasne odluke kojima bi trebalo
definirati organizaciju vatrogasne sluzbe kao operativhu snagu sustava civilne zastite i na
taj naCin propisale i obveze organiziranja, osposobljavanja i opremanja za potrebe
angaziranja i kod kod drugih ugroza propisanih Planovima djelovanja CZ JLS.

Kako na drzavnoj razini jo$ uvijek ne postoji srediSnja evidencija vatrogasnih objekata,
vozila, opreme i sredstava za podrucje odgovornosti nije moguce niti izraditi projekte za
financiranje ili sufinanciranje iz strukturnih fondova EU.

Otvorene su mogucnosti za obnovu domova, medutim sredstva su namijenjena samo
za vatrogasne domove koji se nalaze na brdsko-planinskom i potpomognutom podrucju za
Sto je potporu ostvarila opcina Josipdol za izgradnju vatrogasnog doma DVDa Josipdol.
Drugi projekt za mogucénost kandidiranja Vatrogasnog centra Slunj koji ima potpunu
dokumentaciju i spreman je za prijavu na fondove nije na potpomognutom podrucju tako da
za sada nema mogucnost prijave na navedeni fond.

Za ucinkovito i uspjeSno provodenje vatrogasnih intervencija vrlo je vazan sustav
uzbunjivanja i radio veze koji je joS uvijek l0S i ne zadovoljava potrebe vatrogasne sluzbe
Karlovacke Zupanije.

Vatrogasna zajednica Karlovacke zupanije sudjelovala je u testnom projektu i izradi
Plana sustava uzbunjivanja i Plana sustava veze za podrudje Karlovacke zupanije koji ¢e
osiguravati djelovanje vatrogasne sluzbe od trenutka uzbunjivanja i poCetka intervencije do
lokaliziranja i gaSenja pozara, no isti nije moguce realizirati bez znatnih ulaganja i strateskih
smjernica sa drzavne razine. Medutim, upravo iz navedenog razloga, utvrdeno je kako je
treba zadrzati postojecCi sustav kojeg je potrebno razvijati i nadogradivati, a ne prelaziti na
novi sustav.

DMR sustav veze VZKZ kontinuirano se nadograduje jer ga vatrogasne postrojbe
vecinom koriste na operativnoj razini, a za svaki novonabavljeni uredaj dobiju potporu VZKZ
u visini 30 posto.
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12.

Na taktiCkoj i strateSkoj razini koristi se MUPnet TETRA sustav radio veze koji se
pokazao ucinkovit, a uredaji su rasporedeni svim zapovjednicima VOPodrucja i srediSnjih
postrojbi DVD-a. Vatrogasna zajednica Karlovacke zupanije sufinancira nabavu TETRA
radio uredaja sa 50 posto.

Vatrogasna sluzba davala je misljenja na prostorno-plansku i projektnu dokumentaciju §to
se pokazalo kao vrlo u€inkovita mjera prvenstveno radi detaljne primijene mjera zastite od
pozara sukladno vazec¢im propisima. Vatrodojavom §ti¢eni objekti priklju€eni direktno na 24-
satno vatrogasno dezurstvo imaju bolju zastitu od pozara jer se na pozare dolazilo u pocetnoj
fazi te isti nisu uzrokovali ve¢e materijalne Stete.

Zakon o vatrogastvu u €l. 44 propisuje obvezu pravnih osoba koje koriste sustav za
dojavu pozara, da isti poveZu s nadleZnom vatrogasnom postrojbom. Tijekom prosle godine
odredeni pravni subjekti ispunili su zakonom propisanu obvezu, medutim jo$ uvijek cekamo
smijernice i podzakonske akte drzavne razine tako da navedenu uslugu za sada ne
naplaéujemo krajnjim korisnicima na razini KZ.

13. Kontrolom mjera ZOP-a koju su provodile vatrogasne organizacije utvrdeno je da prohodnost

14.

15.

evakuacijskih putova i suha hidrantska mreza u videkatnim stambenim objektima nije u
potpunosti u skladu s vazeéim propisima. UoCeni nedostaci i nepravilnosti evidentirani su i
predani upraviteljima i nadleznim tijelima na znanje i postupanje.

Kontrolom mjera ZOP-a koju su provodile vatrogasne organizacije utvrdeno je da postoje
odredena podrucja i objekti koja ne zadovoljavaju minimalno potrebne koli€ine vode za
gasenje pozara i tlak u hidrantskoj mrezi sukladno vazeéim propisima. UoCeni nedostaci i
nepravilnosti evidentirani su i predani vlasnicima i nadleznim tijelima na znanje i postupanje.

U suradnji s tvrtkom Vodovod i kanalizacija Karlovac koja je od nedavno nadlezna za
vodoopskrbu na vecem dijelu KarlovaCke zupanije utvrduju se podru¢ja na kojima
pokrivenost hidrantskom mrezZzom i vodoopskrba nisu dobri te razmatramo tehnicke
mogucnosti kojima bi se osiguralo dostatna koli¢ina vode za gasenje pozZara i pitke vode za
navedena podrudja.

U ruralnim podruéjima u kojima nije moguée zadovoljiti u€inkovitu vatrogasnu intervenciju
unutar propisanih 15 minuta, JLS i komunalne tvrtke koje gospodare vodoopskrbnim
sustavom nisu odredile i oznacile hidrante posebne namjene niti opremile hidrantske
ormari¢e za potrebe gasenja pozara u pocetnoj fazi.

16. i 17. Utvrden je odreden broj pozara na odlagaliStima otpada koji ne zadovoljavaju uvjetima

18.

propisanim zakonom pa su nadleZne vatrogasne postrojbe morale odradivati dugotrajne i
zahtjevne intervencije. Sva odlagaliSsta otpada koja ne zadovoljavaju uvjete utvrdene
Pravilnikom o nacinima i uvjetima odlaganja otpada, kategorijama i uvjetima rada za
odlagalista otpada ("Narodne novine", broj 114/15, 103/18 i 56/19), potrebno je sanirati i
zatvoriti. Pravne osobe koje upravljaju takvim odlagaliStima otpada upozorene su o
obvezama koje moraju poduzeti kako bi se sprijeCilo nastajanje pozara ali i omogucila
ucinkovita vatrogasna intervencija. Sukladno Programu aktivnosti Vlade RH tijekom prosle
godine zapocCet je nadzor nad odlagaliStima otpada koje nadlezni inspektorat obavlja
zajedno s nadleznim vatrogasnim zapovjednicima.

Zupanijska Odluka o mjerama za sprje¢avanje nastajanja pozara na otvorenom prostoru,
posebno u periodu povecane opasnosti od pozara pokazuje ucinke te se u javnosti prihvaca
kao pozitivna edukativha mjera. Propisane mjere bi trebale biti bolje kontrolirane odnosno
nadzirane a kr8enje istih sankcionirano od strane nadleznih tijela JLS i drzavne razine kako
bi se povec¢ao ucinak iste.

Intervencije kontroliranog spaljivanja vode se u sustavu UVI kao ostale operativne
aktivnosti vatrogasnih postrojbi.
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Veéina JLS nije donijela ili nije dostavila Odluku o organiziranju motrilacko dojavne
sluzbe u periodima povecanog indeksa opasnosti od nastajanja poZara na otvorenom
prostoru jer bi se istima mogle detaljnije razraditi ostale operativhe aktivnosti koje trebaju
poduzimati nadlezna tijela na podruéju JLS.

19. Kako je na podrucju Karlovacke zupanije bilo dosta minski sumnijivih podrucja, vodimo
posebnu brigu prilikom izvrSavanja intervencija na istima te upozoravamo voditelje
vatrogasnih intervencija.

20. Vatrogasna zajednica redovito je koristila sve oblike javnog priopéavanja (radio, televizija,
tisak, plakati, letci, internetska stranica, drudtvene mrezZe i sli€no), kako bi se sustavno i
redovito obavjestavalo i upozoravalo stanovnistvo na potrebu provodenja preventivnih mjera
zastite od pozara.

21. Vatrogasna zajednica KarlovaCke zupanije je organizirala savjetodavne sastanke sa svim
sudionicima i obveznicima provodenja zastite od pozZara, a prvenstveno sa predstavnicima
JLS i Hrvatskih Suma, te inspektorima zastite od pozara PU karlovacke u cilju poduzimanja
potrebnih mjera, kako bi se opasnost od nastajanja i Sirenja pozara smanjila na najmanju
mogucu mjeru.

Vatrogasna zajednica Karlovacke Zupanije organizirala je niz sastanaka i aktivnosti
kojima je €elnike JLS upoznala sa zakonskim obvezama iz djelokruga zastite od pozara te
modelima organizacije ucinkovite vatrogasne sluzbe.

22. - 25. |zvrsitelji zadataka kontinuirano svake godine provode aktivnosti definirane po
navedenim tockama GodiSnjeg provedbenog plana unaprtvedenja zastite od pozara na
podrucju Karlovacke Zupanije o ¢emu podnose izvjeS¢a VZKZ i ostalim nadleznim tijelima.

lako je Provedbeni plan unapredenja zastite od pozara za podruc¢je Karlovacke zupanije
javni dokument i osnova za izradu lokalnih Planova unaprjedenja zastite od pozara vecina JLS
nije postupila sukladno istom te moramo upozoriti Eelnike JLS da su izravno odgovorni za stanje
i organizaciju zastite od pozara na svom podrucju.

ZAKLJUCAK

U 2025. godini napravljeni su odredeni pomaci posebno u sufinanciranju nabave novih
vatrogasnih vozila ¢ime je ostvaren iskorak u promisljanju lokalne i Zupanijske razine i nadamo
se da je to samo pocetak nabave novih vatrogasnih vozila ¢emu moramo svi teziti. Ono Sto i dalje
trebamo pobolj3ati je zajednicko i pravovremeno planiranje investicija.

Sve jedinice lokalne samouprave moraju sustavno raditi na planiranju i nabavci neophodne
i nedostajuce vatrogasne opreme (vatrogasna vozila, oprema za opasne tvari, oprema za
spasavanje u slu€aju potresa, tehniCka sredstva, sustav radio veze, osobna zastitna oprema) i
izgradnji vatrogasnih domova i spremista. JoS jednom naglasavamo vaznost petogodiSnjeg plana
nabave, ali i godi$njeg plana napravljenog na vrijeme koji omogucuje i VZKZ lak$e planiranje
proracuna. Kapitalne investicije moraju biti na vrijeme planirane i dogovorene sa svim sudionicima
sufinanciranja jer jedino tako mozemo ocekivati i potpore visih razina.

Sve jedinice lokalne samouprave moraju provoditi odredbe vlastitih Procjena ugrozenosti
od pozara i tehnolo$kih eksplozija i Planova zastite od pozara, a to se u prvom redu odnosi na
oshivanje i opremanje procjenom i planom utvrdenog broja vatrogasnih postrojbi, te osigurati
planirani broj osposobljenih i propisanom osobnom zastithom opremom opremljenih vatrogasaca.
Vatrogasna zajednica Karlovacke Zupanije provodite ¢e osposobljavanja za zvanja i specijalnosti,
ali u temeljno osposobljavanje za zvanje vatrogasac moraju provoditi vatrogasne zajednice
lokalne razine.
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Zadatak Zupanijske razine je skrbiti o struénom usavrdavanju i opremanju pripadnika
vatrogasnih postrojbi (struéni seminari, vatrogasne vjezbe) te planiranje sustavnog opremanja
vatrogasnih snaga za velike i sloZene vatrogasne intervencije Zupanijskog znaéaja (IVPKZ), kao
i unapredivanje jedinstvenog vatrogasnog sustava uzbunjivanja i radiokomunikacija zbog
ucinkovitog djelovanja prilikom vatrogasnih intervencija.

Potrebno je nastaviti sustavno raditi na ukljucivanju sto veceg broja mladih u vatrogasnu
organizaciju, kako bi ih se putem stru€nog osposobljavanja, vatrogasnih natjecanja i vjezbi
postupno ukljucivalo u vatrogasne postrojbe te kako bi nakon punoljetnosti, mogli popunjavati
operativne vatrogasne postrojbe. Dobar primjer je Zimski kup kojeg VZKZ organizira od prosle
godine, a koji se prezentira na tijelima HVZ-a gdje smo opet medu prvima u Hrvatskoj koji van
redovne natjecateljske sezone rade s mladima kako bismo ih zadrzali u DVD-ima. Jer nisu
vatrogastvo samo intervencije i administracija koje ima sve viSe, ve¢ ostale aktivnosti poput
promisljanja o drugacijem nacinu rada s mladima od onog standardnog i tako pokazujemo sve te
razli¢itosti naSe vatrogasne djelatnosti, a koja nije uvijek vidljiva i razumljiva ljudima. Zato jesmo
u sustavu da na neki nacin izademo iz okvira redovnog razmisljanja Sto mozZe donijeti samo
dodanu vrijednost.

lako je rjeSavanje problematike ZVOC-a pokrenuto i na drzavnoj razini, jo$ uvijek nema
velikih pomaka i napretka i to ne nesSto na ¢emu treba dalje inzistirati jer je organizacija rada
ZVOC-a u punom obimu zakonski je propis koji mora biti ispunjen i ispostovan. Svi ostali trenutni
nadini orgnizacije ZVOC-a, a koji nisu u potpunosti u skladu s onime $to propisuje Zakon o
vatrogastvu, nisu funkcionalni i u€inkoviti.

Zupanija, Gradovi i Opéine te pravne osobe trebaju u svojim proradunima za 2026. godinu
osigurati financijska sredstva sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu, obvezama iz Programa
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026.
godini te vlastitim Provedbenim planovima unapredenja zastite od pozara, Procjenama
ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija i Planovima zastite od pozara.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik

Goran Frankovigé, dipl.ing.sig.
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 11. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24, 102/25), ¢lanka 4. i 5. Pravilnika o nacinu
pregleda umrlih te utvrdivanja vremena i uzroka smrti (NN br. 46/11, 6/13, 63/14, 100/18) i ¢lanka 31. Statuta
Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlova¢ke Zupanije br. 29/23, 12/25), Zupanijska skupstina Karlovatke Zupanije na
10. sjednici odrzanoj 18. lipnja 2026. godine donijela je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o na¢inu obavljanja poslova mrtovozorstva i imenovanju ovlastenih mrtvozornika za
podrudje Karlovacke Zupanije

Clanak 1.

Clanak 6. stavak 1. Odluke o na¢inu obavljanja poslova mrtvozorstva i imenovanju ovlastenih mrtvozornika za
podrucje Karlovacke zupanije (,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 21a/15, 25/16, 32/16, 47¢/16, 6¢/17, 24/17,
29¢/17, 11/22, 18¢/22, 50b/23 i 53b/25 1 53b/25) mijenja se 1 glasi:

,»Naknada za pregled umrlih osoba iznosi ukupno 53,37 eura bruto po jednom pregledu umrle osobe. Naknada
putnih troskova izmedu mjesta stanovanja zdravstvenog radnika koji obavlja mrtvozorstvo i mjesta gdje je obavljen
pregled mrtvozornika utvrduje se u visini od 0,50 eura po prijedenom kilometru. Iznimno u slucaju potrebe troskovi
obdukcije se placaju iz Zupanijskog proraduna sukladno cjeniku Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
odnosno vazecem Sifrarniku DTP postupaka po zaprimljenom zahtjevu za placanje troSkova obdukcije.*.

Clanak 2.
U preostalom dijelu odredbe Odluke o nacinu obavljanja poslova mrtvozorstva i imenovanju ovlastenih
mrtvozornika za podrucje Karlovacke zupanije (,,Glasnik Karlovacke zupanije*“21a/15, 25/16, 32/16,47¢/16, 6¢/17,
24/17,29¢/17, 11/22, 18¢/22, 50b/23 1 53b/25 1 53b/25) ostaju nepromijenjene i na snazi.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke zupanije.
KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-12
Karlovac, 18. lipnja 2026.

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,29/97,47/99,35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 35. Zakona
o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 31. Statuta Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke
Zupanije br. 29/23 i 12/25), Zupanijska skupstina Karlovacke Zupanije na 10. sjednici odrzanoj 18. lipnja 2026.
godine donijela je
ODLUKU
o davanju suglasnosti Domu zdravlja Karlovacke Zupanije za provedbu postupka javne nabave i
zakljucivanje ugovora o javnoj nabavi za predmet nabave-radovi na ugradnji lifta u zgradi Doma zdravlja
Karlovacke Zupanije

Clanak 1.
Daje se suglasnost Domu zdravlja Karlovacke zupanije za provedbu postupka javne nabave i zaklju¢ivanje ugovora
0 javnoj nabavi za predmet nabave — radovi na ugradnji lifta u zgradi Doma zdravlja Karlovacke zupanije sukladno
Odluci Upravnog vije¢a Doma zdravlja Karlovacke zupanije Broj:12-834/3-26 od 2. lipnja 2026. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.
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KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-13
Karlovac, 18. lipnja 2026.
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 38. stavak 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 135. stavak 1.
Zakona o zastiti prirode (Narodne novine br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19, 155/23), ¢lanka 9. stavak 2. Odluke o
osnivanju Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na podru¢ju Karlovacke
zupanije (Glasnik Karlovacke zupanije br. 13/2023, 4/2024, 35/2024), ¢lanka 19. stavak 1. Statuta Javne ustanove
NATURA VIVA za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na podru¢ju Karlovacke zupanije (KLASA: 011-
02/23-01/2, URBROIJ: 2133-63-23-01 od 4. svibnja 2023. i KLASA: 011-01/24-01/3, URBROJ: 2133-63-24-01 od
22. listopada 2024.) i ¢lanka 31. Statuta Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke zupanije broj 29/23, 12/25), na
prijedlog Upravnog vijeca Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasticenim dijelovima prirode na
podru¢ju Karlovacke zupanije KLASA: 007-02/26-01/8, URBROJ: 2133-63-26-03 od 28.5.2026. godine,
Zupanijska skupstina Karlovacke Zupanije na 10. sjednici odrzanoj 18. lipnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
na podruéju Karlovacke Zupanije

Clanak 1.

Antonija Bi$¢an, univ.spec.silv., imenuje se ravnateljicom Javne ustanove NATURA VIVA za upravljanje
zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju Karlovacke zupanije.

Clanak 2.
Mandat ravnateljice iz ¢lanka 1. ove Odluke traje 4 (Cetiri) godine pocevsi od dana 1. srpnja 2026. godine.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke zupanije.
KLASA: 024-02/26-02/6
URBROJ: 2133-01-01/01-26-14
Karlovac, 18. lipnja 2026. 5 5
PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.
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II ZUPAN

Na temelju Socijalnog plana Karlovacke zupanije (“Glasnik Karlovacke zupanije” br. 29/25) i ¢lanka 47. Statuta
Karlovacke Zupanije (“Glasnik Karlovagke Zupanije” br. 29/23, 12/25) Zupanica Karlovatke Zupanije donosi

ODLUKU
o donoSenju Akcijskog plana za 2026. godinu
Socijalnog plana Karlovacke Zupanije 2025. -2027.

Clanak 1.

Donosi se Akeijski plan za 2026. godinu Socijalnog plana Karlovacke zupanije 2025.-2027. te isti ¢ini sastavni dio
ove Odluke.
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Glasniku Karlovacke Zupanije.

KLASA: 551-01/26-02/3
URBROJ: 2133-02-01/03-26-8
Karlovac, 12. lipanj 2026. god.
ZUPANICA

Martina Furdek Hajdin, dipl. ing. arh.
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Karlovacka Zupanija

Akcijski plan za 2026. godinu

Socijalnog plana Karlovacke zupanije
2025.-2027.

Travanj 2026.
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I Akcijski plan za 2026. godinu Socijalnog plana Karlovacke Zzupanije 2025.-2027.

Sadrzaj
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Popis kratica

DSTUR Djeca s teSko¢ama u razvoju

ESF + Europski socijalni fond plus

GDCK Gradsko drustvo Crvenog kriza
HZ]Z Hrvatski zavod za javno zdravstvo
HZSR Hrvatski zavod za socijalni rad
HZZ Hrvatski zavod za zaposljavanje
JLS Jedinica lokalne samouprave

KAZ Karlovacka Zupanija

MRMSOSP | Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike

MHB Ministarstvo hrvatskih branitelja
NPOO Nacionalni program oporavka i otpornosti
OB Opca bolnica

(0]® Obiteljski centar

OCD Organizacije civilnog drustva
0OslI Osobe s invaliditetom

0S Osnovna skola

PU Podrucni ured

PUP Problemi u ponasanju

RH Republika Hrvatska

ZMN Zajamcena minimalna naknada

Z0SS Zakon o socijalnoj skrbi
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UuvoD

Akcijski plan za 2026. godinu predstavlja provedbeni okvir za ostvarivanje ciljeva definiranih u Socijalnom
planu Karlovacke Zupanije za razdoblje 2025.-2027. Njegova je osnovna namjena razraditi aktivnosti i
ulaganja predvidena Socijalnim planom, smjestiti njihovu provedbu u izvedive vremenske okvire te osigurati
pracenje napretka putem jasno utvrdenih pokazatelja. Na taj nacin Akcijski plan ima ulogu prakti¢nog alata za
koordinaciju dionika, ucinkovitije koriStenje raspolozivih resursa i uskladivanje razvojnih prioriteta Zupanije s
nacionalnim politikama u podrucju socijalne skrbi.

Pri izradi Socijalnog plana primijenjena je nova metodologija propisana Pravilnikom o jedinstvenoj
metodologiji za procjenu potreba (NN 90/23), koji je donijelo Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike (MRMSOSP). Svrha navedene metodologije jest osigurati ujednacen i standardiziran
pristup u izradi Zupanijskih socijalnih planova. Nova metodologija za procjenu potreba osmisljena je kao potpora
Zupanijskim tijelima u sagledavanju stanja postojecih usluga, procjeni buducih potreba za njihovim pruzanjem te
utvrdivanju jazova izmedu potreba i raspolozivih usluga. Istodobno, ona sluzi i za odredivanje prioriteta za
naredno trogodisnje razdoblje kako bi se odgovorilo na prepoznate nezadovoljene potrebe. Ujedno, socijalni
planovi trebaju MRMSOSP-u pruziti informacije o potrebama za socijalnim uslugama radi donosenja Odluke o
mrezi socijalnih usluga i ugovaranja novih usluga koje se financiraju na drzavnoj razini.

Sukladno Pravilniku, Socijalni plan obuhvaca tri kategorije socijalnih usluga, a u skladu s tom podjelom
provedeno je i prikupljanje podataka o pruzenim uslugama:

e socijalne usluge propisane Zakonom o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25) i Zakonom o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25, 167/25),

e druge inovativne i projektno financirane usluge koje pruzaju licencirani i nelicencirani pruzatelji usluga
te

e usluge koje se provode u suradnji i/ili u okviru drugih sustava, poput zdravstva, obrazovanja,
pravosuda i zaposljavanja, ukljuujuci i programe te projekte organizacija civilnog drustva.

Polazedi od logike korisnickih skupina utvrdene Pravilnikom, ciljevi Socijalnog plana Karlovacke zupanije
usmjereni su na povecanje dostupnosti usluga za glavne korisnicke skupine:

e Posebni cilj 1: Povecanje dostupnosti socijalnih i komplementarnih usluga za djecu i mlade;
¢ Posebni cilj 2: Povecanje dostupnosti socijalnih i komplementarnih usluga za osobe od 20 do 64 godine;
e Posebni cilj 3: Povecanje dostupnosti socijalnih i komplementarnih usluga za starije osobe.

Zavrsni cilj usmjeren je na jacanje ljudskih, tehnickih i infrastrukturnih kapaciteta potrebnih za pravodobno i
ucinkovito pruzanje socijalnih usluga, njihovu bolju koordinaciju te kvalitetnije informiranje korisnika:
e Posebni cilj 4: Povecanje usmjerenosti na potrebe korisnika kroz ulaganje u kvalitetu i vidljivost socijalnih
usluga.

Unutar svakoga cilja Socijalnim planom definirane su mjere povezane s pojedinim podskupinama korisnika,
odnosno sa specificnim socijalnim rizicima, dok su kroz aktivhosti navedene konkretne socijalne
usluge koje se planiraju razvijati. Pokazatelji realizacije povezani su s pojedinim aktivnostima, pri cemu se
pod pojmom bazni obuhvat podrazumijeva procijenjeni broj korisnika pojedine usluge u 2024. godini, utvrden na
temelju provedenog istrazivanja i u skladu s Pravilnikom. Ciljani obuhvat oznacava vrijednost pokazatelja koja
se odnosi na planirano povecéanje broja korisnika do kraja provedbe Socijalnog plana 2027. godine.

Aktivnosti koje nisu izravno povezane s povecanjem dostupnosti pojedinih usluga, a koje se ponajprije odnose
na Posebni cilj 4, prate se pokazateljima usmjerenima na unapredenje horizontalnih aspekata razvoja cjelokupnog
sustava socijalne skrbi na podrudju zupanije.

Nadovezujudi se na tako postavljenu strukturu Socijalnog plana, ovaj godisnji Akcijski plan dodatno operativno
razraduje korake potrebne za provedbu pojedinih aktivnosti te tako stvara preduvjete za ostvarenje planiranih
pokazatelja i snaznije povezivanje s procesom proracunskog planiranja. Za potrebe Akcijskog plana za 2026.
godinu izvrSen je odabir aktivnosti i usluga koje su u ovom trenutku najspremnije za operativnu razradu i
provedbu. Odabir je oblikovan uz uvazavanje financijskih, administrativnih, organizacijskih, logistickih i
vremenskih preduvjeta. Time se za 2026. godinu jasno odreduje provedbeni fokus, uz zadrzavanje Sire razvojne
usmjerenosti definirane Socijalnim planom.
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Metodologija izrade Akcijskog plana

Akcijski plan izraden je tako da je svim klju¢nim pruzateljima usluga, koji su mapirani tijekom izrade Socijalnog
plana, u prvom koraku upucena anketa u kojoj su mogli navesti dva klju¢na elementa:

1. svoje planirano ulaganje vezano uz socijalne usluge u njihovu djelokrugu rada,
2. sugestije o potrebnim ulaganjima ili koracima drugih klju¢nih dionika kao dodatnu informaciju u
razradi Akcijskog plana.

U drugom koraku provedeno je osam poludnevnih konzultacija za klju¢ne korisnicke skupine Socijalnog plana.
Na njima se detaljnije raspravljalo o moguéim koracima provedbe.

Prije rada svake skupine, radi kvalitetnije rasprave u manjim grupama, sudionicima su predstavljeni klju¢ni nalazi
iz Socijalnog plana, rezultati ankete te planirani opseg povecanja svakog pokazatelja. Na taj su nacin
participativno prikupljeni podaci koji su zavrsno zbirno obradeni i prikazani u nastavku ovog dokumenta.

Izrazi koji se koriste u Akcijskom planu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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POSEBNI CILJ 1: POVECANJE DOSTUPNOSTI SOCIJALNIH I
KOMPLEMENTARNIH USLUGA ZA DJECU I MLADE

Pokazatelj ostvarenosti cilja 1:

1. Broj novougovorenih usluga kroz Mrezu socijalnih usluga
2. Udio usluga kojima se povecao obuhvat korisnika u usporedbi s baznim obuhvatom
3. Broj usluga koje se pruzaju na novim lokacijama u zupaniji

Djeca s teSko¢ama u razvoju

Analiza provedena u okviru izrade Socijalnog plana Karlovacke zupanije 2025.-2027., koja se odnosi na
2024. godinu, pokazuje da je dostupnost socijalnih usluga za djecu s teSko¢ama u razvoju obiljezena
izrazenim razlikama medu pojedinim vrstama podrske, kao i znacajnim jazom izmedu procijenjenih potreba
i stvarnog obuhvata korisnika. Rana razvojna podrska za djecu u dobi od 0 do 3 godine ostvaruje
obuhvat od 36 %, dok je u dobnoj skupini od 4 do 7 godina obuhvat visi i iznosi 78 %. Usluge pruzaju dva
licencirana subjekta, Centar za pruzanje usluga u zajednici Ozalj i Udruga za djecu s teSkocama u razvoju
Zvoncici, a dio usluga financira se kroz Mrezu pruzatelja socijalnih usluga. Udruga Zvoncici, uz Karlovac,
uslugu pruza i na podrucju Slunja, Sto donekle doprinosi decentralizaciji dostupnosti. Psihosocijalna
podrska, koju pruzaju isti pruzatelji, ostvaruje obuhvat od 53 %, Sto takoder ukazuje na djelomic¢nu
pokrivenost potreba. Usluga boravka za djecu s tesko¢ama u razvoju dostupna je samo u Karlovcu te
obuhvac¢a 53 % procijenjenih potreba. Iako postoje licencirani pruzatelji ove usluge, Centar Ozalj,
Frendofon i Gradsko drustvo Crvenog kriza Ogulin, usluga se provodi projektno i nije uklju¢ena u Mrezu,
Sto upucuje na nestabilnost i teritorijalnu ograni¢enost njezine dostupnosti. Podrska pri ukljucivanju u
programe odgoja i obrazovanja djelomicno je razvijena, s obuhvatom od 68 %, a na podrucju Zupanije
osigurava je licencirani pruzatelj Centar Ozalj, uz financiranje kroz Mrezu. Posebno se izdvaja logopedska
terapija, gdje broj evidentiranih korisnika u 2024. godini (620) znatno premasuje procijenjenu potrebu
(297), odnosno doseZze 209 %. Medutim, unatoC tako visokom kvantitativnom obuhvatu, u praksi su
prisutne liste ¢ekanja, Sto upucuje na to da je stvarna potreba za ovom uslugom veca od inicijalne procjene.
Kljucni pruzatelj je Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG Karlovac, no dostupnost
logopedskih usluga izrazito je nepovoljna u dijelovima zupanije izvan Karlovca, osobito u Ogulinu i Dugoj
Resi, Sto potvrduje problem centraliziranosti usluge i nedostatka ravnomjernije teritorijalne rasporedenosti
strucnjaka. Kad je rijeC o smjestaju, ova usluga pokazuje vrlo visok stupanj realizacije u odnosu na
procijenjene potrebe. Smjestaj se za djecu s teSkocama najcesce ostvaruje kroz organizirano stanovanje
koje osigurava Centar za pruzanje usluga u zajednici Ozalj, dok je manji dio djece prisutan u udomiteljstvu.
Istodobno, podaci sa sastanaka Savjeta za socijalnu skrb upozoravaju da su kapaciteti sustava i dalje
ograniceni te da dio djece Ceka na odgovarajuce rjeSenje smjestaja, ukljucujudi i slucajeve zurnih izdvajanja
kada roditelji viSe nisu u mogucnosti brinuti o djetetu. Kod inovativnih i projektno financiranih usluga jaz
izmedu potreba i dostupnosti osobito je izrazen. Prilagodeni prijevoz ostvaruje obuhvat od svega 8 %,
Sto ga cini jednom od najmanje dostupnih usluga. Usluga privremenog njegovatelja u obitelji radi
predaha od skrbi, kao i grupni ili individualni oblici podrske roditeljima njegovateljima, nisu bili
dostupni u 2024. godini, no u meduvremenu je krenula provedba dva ESF+ projekta koja provode Centar
Ozalj i Udruga Zvoncidi, Sto predstavlja pocCetni korak prema razvoju ovih oblika podrske. Konacno, usluga
pomocénika u nastavi odnosno stru¢nih komunikacijskih posrednika osigurava se pretezno kroz ESF
projekte Karlovacke zupanije i tri projekta udruga osoba s invaliditetom, uz obuhvat od 60 %.

Kroz anketu i konzultacije s pruzateljima i dionicima koji rade s ovom korisnickom skupinom, u okviru
pripreme Akcijskog plana identificirani su kljucni dionici te njihove planirane aktivnosti koje doprinose
ostvarivanju pokazatelja Socijalnog plana, i to:

- Za aktivnost ,,1.1.1. Rana razvojna podrska"™ istaknuti su razvojni planovi Centra za pruzanje
usluga u zajednici Ozalj, usmjereni na Sirenje tima za pruzanje usluge zaposljavanjem novog
edukacijskog rehabilitatora, uz istodobne izmjene sistematizacije koje bi u narednom razdoblju
omogucile zapoSljavanje jo$ jednog rehabilitatora. S obzirom na to da se usluga ve¢ sada pruza
mobilno, planirana je i nabava vozila. Udruga Zvonciéi, kao drugi vazan postojeéi pruzatelj ove
usluge, istice da je prije godinu dana povecan broj usluga financiranih kroz Mrezu, uz napomenu o
odredenim izazovima u osiguravanju stru¢nog kadra. Kroz anketu su predstavljene i aktivnosti
Udruge ,Radost", koja planira jacanje organizacijskih i stru¢nih kapaciteta s ciljem ispunjavanja
uvjeta za dobivanje rjeSenja za pruzanje socijalnih usluga. Time bi se omogudilo ukljucivanje
priblizno 20 novih korisnika u dobi od 0 do 3 godine tijekom prve godine provedbe, kao i 15
korisnika u dobi od 4 do 7 godina. Posebno je vrijedno istaknuti da bi djelovanje ove udruge
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obuhvatilo podrucja Plaskog i Josipdola, koja su trenutacno nepokrivena ovom uslugom kroz
postojece pruzatelje.

Za aktivnost ,1.1.2. Psihosocijalna podrska"“ istaknuto je da bi zaposljavanje novog
edukacijskog rehabilitatora u Centru za pruzanje usluga u zajednici Ozalj predstavljalo novi resurs
za prosirenje ove usluge, pri ¢emu bi isti stru¢njak istovremeno pruzao i uslugu rane razvojne
podrske. U tom je kontekstu primjenjiva i planirana nabava vozila. Udruga ,Zvonciéi* nema
ugovorenu uslugu psihosocijalne podrske u Mrezi, a eventualno dodatno Sirenje ove usluge ovisilo
bi 0 osiguravanju novog ESF+ projekta u vrijednosti od priblizno 250.000 EUR, za koji se u vrijeme
izrade ovoga Plana jo$ Cekala Odluka o odabiru. Udruga ,Radost" u 2026. godini kroz anketu navodi
kako planira ulaganje u jacanje organizacijskih i stru¢nih kapaciteta s ciljem ispunjavanja uvjeta
za dobivanje rjesenja za pruzanje socijalnih usluga. Time bi se u prvoj godini provedbe omogucilo
ukljucivanje priblizno 20 novih korisnika u individualnu te 20 korisnika u grupnu psihosocijalnu
podrsku.

Za aktivnost ,,1.1.3. Boravak", Centar za pruzanje usluga u zajednici Ozalj, kao ni udruga
Zvoncici, nisu iskazali razvojne planove za ovu uslugu. Medutim, udruga Frendofon u anketi navodi
kako je planirano dodatno zaposljavanje stru¢nog kadra radi prosirenja postojece usluge
poludnevnog boravka za djecu s teSko¢ama u razvoju, kroz ESF+ natjecaj, kao i adaptacija prostora
uz podrsku Grada Karlovca i Rotary Cluba. Procjenjuje se da bi se na taj nacin postojeci kapacitet
usluge mogao povecati za okvirno 4 do 7 novih korisnika.

Za aktivnost ,,1.1.4. Smjestaj" Centar za pruzanje usluga u zajednici Ozalj istiCe da je u 2027.
godini planirano otvaranje nove stambene zajednice za djecu s teSko¢ama u razvoju, radi pruzanja
usluge organiziranog stanovanja za Cetvero djece. Pritom je vazno istaknuti da je Centar za
pruzanje usluga u zajednici Ozalj jedini pruzatelj u Republici Hrvatskoj koji od prosle godine pruza
uslugu organiziranog stanovanja za djecu s teSko¢ama u razvoju. Za uspostavu nove stambene
zajednice potrebno je osigurati stambeni prostor, opremu i namjestaj te strucni kadar, i to 2
odgojitelja, 3 asistenta i 1 viSeg asistenta.

Za aktivnost ,,1.1.5. Pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja®“ Centar za
pruzanje usluga u zajednici Ozalj navodi kako bi spomenuto zaposSljavanje edukacijskog
rehabilitatora za pruzanje usluga rane razvojne podrske i psihosocijalne podrske ujedno
predstavljalo novi resurs za prosirenje i ove usluge, za koju trenutno postoji lista ¢ekanja. Dodatno,
kroz razgovore s dionicima istaknut je i svojevrstan neformalni oblik podrske ukljucivanju u
odgojno-obrazovne programe koji pruza udruga Zvonci¢i na nacin da terapeuti udruge volonterski
dolaze u odgojne skupine, kad vrti¢i nemaju zaposlene odgovarajuce strucne suradnike..

Za aktivnost ,,1.1.5. Prilagodeni prijevoz" nisu istaknuti razvojni planovi no identificiran je
razvojni smjer u sklopu aktivnosti 2.4.5 ,Specijalizirani prijevoz i pratnja“ za odrasle OSI.

Za aktivnost ,,1.1.6. Privremeni njegovatelj u obitelji u svrhu odmora od skrbi" istaknuto
je da su odobrena dva ESF+ projekta, koja su trenutno u provedbi, i to u Centru za pruzanje usluga
u zajednici Ozalj i udruzi Zvoncici. Po zavrSetku njihove provedbe bit ¢e vazno sustavno mapirati
iskustva i dobre prakse te identificirati optimalne modele pruzanja ove usluge s ciljem njezina
daljnjeg razvoja.

Za aktivnost ,1.1.7. Logopedska terapija™ nisu istaknuti razvojni planovi.

Akcijski plan za Cilj 1 - Mjera 1.1. Povecanje dostupnosti usluga za djecu s
tesko¢ama u razvoju

1.1.1. Rana razvojna podrska

povecanje obuhvata korisnika, uz poseban naglasak na povecanje udjela usluga za djecu u dobi od
0 - 3 godine

povecanje dostupnosti usluge na vise lokaliteta (JLS)

kvalitetnije funkcionalno povezivanje sa sustavom zdravstva

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Bazni obuhvat:
0-3 god.: 32% (107 korisnika)
4-7 god.: 78% (117 korisnika)
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Ciljani obuhvat do 2027.:
0-3 god.: 47% (157 korisnika)
4-7 god.: 88% (132 korisnika)
Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)
Zaposljavanje dodatnih edukacijskih | Centar za Drzavni Zaposlen
rehabilitatora u Centru za pruzanje | pruzanje usluga proracun eduka.c_ijski
usluga u zajednici Ozalj u svrhu | u zajednici Ozalj rehabilitator
prosirenja obuhvata usluge
10 novih
korisnika
Nabava novog vozila za mobilno | Centar za Drzavni Nabavljeno
pruzanje usluga u Centru za pruzanje | pruzanje usluga proracun | novo vozilo
usluga u zajednici Ozalj u zajednici Ozalj
Informirati nadlezno ministarstvo o | Karlovacka Redovni rad Dostavljeni
potrebama za povecanjem kapaciteta | Zupanija podaci o]
za usluge rane razvojne podrske za potrebama u
djecu s tesko¢ama mrezi socijalnih
usluga
Ulazak u mrezu novih licenciranih | Udruga Radost Drzavni Broj usluga
pruzatelja usluge na podrudju o proracun | ugovorenih u
Supanije te  pro&irenje  broja | Potencijalni mrezi socijalnih
ugovorenih usluga za postojece | drugi licencirani usluga s
ugovorene pruZatelje, s naglaskom | Pruzatelji usluga pruzateljima na
na pokrivanje podrucja Josipdola i podrucju KAZ
Plaskog ) )
Broj novih
pruzatelja  koji
su usli u Mrezu
1.1.2. Psihosocijalna podrska
- povecanje obuhvata korisnika
- povecanje dostupnosti usluge na vise lokaliteta (JLS)
Indikator realizacije mjere (do 2027.):
Bazni obuhvat: 53% (132 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 63% (157 korisnika)
Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Zaposljavanje dodatnih edukacijskih | Centar za Drzavni Zaposlen
rehabilitatora u Centru za pruzanje | pruzanje usluga proracun | edukacijski
usluga u zajednici Ozalj u svrhu | u zajednici Ozalj rehabilitator
prosirenja obuhvata usluge (odnosi
se na isti kadar kao za mjeru 1.1.1. 10 novih
koji bi pruZao obje usluge) korisnika
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Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)
2. Nabava novog vozila za mobilno | Centar za Drzavni Nabavljeno
pruzanje usluga u Centru za pruzanje | pruzanje usluga proracun | novo vozilo

usluga u zajednici Ozalj (odnosi se na | u zajednici Ozalj
isto vozilo kao za mjeru 1.1.1 koje bi
se koristilo za obje usluge)

3. Informirati nadlezno ministarstvo o | Karlovacka Redovni rad Dostavljeni
potrebama za povecanjem kapaciteta | Zupanija podaci o]
za usluge psihosocijalne podrske za potrebama u
djecu s tesko¢ama mrezi socijalnih

usluga

4. Osiguravanje projektnih sredstava s | Karlovacka Projektna | Broj i iznos
nacionalne i/ili EU razine za pruzanje | Zupanija sredstva osiguranih
usluga sredstava

Udruga za djecu Broj radionica

s teskoc¢ama u
razvoju Zvoncidi

Drugi
potencijalni
licencirani
pruzatelji usluga

1.1.3. Boravak

- povecanje obuhvata korisnika
- povezivanje usluge s prilagodenim prijevozom
- osiguranje dostupnosti i novih dijelova Zupanije koji nisu do sada pokriveni uslugom

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Bazni obuhvat: 53% (26 korisnika)
- Ciljani obuhvat do 2027.: 63% (31 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)
1. Informirati nadlezno ministarstvo o | Karlovacka Redovni rad Dostavljeni
potrebama za povecanjem kapaciteta | zupanija podaci o}
za usluge boravaka za djecu i mlade potrebama u
s tesko¢ama mrezi socijalnih
usluga
2. Osiguravanje projektnih sredstava s | Karlovacka Projektna | Broj i iznos
nacionalne i/ili EU razine za pruzanje | zupanija sredstva osiguranih
usluga Udruga sredstava
Frendofon Broj  korisnika
Drugi kojima se pruza
potencijalni usluga
licencirani Broj radionica
pruzatelji usluga
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1.1.4. Smjestaj
- daljnje povecanje obuhvata korisnika u organiziranom stanovanju
Bazni obuhvat: 93% (25 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 103% (28 korisnika)
Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke | financira | rezultata u
koraka Zupanije nja 2026. godini
(EUR)

1. Uspostava nove stambene jedinice za | Centar za Drzavni Uspostavljena
organizirano stanovanje kroz model | pruzanje usluga proracun | stambena
najma, uz opremanje i zaposljavanje | u zajednici Ozalj zajednica s
potrebnog kadra (2 odgojitelja, 3 potrebnim
asistenta, 1 visi asistent) prostornim i

ljudskih

kapacitetima

1.1.5. Pomo¢ pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja

- povecanje obuhvata korisnika

- kvalitetnije funkcionalno povezivanje sa sustavom predskolskog odgoja i obrazovanja

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Bazni obuhvat: 68% (67 korisnika)

- Ciljani obuhvat do 2027.: 78% (77 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

usluge pomo¢ pri ukljucivanju u
programe odgoja i obrazovanja, u
mrezi socijalnih usluga

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacka rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Zaposljavanje dodatnih edukacijskih | Centar za Drzavni Zaposlen
rehabilitatora u Centru za pruzanje | pruzanje usluga proracun | edukacijski
usluga u zajednici Ozalj u svrhu | u zajednici Ozalj rehabilitator
prosirenja obuhvata usluge (odnosi
se na isti kadar kao za mjeru 1.1.1. i 10 novih
1.1.2. koji bi pruzao navedene korisnika
usluge)

2. Informirati nadlezno ministarstvo o | Karlovacka Redovni rad Dostavljeni
potrebama za povecéanjem kapaciteta | Zupanija podaci o]

potrebama u
mreZi socijalnih
usluga

1.1.6. Prilagodeni prijevoz

- razvoj novog modela prijevoza (povezano s istim tipom uslugom za OSI)

- povecanje obuhvata korisnika
Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Razvijen novi model prijevoza
- Bazni obuhvat: 8% (6 korisnika)

- Ciljani obuhvat do 2027.: 33% (24 korisnika)




BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 135

I Akcijski plan za 2026. godinu Socijalnog plana Karlovacke zZupanije 2025.-2027.

Razvojni koraci su identificirani u sklopu aktivnosti 2.4.5. ,,Specijalizirani prijevoz i pratnja" za korisni¢ku
skupinu odrasle OSI.

1.1.7. Privremeni njegovatelj u obitelji radi predaha od skrbi
- uspostava i pilotiranje nove usluge
Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Uspostavljena nova usluga
Broj korisnika

Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)
1. Provedba prvog pilot programa | Udruga za djecu ESF+ Broj
uspostave ove usluge kroz dva ESF+ | s teSko¢ama u . ) njegovatelja
projekta razvoju Zvonciéi Drzavni djece S
Centar za proracun | tegkocama u
pruZanje usluga razvoju  koji
u zajednici Ozalj koristi uslugu

Ostale aktivnosti/usluge iz Socijalnog plana i redovni rad

Za sljedece aktivnosti iz Socijalnog plana nisu utvrdeni kapaciteti ili inicijative za daljnji razvoj u 2026.
godini na podrucju Zupanije osim redovitih radnji i ulaganja. Za navedeno Ce se nastaviti pratiti stanje kroz
redovni rad, dok ¢e za sve usluge koje su regulirane Zakonom o socijalnoj skrbi, Karlovacka Zupanija u
sklopu redovitog rada informirati nadlezno ministarstvo o potrebama za povecanjem broja usluga
ugovorenih kroz MreZu socijalnih usluga.

e 1.1.8. Logopedska terapija

Ostala djeca i mladi u riziku

Smjestaj za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi ili ¢ija se prava krse u Karlovackoj zupaniji
zadovoljava 80% procijenjenih potreba, pri cemu se najvedi dio skrbi ostvaruje izvan domskog smjestaja,
prvenstveno u udomiteljskim obiteljima i organiziranom stanovanju. Glavni institucionalni pruzatelj je
Centar za pruzanje usluga u zajednici ,Vladimir Nazor", koji djeluje kao drzavni dom. U njemu je smjesten
dio djece, dok dio korisnika koristi organizirano stanovanje. Istodobno, dio kapaciteta koristi se i za djecu
iz drugih zupanija, sto dodatno opterecuje lokalni sustav. Iako Centar trenutacno ne prima djecu mladu od
7 godina, od 2027. godine planira se razvoj usluge za djecu od 3 do 6 godina, okvirno za 5 korisnika,
temeljem Plana transformacije, deinstitucionalizacije i prevencije institucionalizacije. U svrhu prevencije
izdvajanja djece iz obitelji, isti pruzatelj osigurava i uslugu boravka, no ona trenutno obuhvaca 39%
procijenjenih potreba. Kao vazan razvojni smjer istiCe se planirano Sirenje boravaka u sklopu Skolskih
ustanova, sto je vec testirano kroz dislocirane jedinice u prostorima Skola, iako su dosadasnja iskustva
pokazala da se ta usluga u obrazovnom sustavu ponekad pogresno razumije viSe kao pomo¢ u u¢enju nego
kao oblik odgojno-socijalne podrske.

Analiza dostupnosti usluga za djecu i mlade s problemima mentalnog zdravlja pokazuje da
savjetodavne usluge djelomi¢no zadovoljavaju projicirane potrebe, s obuhvatom od 42%, ali se najveéim
dijelom provode kroz osnovne oblike savjetovanja, dok su psihosocijalno savjetovanje i psihosocijalna
podréka dostupni u ogranicenom opsegu. Sustav je dodatno opterecen izrazitim manjkom stru¢njaka,
bududi da na razini zZupanije postoji samo jedan djecji psihijatar, primarno dostupan za hitne slucajeve,
dok se za redovitu psihijatrijsku skrb djeca upuéuju u ustanove izvan Zupanije. Istodobno se u
znacajnom opsegu provode psihoedukativni i preventivni programi za mlade te programi
podrske i preventivni programi za mlade radi suzbijanja ovisnosti, koji premasuju projicirane
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potrebe i dosezu 252%, a provode se kroz obrazovni sustav te u suradnji s udrugama i Obiteljskim centrom.
Teritorijalna dostupnost usluga pritom ostaje neujednacena, osobito izvan Karlovca.

Analiza usluga za djecu u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti ukazuje na znatan raskorak
izmedu potreba i dostupnih usluga. Socijalno mentorstvo za djecu korisnike zajamcene minimalne naknade
u 2024. godini tek je pokrenuto, ali je obuhvatilo svega oko 1% projiciranih potreba. Pomoc¢ i podrska u
obrazovanju za ovu skupinu djece takoder ostvaruje obuhvat od oko 1%. Socijalizacijske i razvojne
aktivnosti za djecu u siromastvu nisu znacajnije razvijene te obuhvacaju oko 60 korisnika, odnosno priblizno
6% procijenjenih potreba u odnosu na ukupno 933 djece i mladih u potrebi. Usluge poput meduvrsnjackih
programa rane intervencije i info-centra za mlade nisu identificirane u okviru provedenog istrazivanja.

U podrudju usluga za djecu i mlade s problemima u ponasanju analiza pokazuje postojanje oblika
podrske, ali uz ograni¢enu dostupnost pojedinih usluga. Smjestaj za ovu skupinu djece premasuje
projicirane potrebe i doseze 107%, pri ¢emu je vedi udio djece u domskom smjestaju u odnosu na
organizirano stanovanje. Klju¢ni pruzatelj je Centar za pruzanje usluga u zajednici Banija-Karlovac. Usluga
boravka obuhvaca 39% procijenjenih potreba, a provodi se isto kroz rad Centra za pruzanje usluga u
zajednici Banija-Karlovac te kroz osnovne skole Svarca i Krnjak, pri ¢emu se kao vazan izazov istiCe
prostorna dostupnost i organizacija prijevoza. Psihosocijalna podrska za djecu i mlade s problemima u
ponasanju radi provedbe psihosocijalnog tretmana dostupna je u opsegu od 49% projiciranih potreba. Iako
se usluga pruza i u obiteljima, timovi nemaju dostatne kapacitete za Sire djelovanje na podrucju cijele
zupanije. Individualni socijalno-pedagoski ili savjetodavni rad dostupan je u znacajnom opsegu i
doseze 138% projiciranih potreba, dok je grupna i vrsnjacka podrska razvijena u manjem opsegu, s
pokrivenosSéu od 61% procijenjenih potreba. Mentorstvo za mlade s problemima u ponasanju nije
identificirano kao usluga.

Za mlade u alternativnoj skrbi i nakon izlaska iz skrbi dostupna je jedna stambena jedinica za
organizirano stanovanje uz povremenu podrsku. Nakon izlaska iz programa mladi se mogu ukljuciti u
socijalno mentorstvo, no ova je usluga dosad bila vrlo ograni¢enog obuhvata, sa samo jednim korisnikom
u 2024. godini. Stambeno zbrinjavanje nije evidentirano, a u istrazivanju je istaknuta potreba osiguranja
gradskih stanova za bivse korisnike alternativne skrbi ili barem sustava djelomi¢ne potpore pri pla¢anju
najamnine, uz mentorsku podrsku.

U kriznim situacijama, poput djece bez pratnje, djece zrtava trgovanja ljudima te maloljetnih trudnica,
smjestaj ili organizirano stanovanje u znacajnoj se mjeri oslanja na udomitelje unutar Zupanije, dok se u
dijelu slucajeva koristi institucionalni smjestaj izvan Zupanije.

Kroz anketu i konzultacije s pruzateljima i dionicima koji rade s ovom korisnickom skupinom, u okviru
pripreme Akcijskog plana identificirani su klju¢ni dionici te njihove planirane aktivnosti koje doprinose
ostvarivanju pokazatelja Socijalnog plana, i to:

Za aktivnost ,,1.2.1. Boravak za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi i Cija se prava
krse"™ Centar za pruzanje usluga u zajednici Vladimir Nazor, kao jedini licencirani pruzatelj ove
usluge, istice da je uocen pad potrebe za uslugom, ¢emu pridonosi uvodenje cjelodnevne nastave.
Ministarstvo pritom nije sklono Sirenju usluge, polazec¢i od toga da bi dio potreba trebao biti
obuhvacen sustavom sSkolskog boravka, dok pruZzatelj istice da se radi o razliitim potrebama
korisnika. Trenutno djeluje pet skupina, sve na podrucju Karlovca, pri cemu se oCekuje gasenje
jedne postojece skupine. Kao moguci razvojni smjer navodi se otvaranje novih skupina u Dugoj
Resi, Ogulinu i Plaskom za Sto su osigurani prostorni resursi, dok Slunj nije iskazao potrebu. Klju¢an
daljnji preduvjet je osiguravanje financiranja zaposljavanja stru¢nog kadra kroz ESF+ poziv.
Procjenjuje se da bi se time kapacitet usluge mogao povecati za do 30 korisnika, odnosno realno
za oko 20 korisnika uzimajuéi u obzir gasenje jedne postojece skupine. Usluga prijevoza pritom
nije osigurana.

Za aktivnost ,,1.2.2. Savjetovanje, psihosocijalno savjetovanje i psihosocijalna podrska
za djecu i mlade cije je mentalno zdravlje ugrozeno" istaknuto je da Centar za pruzanje
usluga u zajednici Vladimir Nazor uslugu psihosocijalne podrske pruza terenski na podrucju cijele
Zupanije putem 4 struc¢na radnika, uz dodatne aktivnosti obiteljskih suradnika. Medutim, prema
iskazima dionika, znacajan dio ove podrske usmjeren je na obitelji i udomitelje, zbog cega iz
dostupnih podataka nije moguce jasno razluditi udio koji se odnosi isklju¢ivo na djecu i mlade.
Pruzatelj navodi da moze provoditi i psihosocijalno savjetovanje, ali za tu uslugu nije dobivena
licenca. Nisu iskazani planovi za Sirenje usluge. Znacajan pruzatelj ove usluge je i Obiteljski centar.
U njegovu je slucaju istaknut metodoloski izazov evidentiranja ove vrste podrske, buduci da se
savjetovanje i psihosocijalno savjetovanje formalno vezu uz uputnicu HZSR, dok se u praksi velik
dio podrske pruza bez uputnice. Prema navodima dionika, u 2024. godini tek je oko 5 % korisnika
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bilo obuhvaéeno na temelju uputnice, dok se preostalih 95 % evidentira kroz uslugu ,savjetovanje
u vezi obitelji, braka i partnerskih odnosa". Obiteljski centar djeluje i izvan sjedista, ukljucujudi
Ogulin i Slunj.

Za aktivnost ,1.2.3. Socijalno mentorstvo djetetu korisniku zajamcene minimalne
naknade" istaknuto je da je dosadasnji obuhvat djece ovom uslugom bio vrlo ogranicen, no da se
u narednom razdoblju ocekuje viSe prostora za njezino koristenje, osobito na podrucju Karlovca,
gdje je za ovu ulogu sada osigurana stru¢na osoba. Pritom je naglaseno da se socijalno mentorstvo
u praksi Cesto ostvaruje posredno kroz rad s roditeljima. U ostalim podru¢nim uredima situacija je
neujednacena: u pojedinim uredima socijalni mentori su zaposleni, u Ogulinu trenutno nema
socijalnog mentora zbog odlaska zaposlenice, u Slunju je stru¢na osoba na rodiljnom dopustu, dok
je u Dugoj Resi socijalni mentor nedavno zaposlen.

Za aktivnost , 1.2.4. Podrska djeci u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti" istaknuti
su razliCiti oblici podrSke koji se trenutno osiguravaju za djecu iz ranjivih skupina. Karlovacka
zupanija kroz javne pozive za udruge financira programe namijenjene ugrozenim skupinama,
ukljuc€ujudi i djecu u riziku od siromastva i socijalne isklju¢enosti, dok Karlovacka Zupanija i Grad
Karlovac financiraju ljetovanja za djecu iz udomiteljskih obitelji. Grad Karlovac dodatno sufinancira
i pojedine nadstandardne oblike podrske, poput ljetovanja u Selcu za dio korisnika. Centar za
pruzanje usluga u zajednici Vladimir Nazor iz vlastitih sredstava, a povremeno i uz podrsku Grada
Karlovca, organizira ljetovanje za dio djece korisnika smjestaja i poludnevnog boravka. Dodatno,
istaknuti su i primjeri podrske iz privatnog i civilnog sektora, poput stipendija koje privatne tvrtke
osiguravaju za pojedinu djecu korisnike Centra, potpore Zaklade Hrvatske poste te viSednevnih
programa dozZivljajne pedagogije koje u suradnji s Centrom provodi udruga Outward Bound. Na
temelju ovoga je prepoznata potreba daljnje razmjene iskustva i iniciranje novih programa na razini
novih JLS.

Za aktivnost ,,1.2.5. Psihosocijalna podrska za djecu i mlade s PUP-om radi provedbe
psihosocijalnog tretmana" istaknuto je da uslugu trenutno pruza osnovni strucni tim Centra za
pruzanje usluga u zajednici Banija, koji je zaduZen i za druge primarne poslove. Zbog opterecenosti
postojeceg strucnog tima do sada nije bilo moguénosti za znacajnije Sirenje usluge. Kao preduvijet
za razvoj istaknute su vec provedene izmjene sistematizacije, kako bi se omogucilo ukljucivanje
odgovarajuceg stru¢nog kadra, ukljucujuci psihologa, kao i plan zaposljavanja mobilnog stru¢nog
tima od 3 radnika te nabava sluzbenog vozila. U 2026. godini planirano je ukljucivanje dodatnih 10
korisnika, dok se u 2027. godini o¢ekuje daljnje Sirenje obuhvata, potencijalno do oko 30 obitelji.
Novi strucni tim pritom bi predstavljao podrsku i u pruzanju usluga u organiziranom stanovanju.

Za aktivnost ,,1.2.6. Grupna i vrSnjacka podrska za djecu i mlade s PUP-om" istaknuta je
suradnja Centra za pruzanje usluga u zajednici Banija s Gimnazijom Karlovac, u okviru koje ucenice
ukljucene u volonterski program dolaze u ustanovu i pruzaju podrsku u u¢enju. Ovaj oblik vr$njacke
podrske uspostavljen je u posljednjih Sest mjeseci na inicijativu Centra te se prema iskazima
dionika pokazao funkcionalnim. Trenutno su u program ukljucene dvije volonterke, a podrska se
zasad pretezito pruza korisnicima boravka, pri ¢emu je obuhvaceno oko 20 djece i mladih. Kao
mogudi daljnji smjer razvoja navodi se prosSirenje ovakvog oblika podrske i na djecu i mlade u
smjestaju.

Za aktivnost ,,1.2.7. Nove usluge za mlade u kriznim situacijama nakon punoljetnosti,
ukljucujuc¢i mlade koji izlaze iz alternativne skrbi® istaknuto je da se podrska ovoj skupini
trenutno ponajprije osigurava kroz organizirano stanovanje uz povremenu podrsku. Takvu uslugu
pruza Centar za pruzanje usluga u zajednici Vladimir Nazor, koji od ove godine ima kapacitet za 3
korisnika, dok je Centar za pruzanje usluga u zajednici Banija i ranije osiguravao ovaj oblik podrske
za 4 korisnika. Korisnici u ovom obliku podrske najces¢e ostaju 1 do 2 godine, odnosno do
postizanja vece samostalnosti. Podrska ukljucuje pomo¢ u pronalasku zaposlenja i stanovanja te
razliCite oblike financijske pripreme za izlazak iz skrbi, pri ¢emu medu pruzateljima postoje razlike.
U Centru Vladimir Nazor dio korisnika koristi police Zivotnog osiguranja, stipendije i druge oblike
potpore, ovisno o dostupnosti donatora, dok je u Baniji istaknuta praksa mjesecne Stednje, a police
zivotnog osiguranja do sada nisu koristene. Kao vazan oblik pripreme za izlazak iz skrbi u Baniji je
naveden i program Okvirko!, namijenjen mladima pred izlazak iz sustav za koje ustanova ima

1 OkvirkO predstavlja sveobuhvatan metodoloski okvir i edukativni priru¢nik namijenjen osnazivanju djece i mladih u
procesu izlaska iz sustava alternativne skrbi (domova za djecu i udomiteljskih obitelji). Naziv je kovanica pojmova , Okvir®
i ,KOmpetencije", ¢ime se naglasava primarna svrha programa: definiranje sustavnog putokaza i kataloga vjestina
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planove da educira svoje odgojitelje. Dodatno je istaknuta potreba za boljim povezivanjem
socijalnog mentorstva s radom odgojitelja i drugih struc¢nih radnika u pripremi mladih za izlazak iz
skrbi te za daljnjim razvojem rjeSenja stambenog zbrinjavanja nakon izlaska iz sustava.

Akcijski plan za Cilj 1 - Mjera 1.2. Poveéanje dostupnosti usluga za ostalu

djecu i mlade u riziku

1.2.1. Boravak za djecu bez odgovarajuce roditeljske skrbi i Cija se prava krse

- povecanje obuhvata korisnika

Bazni obuhvat: 39% (16 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 54% (22 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj direktnih
provedbe proracuna izvori rezultata u 2026.
pojedinog Karlovacke godini
koraka Zupanije

(EUR)

1. Otvaranje novih skupina u | Centar za Drzavni Osigurano financiranje iz
Dugoj Resi, Ogulinu i | pruzanje proracun ESF+ ili drugih izvora
Plaskom Vladimir Nazor L

ESF+ Pruzanje usluge za 10
novih korisnika

2. Informirati nadlezno | Karlovacka Redovni rad Dostavljeni podaci o
ministarstvo o potrebama | Zupanija potrebama u mrezi
za povecanjem kapaciteta socijalnih usluga
usluge boravka

1.2.3. Socijalno mentorstvo djetetu korisniku zajamcene minimalne naknade

- povecanje obuhvata korisnika

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Bazni obuhvat: 1% (3 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 26% (90 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i | Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih rezultata
pojedinog | Karlovacke u 2026. godini
koraka Zupanije

(EUR)

1. Popuniti upraznjena radna mjesta | HZSR Drzavni Svi podrucni uredi
socijalnih  mentora u svim proracun | imaju zaposlene i
podru¢nim uredima HZSR educirane socijalne
osiguranje edukacije u svrhu mentore
kontinuiranog pruzanja usluge

Broj novih korisnika

nuznih za uspjesno osamostaljivanje. Program je nastao kao rezultat suradnje Udruge Igra, SOS Djecjeg sela Hrvatska
i Dje¢jeg doma Maestral, a obuhvaca podrudja od financijske pismenosti i zaposljavanja do brige o zdravlju i emocionalne

dobrobiti mlade osobe.
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1.2.4. Podrska djeci u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti

- stimuliranje razvoja novih programa, s naglaskom na socijalizacijske i razvojne aktivnosti te pomo¢

i podrska u ucenju
- povecanje obuhvata korisnika

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Osmisljeni novi programi
Broj novih korisnika

Razvojni koraci za 2026. godinu

tipa aktivhosti u njihovim
lokalnim zajednicama kroz
lokalne javne pozive

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj direktnih
provedbe proracuna | izvori rezultata u 2026.
pojedinog Karlovack | financira | godini
koraka e Zupanije | nja

(EUR)

1. Javnim pozivom Zupanije | Karlovacka Redovni Objavljen javni poziv s
potaknuti provedbu | Zupanija rad naglaskom na ovu
socijalizacijskih i razvojnih grupu aktivnosti
aktivnosti za djecu ) ) o
predskolske dobi, programe Broj financiranih
pomodi i podréke u uéenju te projekata
srodne sadrzaje Broj korisnika unutar

projekata

2. Organiziranje koordinativnog | Karlovacka Redovni JLS Broj JLS koje su razvile
sastanaka s JLS s ciljem | zupanija rad nove programe Kkroz
poticanja za uvrstavanje istog LS svoje linije financiranja

1.2.5. Psihosocijalna podrska (specificno za djecu i mlade s PUP-om radi provedbe
psihosocijalnog tretmana) te 1.2.6. Grupna i vrsnjacka podrska
- povecanje obuhvata korisnika
- Sirenje dostupnosti usluge izvan Karlovca kroz rad mobilnog tima
Indikator realizacije mjere (do 2027.):
Psihosocijalna podrska
Bazni obuhvat: 49% (24 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 64% (31 korisnika)
Grupna i vrénjacka podrska
Bazni obuhvat: 61% (30 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 71% (35 korisnika)
Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna | izvori direktnih
pojedinog Karlovack rezultata u
koraka e Zupanije 2026. godini
(EUR)
1. ProsSirenje stru¢nog kadra Centar za Drzavni Oformljen novi
pruzanje usluge te uspostava | pruzanje usluga u proratun | tim za pruZanje
mobilnog tima zajednici Banija mobilne usluge
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Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna | izvori direktnih
pojedinog Karlovack rezultata u
koraka e Zupanije 2026. godini
(EUR)
Pruzanje usluge
za novih 10
korisnika
2. Nabava sluzbenog vozila za rad | Centar za Drzavni Nabavljeno
mobilnog tima pruzanje usluga u proracun vozilo
zajednici Banija
3. Prosirenje suradnje Centra za | Centar za Redovan Broj novih
pruzanje usluga u zajednici Banija | pruzanje usluga u rad korisnika koji
s Gimnazijom Karlovac kroz | zajednici Banija primaju pomo¢
volonterski program u pruzaju u ucenju
podrsku u ucenju na djecu i mlade
na smjestaju te nastavak usluge
za djecu i mlade u boravku

1.2.7. Nove usluge za mlade u kriznim situacijama nakon punoljetnosti, ukljucujuc¢i mlade koji
izlaze iz alternativne skrbi

- Razvoj modela stambenog zbrinjavanje

- Povecanje obuhvata korisnika usluge socijalnog mentorstvo radi prestanka usluge smjestaja

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Definiran model stambenog zbrinjavanja
Bazni obuhvat socijalnog mentorstva: 7% (1 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 32% (5 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna | izvori direktnih
pojedinog Karlovack | financira | rezultata u
koraka e zupanije | nja 2026. godini
(EUR)
1. Edukacija odgajatelja za provedbu | Centar za Drzavni Broj
programa Okvirko koji pomaze | pruzanje usluga u proracun | educiranih
mladima u procesu osamostaljivanja, | zajednici Banija odgajatelja
definiraju¢i  klju¢ne kompetencije
potrebne za samostalan zivot
2. Povecanje opsega ukljucivanja | HZSR Drzavni Broj novih
mladih koji izlaze iz alternativne skrbi . . proracun | korisnika: 2
u socijalno mentorstvo Pruzatelji usluga
smjestaja
3. Prosirenje ugovaranja polica zivotnog | Pruzatelji usluga 22.000 Redovan Broj novih
osiguranja za Sti¢enike ustanova rad korisnika
Karlovacka
zupanija
4. Organiziranje koordinativnog | Karlovacka Redovni JLS Broj JLS koje
sastanaka s JLS s ciljem poticanja | Zupanija rad su razvile nove
osiguravanja stambenog zbrinjavanja programe
za mlade koji izlaze iz alternativne | ILS
skrbi
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Ostale aktivnosti/usluge iz Socijalnog plana i redovni rad

Za sljedece aktivnosti iz Socijalnog plana nisu utvrdeni kapaciteti ili inicijative za daljnji razvoj u 2026.
godini na podrudju Zupanije osim redovitih radnji i ulaganja. Za navedeno ¢e se nastaviti pratiti stanje kroz
redovni rad, dok ¢e za sve usluge koje su regulirane Zakonom o socijalnoj skrbi, Karlovacka Zupanija u
sklopu redovitog rada informirati nadlezno ministarstvo o potrebama za povecanjem broja usluga
ugovorenih kroz Mrezu socijalnih usluga.

e 1.2.2. Savjetovanje, psihosocijalno savjetovanje i psihosocijalna podrska za djecu i mlade cije je
mentalno zdravlje ugrozeno
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POSEBNI CILJ 2: POVECANJE DOSTUPNOSTI SOCIJALNIH I
KOMPLEMENTARNIH USLUGA ZA ODRASLE OSOBE OD 20 DO 64

Pokazatelj ostvarenosti cilja 2:
1. Broj novougovorenih usluga kroz Mrezu socijalnih usluga
2. Udio usluga kojima se povecao obuhvat korisnika u usporedbi s baznim obuhvatom

3. Broj usluga koje se pruZaju na novim lokacijama u zupaniji

Gradani u rizicima povezanim s obiteljskim odnosima i roditeljstvom

Analiza provedena u izradi Socijalnog plana Karlovacke Zupanije 2025.-2027. ukazala je kako za odrasle
osobe suocene s obiteljskim rizicima i izazovima roditeljstva, podaci ukazuju na izrazito nizak obuhvat
preventivnih i savjetodavnih usluga. Skole za roditelje koristi tek 76 od olekivanih 443 korisnika, $to
predstavlja pokrivenost od samo 17%. Usluge savjetovanja za odrasle osobe, koje bi trebale pokrivati
Sirok spektar teskoca unutar obiteljskih odnosa, dostupne su u nesto vecoj mjeri — koristi ih 464 korisnika
od procijenjenih 1.171, Sto dcini pokrivenost od 40%. Psihosocijalno savjetovanje i obiteljska
medijacija daleko zaostaju: svega 61 korisnik (4%) koristi ove usluge, iako je potreba identificirana za
viSe od 1.400 osoba. Psihosocijalnu podrsku pruza jedino Udruga Korak, koja je nedavno licencirana,
no navodi kako uslugu uglavnom provodi putem projekata jer je ugovorna cijena Ministarstva preniska i
ograni¢ava odrzivost usluge. U podrucju tretmana radi prevencije nasilnickog ponasanja takoder je
utvrdena vrlo niska razina pokrivenosti — uslugu koristi 19 osoba od procijenjenih 190 (10%). Jedini
pruzatelj koji je provodio ovu uslugu bio je Udruga Korak, i to projektno. Sustav pokazuje znatno bolju
organiziranost kada je rijeC o skrbi za zrtve obiteljskog nasilja. Smjestaj za Zzrtve je dostupan i koristi ga
25 osoba, a SOS telefon koristi 339 od 420 procijenjenih korisnika, Sto predstavlja pokrivenost od 81%.
Pravna pomo¢ biljezi 94% pokrivenosti - koristi je 197 osoba. Medutim, ozbiljan je nedostatak u
segmentu podrske zaposljavanju Zrtava nasilja - svega Sest korisnica koristilo je tu uslugu, iako je
procijenjena potreba za njih 70, pri ¢emu je prepoznata potreba za posebnim potporama poput djecjih
vrti¢a s pravom prvenstva za djecu korisnica sklonista.

Kroz anketu i konzultacije medu pruZateljima i dionicima koji se bave ovom korisnickom skupinom u
pripremi Akcijskog plana detektirani su dionici te njihove planirane akcije, koje doprinose ostvarivanju
pokazatelja Socijalnog plana, i to:

- Za aktivnost ,,2.1.1. Podrska i pomo¢ tijekom tranzicije u roditeljstvo (individualni,
grupni i psihoedukativni programi) te Grupe podrske roditeljima s malom djecom (Skola
za roditelje i drugo)™ istaknute su aktivnosti koje provodi Obiteljski centar Podru¢na sluzba
Karlovacka (OC) kroz psihoedukativne aktivnosti u suradnji s odgojno-obrazovnim ustanovama kao
i individualnu podrsku, ali ne i grupne aktivnosti, a posebno tecaje pripreme za posvojitelje. Bitni
dionici su predskolske ustanove koje provode programe ,Rastimo zajedno“ kao i Dom zdravlja
Karlovacke zupanije koji provodi program potpore dojenju. Nisu utvrdene planirane aktivnosti
daljnjeg Sirenja obuhvata uslugama.

- Za aktivnost ,,2.1.2. Savjetovanje, psihosocijalno savjetovanje ili obiteljska medijacija
koja nije vezana za postupak razvoda braka te psihosocijalna podrska obiteljima zbog
obiteljskih i drugih rizika (bolest, siromastvo, ovisnosti, invaliditet i drugo)™ klju¢ni je
pruzatelj Obiteljski centar, Podru¢na sluzba Karlovacka, koji pruza usluge savjetovanja i
psihosocijalnog savjetovanja ovoj korisni¢koj skupini, ali samo manjim dijelom temeljem uputnice
HZSR, vec je vecina korisnika koji se njima izravno upute. Istaknuta je problematika u sustavu
upucivanja korisnika od HZSR prema OC jer klju¢ne usluge savjetovanja OC-a nisu obuhvacéene
uputnicama. Kroz anketu je utvrdeno nekoliko projekata udruga kroz koje se pruzaju usluge, no
nisu utvrdene planirane aktivnosti daljnjeg Sirenja obuhvata uslugama.

- Za aktivnost ,,2.1.3. Psihosocijalni tretman radi prevencije nasilnickog ponasanja™ OC
istice problem odbijanja sudjelovanja korisnika kojima je izdana uputnica od HZSR, jednim dijelom
i zbog opsega usluge i njene definicije te kako se potrebe Cesto pokrivaju kroz druge
komplementarne usluge. Kroz anketu je utvrden plan razvoja usluge od strane Zenska grupa
Karlovac KORAK.

- Za aktivnost ,2.1.4. Pomoc¢ i podrska u zaposljavanju zrtava nasilja"“ istaknuto je kako sama
podrska za zaposljavanje je dostatna i dostupna no znacajan ogranicavajuc¢i cCimbenik za
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ukljucivanje korisnica jest pitanje omogucava smjestaja u predskolske ustanove djece dok su u
podrsci. Stoga je istaknuta potreba za koordinacijom s JLS kako bi se odluke o uvjetima koristenja
predskolskih ustanova prilagodile potrebama ove korisniCke skupine. Za ovu skupinu je takoder
prepoznata usluga socijalnog mentorstva s potencijalom da pruzi snazniju podrsku, a koja doprinosi

i aspektu zaposljavanja.

Akcijski plan za Cilj 2 - Mjera 2.1. Poveéanje dostupnosti usluga za rizike
vezane uz obiteljske odnose i roditeljstvo

2.1.3. Psihosocijalni tretman radi prevencije nasilnickog ponasanja

- povecanje obuhvata korisnika

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Bazni obuhvat: 10% (19 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 35% (67 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Dodatna specijalisticka edukacija | Zenska grupa Vlastiti Dodatnih 25
zaposlenice za prevenciju | Karlovac KORAK izvori, korisnika
nasilnickog ponasanja i rada s projektna
pociniteljima radi povecanja sredstva
obuhvata korisnika MRMSOSP

2.1.4. Pomo¢ i podrska u zaposljavanju zrtava nasilja
- povecanje obuhvata korisnika
Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Bazni obuhvat: 9% (6 korisnica)

Ciljani obuhvat do 2027.: 34% (24 korisnica)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj

provedbe proracuna izvori direktnih

pojedinog Karlovacke rezultata u

koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Obuhvatiti temu omogucavanja pristupa | Karlovacka Redovni rad Odrzan sastanak
pravu na vrtice za zZrtve obiteljskog nasilja | Zupanija Zupanice,

s djecom dok su u potrazi za poslom na gradonacelnika i
sastanku koordinacije Zupanice KAZ s JLS nacelnika o ovoj
kako bi se razmotrila prilagodba uvjeta za temi
ostvarivanja prava za vrtice za ovu
korisni¢ku skupinu

Ostale aktivnosti/usluge iz Socijalnog plana i redovni rad

Za sljedece aktivnosti iz Socijalnog plana nisu utvrdeni kapaciteti ili inicijative za daljnji razvoj u 2026.

godini na podrucju Zupanije osim redovitih radnji i ulaganja. Za navedeno ¢e se nastaviti pratiti stanje kroz




BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 144

I Akcijski plan za 2026. godinu Socijalnog plana Karlovacke zZupanije 2025.-2027.
redovni rad, dok ¢e za sve usluge koje su regulirane Zakonom o socijalnoj skrbi, Karlovacka Zupanija u
sklopu redovitog rada informirati nadlezno ministarstvo o potrebama za povecanjem broja usluga
ugovorenih kroz Mrezu socijalnih usluga.

e Podrska i pomo¢ tijekom tranzicije u roditeljstvo (individualni, grupni i psihoedukativni programi)
te grupe podrske roditeljima s malom djecom (Skola za roditelje i drugo)

e Savjetovanje, psihosocijalno savjetovanje ili obiteljska medijacija koja nije vezana za postupak
razvoda braka te psihosocijalna podrska obiteljima zbog obiteljskih i drugih rizika (bolest,
siromastvo, ovisnosti, invaliditet i drugo)

Osobe u materijalnoj deprivaciji i osobe u beskucnistvu

Polazna tocka za definiranje akcijskog plana za 2026. godinu za korisnicku skupinu osoba u materijalnoj
deprivaciji i beskuc¢nistvu su nalazi iz Socijalnog plana Karlovacke Zupanije 2025.-2027. Prema tim nalazima
za odrasle osobe u riziku od siromastva podrska u zaposljavanju i posudionice pomagala isticu se kao
dvije usluge s dobrim stupnjem pokrivenosti. S druge strane, besplatna pravna pomo¢ i socijalno
mentorstvo pokazuju manju dostupnost: pravnu pomoc¢ koristi 231 korisnik od 474 (49%), a mentorstvo
212 od 723 korisnika (29%). Usluge socijalne samoposluge koriste 464 osobe, odnosno 34% od
potrebnih 1.377, dok podjelu gotovih obroka koristi samo 56 osoba (4%). Ovdje je vazno istaknuti da
podjela gotovih obroka postoji samo u Karlovcu, a distribucija obroka se vrsi preko udruge Milosrde koji
suraduje s Domom HV Zrinski. U pogledu smjestaja beskucnika, podaci pokazuju da kapaciteti otprilike
odgovaraju procijenjenim potrebama, pri ¢emu je HZSR uputio 34 korisnika na smjestaj te je slicno dobar
obuhvat i s uslugom boravka. Centar Milosrde iz Karlovca kljucni je pruZatelj smjestaja, boravka i prehrane
za osobe u riziku od beskuc¢nistva. Crveni kriz Karlovac provodi uslugu podjele namirnica i mjesecno
pruza oko 1.000 usluga za vise od 300 korisnika, ali upozoravaju na nedostatak stabilnog financiranja.
Podrucni uredi HZSR istiCu poteskoce u provedbi socijalnog mentorstva i zaposljavanja. Naglasavaju da su
korisnici Cesto dugotrajno nezaposljivi, Sto stvara napetosti s institucijama koje vrSe pritisak za
zaposljavanje.

Kroz anketu i konzultacije medu pruZateljima i dionicima koji se bave ovom korisnickom skupinom u
pripremi Akcijskog plana detektirani su dionici te njihove planirane akcije, koje doprinose ostvarivanju
pokazatelja Socijalnog plana, i to:

- Za aktivnost ,,2.2.1. Socijalno mentorstvo za odrasle primatelje ZMN-a, osobe koje izlaze
iz ustanova ili penalnog sustava ili druge osobe u riziku od socijalne iskljucenosti® je iz
HZSR istaknut problem dostupnosti socijalnih mentora u pojedinim podru¢nim uredima, koji su
sada dostupni samo u Karlovcu i Dugoj Resi. Istaknuta je dobra suradnja izmedu HZSR i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te kako se broj korisnika ZMN-a pri HZZ-u smanjio uza 12%. U tom smislu
ostvaren je ciljani dogovor oko povecanja obuhvata korisnika kroz socijalno mentorstvo i njihovo
zaposljavanje.

- Za aktivnost ,,2.2.2. Socijalna samoposluga i/ili dostava/podjela namirnica™ istaknuta je
provedba projekta u sklopu FEAD Programa koji obuhvaca Drustva Crvenog kriza Karlovac i Vojni¢,
ali ne i druge dijelove zupanije, kao i projekt banke hrane u suradnji s Kauflandom, no koji je
primarno usmjeren na podrucje Karlovca. Naglasena je potreba za budu¢om boljom koordinacijom
prilikom prijave na FEAD Program, a nije utvrden plan uspostavljanja novih socijalnih samoposluga
u odnosu na postojece.

- Za aktivnost ,,2.2.3. Pucka kuhinja i/ili dostava pripremljenih gotovih obroka (koji nisu
obuhvaceni uslugom pomo¢ u kuéi)™ naglaseno je potreba poticanja ostalih JLS na podrucju
Zupanije za sudjelovanje u (su)financiranju usluge po primjeru Grada Karlovca, a u tu svrhu bi bilo
pozeljno prikupiti terenske podatke o stvarnim potrebama. Naime Grad Karlovac je istaknuo
Program subvencija troskova stanovanja i drugih prava iz socijalne skrbi u 2026. godine koji
financira prehranu gradana kroz tople obroke i pakete suhe hrane koji se svakodnevno dostavljaju
na kuénu adresu gradana ili se dijele u Centru za beskuénike.
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Akcijski plan za Cilj 2 - Mjera 2.2. Povecanje dostupnosti usluga za osobe u
materijalnoj deprivaciji i osobe u beskucénistvu

2.2.1. Socijalno mentorstvo a odrasle primatelje ZMN-a, osobe koje izlaze iz ustanova ili
penalnog sustava ili druge osobe u riziku od socijalne iskljucenosti

- povecanje obuhvata korisnika

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Bazni obuhvat: 29% (212 korisnika)
- Ciljani obuhvat do 2027.: 44% (320 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj direktnih
provedbe proracuna izvori rezultata u 2026.
pojedinog Karlovacke godini
koraka Zupanije

(EUR)
1. Zaposljavanje socijalnog mentora | HZSR PU Duga Drzavni Zaposlen socijalni

radi povecanja kapaciteta za
pruzanje usluge

Resa

proracun | mentor

2. Popuniti upraznjena radna mjesta
socijalnih mentora u svim
podru¢nim uredima HZSR te
osiguranje edukacije u svrhu
kontinuiranog pruzanja usluge

HZSR

Drzavni Svi podrucni uredi imaju
proracun zaposlene i educirane

socijalne mentore

Broj novih korisnika

3. Provedba socijalnog mentorstva u | HZSR Podrucni Drzavni Broj novih korisnika: 50
suradnji s Hrvatskim zavodom za | uredi proracun
zaposljavanje
Hrvatski zavod za
zaposljavanje
4., Pruzanje podrske osobama u | HZSR, Karlovacka Drzavni Broj novih korisnika
riziku od beskucnistva zupanija, JLS proracun,
proracun
JLS
2.2.2. Socijalna samoposluga i/ili dostava/podjela namirnica
- Prosirenje obuhvata korisnika
- Dostupnost usluge na podrudju cijele zupanije
Indikator realizacije mjere (do 2027.):
- Bazni obuhvat: 34% (464 korisnika)
- Ciljani obuhvat do 2027.: 49% (671 korisnika)
Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i provedbe | Iznos iz | Ostali Pokazatelj
pojedinog koraka proracuna izvori direktnih rezultata
Karlovacke u 2026. godini
Zupanije
(EUR)

1. Poveéanje obuhvata korisnika
provedbom FEAD projekta na
podrudju Karlovca i Vojnica

Drustvo Crvenog kriza
Karlovac

Drustvo Crvenog kriza
Vojni¢

FEAD
Program

Broj obuhvacdenih
korisnika
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2.2.3. Pucka kuhinja i/ili dostava pripremljenih gotovih obroka (koji nisu obuhvaceni uslugom
pomo¢ u kudci)

- povecanje obuhvata korisnika
- prosirenje dostupnosti usluge izvan Karlovca

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Bazni obuhvat: 4% (56 korisnika)
- Ciljani obuhvat do 2027.: 29% (400 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali izvori Pokazatelj
provedbe proracuna direktnih
pojedinog koraka Karlovacke rezultata u
Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Prikupiti potrebe za uslugom s | Drustva Crvenog Vlastita Provedena
terena kako bi se mogla | kriza na podrucju sredstva analiza
argumentirati potreba | Karlovacke Zupanije
(su)financiranja usluge od strane
JLS

2. Obuhvatiti temu potreba za | Karlovacka zupanija | Redovni rad Odrzan
uslugom i povezivanja s FEAD sastanak
projektom na sastanku koordinacije Zupanice,
Zupanice KAZ s JLS kako bi se gradonacelnika i
razmotrila mogucnost nacelnika o ovoj
(su)financiranjem usluge od strane temi
JLS

3. Pripremiti i dostaviti gotove obroke | Pruzatelji Proracuni JLS Oko 100 novih
gradanima u prehrambenoj Drzavni korisnika
deprivaciji, temeljem  uputnice proracun (za
HZSR ili Odluka JLS usluge

pruzene u
mrezi)

Odrasli u rizicima povezanim s mentalnim zdraviljem

Polazna tocka za definiranje akcijskog plana za 2026. godinu za korisni¢ku skupinu osoba s rizicima vezanim
za mentalno zdravlje su nalazi iz Socijalnog plana Karlovacke zupanije 2025.-2027. Prema tim nalazima
prevencijski programi su izrazito slabo dostupni. Aktivnosti koje provodi Zavod za javno zdravstvo (ZJZ)
- ukljucujuc¢i edukacije i grupe podrske - pokrivaju tek 2% do 13% procijenjene populacije u potrebi,
ovisno o vrsti usluge. Terapijske grupe za ovisnike o alkoholu dostupne su za 59%, a za ovisnike o
drogama 55%. Programi smanjenja Stete pokrivaju tek 11% korisnika, a situacija je najlosija kod
terapijskih grupa za ovisnike o kocki gdje je pokrivenost svega 8% (10 korisnika na 127 procijenjenih).
Zavod za javno zdravstvo naglasava problem ograni¢ene dostupnosti bolnickog lijeCenja, osobito za
ponasajne ovisnosti poput kocke i videoigara, gdje u Hrvatskoj dnevno bolnicko lijeCenje provodi samo
bolnica Sv. Ivan u Jankomiru u Zagrebu. Usluga smjestaja za odrasle osobe s mentalnim ostecenjem
i ovisnike pokriva oko 60% potreba - 136 korisnika naspram procijenjenih 225, vec¢inom kroz domski
smjestaj jer organizirano stanovanje uopce ne postoji za ovu skupinu. Za smjestaj, od ukupno 44 korisnika,
polovica je upuéena od strane HZSR izvan Zupanije, Sto ukazuje na nedostatne kapacitete u lokalnoj
zajednici. JoS je nepovoljnija situacija kod usluge boravka koja nije uspostavljena, iako se potreba
procjenjuje na 150 osoba. Iznimka je psihosocijalna podrska i vodenje slucaja, gdje je broj korisnika
znatno premasio planirano — 234 korisnika (207% pokrivenost), no vecina tih intervencija provodi se unutar
zdravstvenog sustava kroz ZJZ. Opca bolnica Karlovac upozorava na manjak svih kadrova u brizi o
mentalnom zdravlju - imaju svega tri psihijatra na 100.000 ljudi, bez dovoljno klini¢kih psihologa, socijalnih
radnika i psihoterapeuta. Predlaze se Sirenje vaninstitucionalnog modela skrbi koji uklju¢uje ambulante,
dnevne bolnice i timove za mentalno zdravlje.
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Kroz anketu i konzultacije medu pruZzateljima i dionicima koji se bave ovom korisnickom skupinom u
pripremi Akcijskog plana detektirani su dionici te njihove planirane akcije, koje doprinose ostvarivanju
pokazatelja Socijalnog plana, i to:

Za aktivnost ,,2.3.1. Smjestaj" kljucni je pruzatelj privatni dom Centar za rehabilitaciju Nada
koji pruza uslugu smjestaja, ali nema organizirano stanovanje. Nisu utvrdene planirane aktivnosti
daljnjeg Sirenja obuhvata uslugama ili razvoja usluga organiziranog stanovanja za ovu korisnicku
skupinu.

Za aktivnost ,,2.3.2. Boravak™ kroz anketu je utvrden razvojni plan ove usluge od strane Udruga
za inkluziju i promicanje kvalitete zivljenja za djecu i mlade s teSko¢ama Frendofon koji planiraju
prosSirenje usluge na ovu korisni¢ku skupinu.

Za aktivnost ,,2.3.3. Prevencija" istaknuta je vaznost ostvarivanja sinergije s planiranim
aktivnostima u sklopu buduéeg Plana za zdravlje Karlovacke Zzupanije. Zavod za javno zdravstvo
Karlovacke zZupanije je predstavio plan za proSirenje stru¢nog tima za prevenciju i mentalno
zdravlje.

Za aktivnost ,,2.3.4. Razvoj novih oblika podrske za ovisnike i osobe s teskocama
mentalnog zdravlja i njihove obitelji* zakljuceno je od strane Zavoda za javno zdravstvo kako
bi znacajan broj ovisnika mogao biti zainteresiran za nove oblike podrSke uz uvjet stru¢ne procjene
da li je osoba pogodna za socijalizacijske aktivnosti. Takoder je istaknuto kako ZJZ ima oblike
podrske za obitelji, ali ne i grupne. Dodatna populacija korisnika su roditelji djece bez odgovarajuce
skrbi, koji imaju potesko¢a mentalnog zdravlja i ovisnosti koje onda strucni radnici upucuju u
odgovarajuce oblike podrSske. Nisu utvrdene planirane aktivnosti daljnjeg Sirenja obuhvata
uslugama.

Za aktivnost ,,2.3.5. Terapijske grupe/klubovi za ovisnike o drogi, alkoholu i kocki te
programi smanjenja stete" utvrdeno je da se aktivnosti provode od strane ZJZ i to grupa podrske
za ovisnike o kocki, dok za ostale ovisnosti imaju individualne tretmane, dok u Opcoj bolnici
Karlovac su grupe za ovisnike o kocki i alkoholu. Ponovno je istaknuta inicijativa za pokretanje
dnevne bolnice za ovisnike o kocki te kako je ZJZ osigurao obuku zaposlenika u Bolnici Sv. Ivan u
Jankomiru u tu svrhu.

Akcijski plan za Cilj 2 - Mjera 2.3 Povecanje dostupnosti usluga za osobe s
mentalnim tesko¢ama i osobe s problemom ovisnosti o drogama

2.3.2. Boravak

razvoj nove usluge te povecanje opsega korisnika

Indikator realizacije (do 2027.):

Bazni obuhvat: 0% (0 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 25% (38 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i provedbe | Iznos iz | Ostali Pokazatelj
pojedinog koraka proracuna izvori direktnih
Karlovacke rezultata u
Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Uspostaviti uslugu poludnevnog | Udruga za inkluziju i JLS Ostvarena
boravka za odrasle osobe s | promicanje kvalitete . ulaganja za
mentalnim odtec¢enjima i | Zivljenja za djecu i Donacije | progirenje
ispunjavanje zahtjeva za | mlade s teskocama Projektna kap?citeta
licenciranje. Frendofon sredstva pruzatelja za

uspostavljanje
usluge

2. Informirati nadlezno ministarstvo o | Karlovacka Zupanija Redovni rad Dostavljeni
potrebi za povecanjem kapaciteta podaci o]

potrebama u
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Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis

Nositelj/i provedbe
pojedinog koraka

Iznos

iz

proracuna
Karlovacke

Zupanije
(EUR)

Ostali
izvori

Pokazatelj
direktnih
rezultata u
2026. godini

usluge boravka za ovu korisnicku
skupinu u mrezi socijalnih usluga

mrezi socijalnih
usluga

2.3.3. Prevencija

- razvoj novih programa univerzalne, selektivne i indicirane prevencije za rizike mentalnog zdravlja
kod odraslih osoba u suradnji sa zdravstvenim sustavom

- prosSirenje obuhvata korisnika

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Bazni obuhvat:

o Univerzalna 2% (170 korisnika)
o Selektivha 4% (120 korisnika)
o Indicirana 13% (100 korisnika)

- Ciljani obuhvat do 2027.:

o Univerzalna 27% (2116)

o Selektivha 29% (899)
o Indicirana 28% (217)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacka rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Izraditi novi Plan zdravstvene zastite | Karlovacka Redovni rad Usvojen Plan s
Karlovacke zupanije koji obuhvada | Zupanija relevantnim
aspekte prevencije u podrudju ) ] mjerama
mentalnog zdravlja Savjet za zdravlje

Karlovacke
Zupanije

2. ProSirenje kapaciteta Sluzbe za | Zavod za javno Proracun | Uspostavljen
zastitu mentalnog zdravlja, | zdravstvo ustanove | dodatan strucni
prevenciju i izvanbolnicko lijeCenje | Karlovacke za tim
ovisnosti za uspostavu dodatnog | Zupanije redovni
stru¢nog tima rad

3. Pruzanje struCne pomodi i podrske | Integrativni Drzavni Broj odrzanih
osobama s mentalnim smetnjama centar mentalnog proracun sastanaka

zdravlja

2.3.5. Terapijske grupe/klubovi za ovisnike o drogi, alkoholu i kocki te programi smanjenja stete

- prosirenje obuhvata korisnika

- rad na novim oblicima ovisnostima

Indikator realizacije (do 2027.):

- Bazni obuhvat:

o Kocka 8% (10 korisnika)

Smanjenje Stete 11%

o
o Droga 55% (100 korisnika)
o

(28 korisnika)

Alkohol 59% (125 korisnika)
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- Ciljani obuhvat do 2027.:
o Kocka 33% (42 korisnika)
o Smanjenje Stete 26% (67 korisnika)
o Droga 65% (118 korisnika)
o Alkohol 69% (146 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i provedbe | Iznos iz | Ostali Pokazatelj
pojedinog koraka proracuna izvori direktnih
Karlovacke rezultata u
Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Izraditi novi Plan zdravstvene zastite | Karlovacka Zupanija Redovni rad Usvojen Plan s
Karlovacke Zupanije koji obuhvaca ) ] relevantnim
aspekte podréke osobama u razli¢itim | Saviet ~ za  zdravije mjerama
oblicima ovisnosti Karlovacke zupanije

2. Organizirati sastanak s dionicima u | Karlovacka Zupanija Redovni rad Odrzan
zdravstvenoj skrbi (Savjetom za ) ] sastanak
zdravlje) u  svrhu informiranja | Saviet ~za  zdravije L
potrebama i preporukama iz | Karlovacke zupanije B.r‘O] .ukIJucenlh
Socijalnog plana Karlovacke Zupanije Saviet za socijalnu skrb dionika

Karlovacke Zupanije

3. Pokrenuti inicijativu za uspostavljanje | Karlovacka Zupanija Redovni rad | Proracun | Odrzani
dnevne bolnice za ovisnike o kocki te ) ustanove | sastanci za
ulaganja u struéne kapacitete za | £avod za javno zdravstvo za pokretanje
uspostavljanje iste Karlovacke zupanije redovni inicijative

rad

4, Pruzanje stru¢ne pomoci i podrske za | Klubovi lijecenih Drzavni Broj odrzanih

ovisnike o alkoholizmu alkoholic¢ara proracun sastanaka

Ostale aktivnosti/usluge iz Socijalnog plana i redovni rad

Za sljedece aktivnosti iz Socijalnog plana nisu utvrdeni kapaciteti ili inicijative za daljnji razvoj u 2026.
godini na podrudju Zupanije osim redovitih radnji i ulaganja. Za navedeno ¢e se nastaviti pratiti stanje kroz
redovni rad, dok ¢e za sve usluge koje su regulirane Zakonom o socijalnoj skrbi, Karlovacka zupanija u
sklopu redovitog rada informirati nadlezno ministarstvo o potrebama za povecanjem broja usluga
ugovorenih kroz Mrezu socijalnih usluga.

e 2.3.1. Smjestaj
e 2.3.4. Razvoj novih oblika podrske za ovisnike i osobe s tesko¢ama mentalnog zdravlja i njihove
obitelji

Odrasle osobe s invaliditetom

Polazna toc¢ka za definiranje akcijskog plana za 2026. godinu za korisni¢ku skupinu osoba u materijalnoj
deprivaciji i beskuc¢nistvu su nalazi iz Socijalnog plana Karlovacke zupanije 2025.-2027. Analiza napravljena
za potrebe Socijalnog plana pokazala je da usluga smjestaja dostupna za nesto viSe od polovice
procijenjenih potreba, najceSée kroz organizirano stanovanje i udomiteljske obitelji. Centar Ozalj ima
vodecu ulogu kao pruzatelj usluge organiziranog stanovanja. Prema dostupnim informacijama, 60%
korisnika dolazi iz zupanije. Medutim, istaknut je nedostatak stambenih zajednica za osobe s tjelesnim
invaliditetom, dok su one za osobe s intelektualnim tesko¢ama vec¢ dobro razvijene. Boravak je u
nadleznosti istog Centra, a dio korisnika koristi usluge udruge Rajska ptica, koja je dio Mreze. Ove usluge
su koncentrirane na podrucju Karlovca, sto znaci da korisnici iz udaljenijih opéina imaju ogranicen pristup.
Pomo¢ u kudi koristi tek 9% korisnika i provodi se uglavnom preko programa ,Zazeli". Jedan od kljuc¢nih
izazova kod pomodi u kudi je nedostatak logistike za organiziranu prehranu. Usluga psihosocijalne
podrske dijelom provode udruge poput Drustva multiple skleroze i Udruge slijepih Karlovacke zupanije
(USKA). Centar Ozalj takoder ima licencu, no veéinom su orijentirani na rad s djecom. HZSR isti¢e potrebu
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za dodatnim pruzateljima u ovom podrucju. Specijalizirani prijevoz i pratnja su izrazito slabo razvijeni
- koristi ih svega 75 osoba, od ¢ega 50 korisnika pokriva Udruga osoba s invaliditetom Karlovacke zupanije.
Prijevoz za dijalizu povremeno osigurava Crveni kriz Duga Resa, a druge udruge prijevoz koriste primarno
za potrebe vlastitih aktivnosti za ¢lanove. U sustavu zaposljavanja istaknuto je da, iako HZZ pruza
osnovnu podrsku, korisnici ¢esto dolaze u organizacije koje nude dodatne usluge. Na razini Zupanije nema
doma za odrasle osobe s invaliditetom - postoje dom za odrasle s mentalnim ostecenjima, Centra za
rehabilitaciju Nada Karlovac, ali smjestaj za osobe tjelesnim invaliditetom najcesce se ostvaruje izvan
Zzupanije. Opca je ocjena kako je Zakon o osobnoj asistenciji koristan i osigurava dobru pokrivenost
korisnika zahvaljujuéi mrezi lokalnih pruzatelja.

Kroz anketu i konzultacije medu pruZzateljima i dionicima koji se bave ovom korisnickom skupinom u
pripremi Akcijskog plana detektirani su dionici te njihove planirane akcije, koje doprinose ostvarivanju
pokazatelja Socijalnog plana, i to:

- Za aktivnost ,2.4.1. Smjestaj" utvrdeno je planirano ulaganje Centra za pruZanje usluga u
zajednici Ozalj u uspostavi nove jedinice organiziranog stanovanja, dok drugi pruZatelji nema u
planu Sirenje. Obzirom na popunjenost kapaciteta udomitelja, istaknuta potreba za motiviranjem
obiteljskih domova za ukljudivanje u Mrezu socijalnih usluga kako bi se mogli korisnici uputiti,
posebice s tjelesnim invaliditetom. Grad Karlovac je istaknuo kvalitetnu suradnju s udrugom
udomitelja. Prepoznat je interes za novi HAMAG-BICRO program financiranja ulaganja za
udomitelje no nije jos$ utvrden konkretno ulaganije.

- Za aktivnost ,,2.4.2. Boravak™ utvrdeno je kako vecina trenutnih pruzatelja nema u planu Sirenje
kapaciteta, dok je Udruga za djecu s teSkocama u razvoju Zvoncici istaknula ESF+ projekt koji
treba uskoro zapoceti u sklopu kojeg ¢e se uspostaviti usluga poludnevnog boravka.

- Za aktivnost ,,2.4.3. Pomo¢ u kudi* sudionici isticu nastavak dosadasnjih aktivnosti, npr. Zazeli
projekata ili programa financiranja usluge od strane JLS (npr. Grad Karlovac) no nisu utvrdeni
planovi za Sirenje obuhvata uslugom. Dodatno je istaknuta problematika preklapanja navedene
usluge s uslugom osobne asistencije.

- Za aktivnost ,,2.4.4. Psihosocijalna podrska osoba s invaliditetom, socijalno mentorstvo
te druge terapijske i rehabilitacijske usluge™ navedena je klju¢na uloga udruga i saveza
udruga OSI o savjetovanju i informiranju o pravima, kao i nastavak dosadasnjeg projektnog
pruzanja usluge. Socijalno mentorstvo se ostvaruje u suradnji HZSR i HZZ no nedovoljno je
zastupljeno po Zupaniji obzirom na nedostatak socijalnih mentora u svim podrué¢nim uredima
HZSR. Znacajnije planirano ulaganje je provedba ESF+ projekta od strane Udruge osoba s
invaliditetom Karlovacke zupanije i Udruge za djecu s teSko¢ama u razvoju Zvoncici.

- Za aktivnost ,,2.4.5. Specijalizirani prijevoz i pratnja"™ istaknuto je klju¢no ulaganje od strane
Karlovacke zupanije, a to je uspostavljanje zupanijskog linijskog prijevoza. Pri tome je, uz
inicijativu saveza udruga OSI, stavljen naglasak prilikom odabira pruzatelja na pristupacnost za
OSI. Nadalje, Zupanija i Grad Karlovac imaju u planu financirati nabavku novih vozila za udruge
OSI za usluge prijevoza. Istaknuti su primjeri besplatnog javnog prijevoza za OSI u Karlovcu i
Dugoj Resi, pri ¢emu dodatno u Dugoj Resi se sufinancira korisnicima koji su OSI i taxi prijevoz.

- Za aktivnost ,,2.4.6. Privremeni njegovatelj u obitelji* Centar za pruzanje usluga u zajednici
Ozalj je podijelio iskustva iz provedbe svog ESF+ projekta, u sklopu kojeg se primarno pruzala
individualna podrska od asistenta te grupne radionice u samom Centru, dok je interes korisnika za
privremenim smjestajem bila vrlo niska. Stoga je predlozeno da se po zavrSetku pilot projekata
napravi evaluacija iskustva pruzatelja i roditelja kako bi se utvrdio buduéi smjer razvoja usluge.

- Za aktivnost ,,2.4.7. Dojavni sustavi u krizama"™ nisu utvrdeni planirane razvojne aktivnosti.
Istaknut je program Civilne zastite u sklopu kojeg se prikupljaju podaci o mjestu stanovanja OSI,
kako bi se u slucaju katastrofe mogli brzo evakuirati, Sto je komplementarno ovoj usluzi.

- Za aktivnost ,,2.4.8. Pomo¢ i podrska u stjecanju kvalifikacija i zaposljavanju™ HZZ je
istaknuo prosSirenje uvjeta potpora za zaposljavanje OSI, kao i ukljucivanje OSI korisnika u
prekvalifikacije putem HZZ vaucera. Takoder je najavljeno prve integrativne radionice u
Karlovackoj zupaniji od strane jednog poslovnog subjekta.
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Akcijski plan za Cilj 2 - Mjera 2.4 Povecanje dostupnosti usluga za osobe s

invaliditetom

2.4.1. Smjestaj

- povecanje obuhvata korisnika organiziranog stanovanja
- uz osobe s intelektualnim teSkoc¢ama, ukljucivanje u usluge i osoba s tjelesnim invaliditetom

Indikator realizacije (do 2027.):

- Bazni obuhvat: 55% (125 korisnika)
- Ciljani obuhvat do 2027.: 65% (148 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog koraka | Karlovacke rezultata u
Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Ulaganje u kapacitete za otvaranje | Centar za pruzanje Vlastita Osigurani ljudski i
nove stambene zajednice za 5 novih | usluga u zajednici sredstva infrastrukturni
korisnika organiziranog stanovanja te | Ozalj . ) resursi
planirano zapo$ljavanje (4 asistenta, Drzavvnl
1 visi asistent te 1 zastupnik) proracun

2. Informirati nadlezno ministarstvo o | Karlovacka Redovni rad Dostavljeni
potrebi za povecanjem kapaciteta za | Zupanija podaci o]
uslugu organiziranog stanovanja u potrebama u
mreZi socijalnih usluga mrezi  socijalnih

usluga

2.4.4. Psihosocijalna podrska osobi s invaliditetom, socijalno mentorstvo te druge terapijske i

rehabilitacijske usluge

- povecanje obuhvata korisnika

- povecanje prostorne dostupnosti usluge na cijelu Zupaniju

Indikator realizacije (do 2027.):

- Bazni obuhvat: 21% (318 korisnika)
- Ciljani obuhvat do 2027.: 36% (548 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i provedbe | Iznos iz | Ostali Pokazatelj
pojedinog koraka proracuna izvori direktnih
Karlovacke rezultata u
Zupanije 2026.
(EUR) godini
1. Provedba ESF+ projekta ,Snaga | Udruga osoba s ESF+ Broj
razli¢itosti® i pruzanje psihosocijalne | invaliditetom Karlovacke projektna | korisnika
pomodi, savjetodavne podrSke te | Zupanije sredstva
organiziranog provodenje ]
slobodnog vremena kroz razlitite | Ydruga za  djecu s
sadrzaje uz individualni i grupni za | teSkocama u  razvoju
odrasle OSI Zvoncici
2. Informirati nadlezno ministarstvo o | Karlovacka zupanija Redovni rad Dostavljeni
potrebi za poveéanjem kapaciteta podaci o
usluge psihosocijalne podrske u potrebama u
mrezi socijalnih usluga mrezi
socijalnih
usluga
3. Pruzanje socijalne usluge osobama | Karlovacka Zupanija Drzavni Broj
s intelektualnim teskoéama proracun | korisnika
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Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i provedbe | Iznos iz | Ostali Pokazatelj
pojedinog koraka proracuna izvori direktnih

Karlovacke rezultata u
Zupanije 2026.
(EUR) godini

Pruzanje socijalnog mentorstva za | Karlovacka Zupanija Drzavni Broj

0sI proracun | korisnika

Pruzanje drugih terapijskih i | Karlovacka Zupanija Drzavni Broj

rehabilitacijskih usluga za OSI proracun | korisnika

2.4.5. Specijalizirani prijevoz i pratnja

- povecanje obuhvata korisnika kroz razvoj novog modela usluge, povezano s istim tipom uslugom

za DSTUR
Indikator realizacije (do 2027.):

- Razvijen novi model prijevoza

- Bazni obuhvat: 4% (75 korisnika)
- Ciljani obuhvat do 2027.: 29% (553 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih rezultata
pojedinog Karlovacke u 2026. godini
koraka Zupanije (EUR)

Sufinanciranje troskova nabave | Karlovacka 30.000 Proracun | Dodijeljena sredstva
novog voznog parka za udruge | Zupanija JLS i nabavljena vozila
osoba s invaliditetom za prijevoz
korisnika Grad Karlovac
1.4.6. Privremeni njegovatelj u obitelji

- Uspostaviti novu uslugu kroz pilot provedbu iz projekata
Indikator realizacije (do 2027.):

- Pilotirana nova usluga

- Broj korisnika usluge

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije (EUR) 2026. godini

Pruziti usluge predaha od skrbi u | Centar za ESF+ Broj njegovatelja
okviru ESF+ projekta, | pruzanje usluga u Drzavni odraslih osoba s
njegovateljima odraslih osoba s | zajednici Ozalj proracun invgliqiitetom
invaliditetom koristi uslugu

2.4.8. Pomoc i podrska u stjecanju kvalifikacija i zaposljavanju

- Razvoj novih programa intenzivne podrske zaposljavanju

- Povecanje obuhvata korisnika

- Razvoj komplementarne usluge radnih asistenata

Indikator realizacije (do 2027.):
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- Bazni obuhvat: 22% (84 korisnika)
- Ciljani obuhvat do 2027.: 37% (141 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali izvori | Pokazatelj
provedbe proracuna | financiranja direktnih
pojedinog Karlovack rezultata u
koraka e Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. ProSirenje uvjeta potpora za
zaposSljavanje za OSI i na zaposlene
na pola radnog vremena te
promoviranje potpore

Hrvatski zavod za
zaposljavanje

Drzavni proracun

Broj korisnika

Ostale aktivnosti/usluge iz Socijalnog plana i redovni rad

Za sljedece aktivnosti iz Socijalnog plana nisu utvrdeni kapaciteti ili inicijative za daljnji razvoj u 2026.
godini na podrudju Zupanije osim redovitih radnji i ulaganja. Za navedeno ¢e se nastaviti pratiti stanje kroz
redovni rad, dok ¢e za sve usluge koje su regulirane Zakonom o socijalnoj skrbi, Karlovacka zupanija u
sklopu redovitog rada informirati nadlezno ministarstvo o potrebama za povecanjem broja usluga
ugovorenih kroz MreZu socijalnih usluga.

e 2.4.2. Boravak
e 2.4.3. Pomoc¢ u kudi

e 2.4.7. Dojavni sustavi u krizama
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POSEBNI CILJ 3: POVECANJE DOSTUPNOSTI SOCIJALNIH I
KOMPLEMENTARNIH USLUGA ZA STARIJE OSOBE

Pokazatelj ostvarenosti cilja 3:
1. Broj novougovorenih usluga kroz Mrezu socijalnih usluga
2. Udio usluga kojima se povecao obuhvat korisnika u usporedbi s baznim obuhvatom
3. Broj usluga koje se pruzaju na novim lokacijama u zZupaniji

Analiza provedena u okviru izrade Socijalnog plana Karlovacke zupanije 2025.-2027. vezano uz dostupnost
socijalnih usluga za starije osobe sa snizenim funkcionalnim sposobnostima pokazuje znacajne razlike u
dostupnosti pojedinih usluga. Usluga pomoc¢i u kuéi koja ukljucuje prehranu koristi 155 od procijenjenih 812
korisnika (19%), a gotovo sve opcine istiCu potrebu za dostavom hrane. Dom Sv. Antun navodi da svakodnevno
osigurava oko 100 obroka, sto predstavlja maksimalni kapacitet zbog ograni¢enja opreme i HACCP standarda. S
druge strane, pomo¢ u kuéi bez uklju¢ene prehrane koristi znatno vise korisnika od procijenjene potrebe -
1.299 korisnika u odnosu na procijenjenih 812 (160%). Vecina korisnika obuhvacéena je kroz osam projekata u
okviru poziva ,Zazeli*. Potreba za smjestajem starijih osoba procijenjena je na 1.301 korisnika, dok je ukupni
obuhvat 119%. Medutim, navedene brojke ukljucuju i korisnike izvan Zupanije, pa je stvarni obuhvat stanovnika
Karlovacke Zupanije manji. Vecina korisnika smjestena je u domovima za starije osobe (1.228), dok je oko 15%
korisnika obuhvaceno udomiteljskim obiteljima. Istodobno su prisutne duge liste ¢ekanja, osobito u javnim
domovima poput Doma Sv. Antun, Sto potvrduje da postojeéi kapaciteti ne zadovoljavaju stvarnu potraznju. Kao
posebno izrazen nedostatak istiCe se skrb za starije osobe s Alzheimerovom boles¢u i drugim demencijama,
bududi da specijalizirani kapaciteti nisu razvijeni. Dom Sv. Antun moZe primati samo nepokretne korisnike s
demencijom jer nema licencu za poseban Alzheimer odjel. U narednom razdoblju planirane su investicije u
izgradnju doma u Dugoj Resi kapaciteta 151 korisnika, braniteljskog doma u Ladevcu te buduéeg doma u LuscCicu,
u prostoru bivSe vojarne. Usluge organiziranog prijevoza i pratnje dostupne su u dobrom opsegu i
obuhvacaju 924 korisnika, odnosno 114% procijenjenih potreba. Usluge se provode kroz Cetiri razli¢ita projekta
Crvenog kriza u Karlovcu, Slunju, Ogulinu i Dugoj Resi, no istiCe se ranjivost ovakvih rjeSenja zbog njihove
projektne naravi. Alarmni dojavni sustavi razvijeni su u vrlo ograni¢enom opsegu i koristi ih svega 22
korisnika (2%), kroz jedan projekt Crvenog kriza Karlovac. Usluga stanovanja u vlastitom domu uz
intenzivnu i kontinuiranu podrsku nije prisutna. Zdravstvena njega u kuéi dostupna je u dobrom opsegu i
koristi je 105% procijenjenih korisnika, najces¢e kroz rad Ustanove za njegu u kudi Karlovac, koju sufinancira
Grad Karlovac. Usluga boravka za starije osobe ostvaruje relativho visok obuhvat od 473 korisnika, odnosno
82% planiranih potreba. Medutim, u praksi dio ovih oblika podrske nije licenciran kao socijalna usluga boravka,
vec djeluje na granici izmedu boravka i kluba za starije, naj¢esce kroz dnevne aktivnosti koje provode Crveni kriz
Slunj, Crveni kriz Duga Resa te projektni boravci u Cetingradu i Rakovici. Klubovi za starije takoder su razvijeni
u znacajnom opsegu i obuhvacaju oko 800 korisnika, odnosno 84% planiranih potreba. Savjetodavne usluge
za starije osobe prisutne su u relativno dobrom opsegu i obuhvacaju oko 90% procijenjenih potreba. U
razgovorima s dionicima posebno je istaknuta potreba razvoja gerontoloskog centra kao jedinstvenog mjesta za
informiranje, povezivanje korisnika s dostupnim uslugama te vodenje starijih osoba kroz sustav podrske. S druge
strane, usluge za obitelji i njegovatelje starijih osoba izrazito su slabo razvijene - savjetovanje ili
psihosocijalnu podrsku koristi tek 5 korisnika, odnosno oko 1% procijenjenih potreba od 355 korisnika. Usluge
privremene njege radi predaha od skrbi nisu razvijene. Konacno, palijativha skrb u Karlovackoj zupaniji
razvijena je u ograni¢enom opsegu. Palijativnu skrb u kudi koristi 282 osobe, odnosno 27% procijenjenih potreba,
dok stacionarnu palijativnu skrb koristi 120 osoba, odnosno 45% procijenjenih potreba.

Kroz anketu i konzultacije medu pruzateljima i dionicima koji se bave ovom korisnickom skupinom u pripremi
Akcijskog plana detektirani su dionici te njihove planirane akcije, koje doprinose ostvarivanju pokazatelja
Socijalnog plana, i to:

- Za aktivnost ,,3.1.1. Pomo¢ u kuéi koja ukljucuje organiziranje prehrane" istaknuto je da se ova
usluga na podrucju Zupanije trenutno u najvecoj mjeri osigurava u Karlovcu i Dugoj Resi, dok je u manjim
sredinama organizacija prehrane znatno zahtjevnija. Crveni kriz Karlovac i Crveni kriz Duga Resa
organiziraju prehranu putem vanjskih pruzatelja, dok Dom Sv. Antun osigurava dostavu gotovih obroka
za oko 100 korisnika dnevno, uz ograni¢ene moguénosti Sirenja do eventualne provedbe projekta
proSirenja kuhinjskih kapaciteta, koji iziskuje znacajna sredstva. Dio korisnika potrebu za prehranom
zadovoljava i putem restorana te povoljnijih dostava gotovih obroka. U pojedinim sredinama prehrana se
djelomicno osigurava i neizravno, kroz pripremu obroka od strane gerontodomacdica u okviru programa
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»Zazeli®, osobito za samacka kucanstva, zbog Cega je stvarna pokrivenost ovom uslugom vecéa od one
iskazane kroz kvantitativhe pokazatelje.

- Za aktivnost ,,3.1.2. Smjestaj" istaknuto je viSe razvojnih inicijativa usmjerenih na povecanje
kapaciteta i razvoj specijaliziranih oblika skrbi. U Dugoj Resi do kraja 2026. godine planiran je zavrSetak
Centra za starije osobe, koji ¢e biti u nadleznosti Grada Duge Rese, a ukljulivat e i etazu za osobe
oboljele od Alzheimerove bolesti s 13 jednokrevetnih soba. U Donjem Ladevcu na podrudju Slunja oCekuje
se dovrsetak Braniteljskog centra kapaciteta 50 korisnika, dok projekt doma u Slunju nije vise planiran
kao podruznica Doma za starije i nemoc¢ne osobe Sveti Antun, ali se planira nastaviti. Grad Karlovac
takoder razvija projekt Lusci¢, za koji je u izradi projektna dokumentacija, a koji bi obuhvatio smjestaj,
boravak i pomoc¢ u kudi te ukljucivao i kapacitete za osobe s demencijom. U Domu Sveti Antun ranije je
bio izraden projekt za odjel za osobe oboljele od Alzheimerove bolesti, no od njega se odustalo jer bi
njegova realizacija znacila smanjenje postojeéih kapaciteta stacionara. U privatnom segmentu, Belavic
usluge d.o.o. planira prosirenje smjestajnih kapaciteta s 20 na 46 kreveta, a Davor RoZi¢ povecanje
kapaciteta za dodatnih 10 osoba, no realizacija u oba slucaja ovisi o donosenju odgovarajuceg pravilnika
i rjeSavanju pitanja uvjeta za licenciranje.

- Za aktivnost ,,3.1.3. Psihosocijalno savjetovanje ili psihosocijalna podrska za odraslu osobu
starije dobi s teSskoéama mentalnog zdravlja“ te blisku aktivnost te ,3.1.4. Savjetovanje
obitelji ili psihosocijalno savjetovanje obitelji ili psihosocijalna podrska clanovima obitelji
/skrbnicima/njegovateljima starije osobe istaknuto je da se ova vrsta podrske na podrucju Zupanije
ostvaruje kroz viSe dionika i oblika suradnje. Obiteljski centar nastavlja pruzati usluge na novijim
izdvojenim lokacijama na podrucju Slunja i Ogulina. Na podrucju Slunja, Rakovice i Cetingrada dodatnu
vaznu ulogu ima Crveni kriz, koji je kroz ESF+ projekt Sirenja socijalnih usluga predvidio obuhvat od oko
100 korisnika psihosocijalne podrske. Istaknuta je i uloga mobilnog tima za branitelje, koji djeluje sa
sjedistem u Pakracu do zavrSetka Braniteljskog centra u Slunju, a kroz rad medicinskog tehnicara i
njegovateljice obilazi korisnike u njihovim domovima i pruza srodne oblike podrske. Dodatno je naglasena
vaznost meduresorne suradnje, koja se odvija kroz redovite mjesecne sastanke dionika kada se uoce
poteskoce u kucanstvima starijih osoba.

- Za aktivnost ,,3.1.5. Privremeni/povremeni smjestaj radi predaha od skrbi te privremena njega
u kudi radi predaha od skrbi" istaknuto je da su u sklopu projekta Centra za starije osobe Duga Resa
predvidena 2 mjesta za ovu namjenu. Dodatno, Specijalna bolnica za produzeno lijeCenje Duga Resa
osigurava mogucénost povremenog smjestaja uz rehabilitaciju, u trajanju od 10 do 15 dana. Dom za starije
i nemocne osobe Sveti Antun nema iskazane planove razvoja ove usluge, dok se usluga moze
pravovremeno planirati kod svih novih planiranih investicija izgradnje/dogradnje domova za starije.

- Za aktivnost ,,3.1.6. Palijativna skrb u domu korisnika i stacionara palijativha skrb" istaknuto
je da na podrucju Karlovacke zupanije djeluju dva mobilna palijativna tima sa sjedistem u Karlovcu. U
stacionarnom dijelu palijativna skrb osigurana je kroz ukupno 45 palijativnih kreveta, i to 5 u Karlovcu,
25 u Dugoj Resi i 15 u Ogulinu, pri ¢emu Duga Resa i Ogulin imaju zasebne palijativne odjele, a smjestaj
se u pravilu osigurava do 28 dana. Dodatno, na podrucju Slunja i Ogulina Crveni kriz, a u Karlovcu Dom
zdravlja, osiguravaju posudionice pomagala na temelju potvrde lije¢nika. Iako broj mobilnih palijativnih
timova formalno odgovara uobiajenoj organizaciji na razini Zupanija, u praksi je istaknuta potreba za
razmatranjem dodatnih preduvjeta i mogucnosti Sirenja mobilne palijativne skrbi, s obzirom na to da
postojeci timovi ne uspijevaju pokriti sva podrucja zupanije zbog njene veliCine i prostorne rasprsenosti.
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Akcijski plan za Cilj 3 - Mjera 3.1. Povecanje dostupnosti usluga za starije osobe

3.1.2. Smjestaj

povecanje kapaciteta i obuhvata korisnika, s naglaskom na javno financirane usluge

dovrsetak gradnje i opremanja te otvaranje definiranih lokaliteta

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Bazni obuhvat: 119% (12282 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 129% (1332 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Prosiriti kapacitete za uslugu | Grad Duga Resa 1.950.000 NPOO Dovrsetak
smjestaja kroz ulaganje u izgradnju . . izgradnje i
Centra za starije osobe u Dugoj Resi | Karlovacka Proracun | ohremanja

Zupanija JLS Centra

2. Prosirenje kapaciteta za uslugu | Ministarstva Drzavni Dovrsetak
smjestaja kroz ulaganje u izgradnju | hrvatskih proracun | izgradnje i
Braniteljskog centra u Donjem | branitelja opremanja
Ladevcu Centra

3. Prosirenje kapaciteta za uslugu | Grad Karlovac ProraCun | Projektiranje te
smjestaja kroz ulaganje u izgradnju JLS zatvaranje
novog Doma za starije i nemocne u financijske
LusCi¢u kapaciteta 250 osoba, s konstrukcije
planom uspostave i odjela za
demencije

4. ProSirenje kapaciteta za uslugu | Karlovacka 19.625 Projektiranje te
smjestaja kroz ulaganje u projekt | Zupanija zatvaranje
opreme Doma za starije i nemoéne u financijske
Slunju na podrucju Doma zdravlja, uz konstrukcije
izgradnju aneksa, kapaciteta oko 100
korisnika

5. ProsSirenje kapaciteta za uslugu | Belavi¢ usluge Vlastita Belavi¢  usluge
smjestaja kroz ulaganje u privatne | d.o.o. privatna | d.o.o. -
domove Davor Rozi¢ sredstva | proSirenje za 26

kreveta
Davor Rozi¢ -
prosirenje za 10
kreveta

6. Informiranje nadleznog ministarstva | Karlovacka Redovni rad Dostavljeni
o potrebi proSirenja kapaciteta za | Zupanija podaci o
pruzanjem usluge smjestaja potrebama u

mrezi socijalnih
usluga

2 Ovaj obuhvat se odnosi na ukupni trenutni smjestajni kapacitet za starije osobe u Karlovackoj zupaniji, a Sto u
praksi ukljucuje i korisnike izvan Karlovacke Zupanije te se odnosi i na smjestaj koji placaju sami korisnici.
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3.1.3. te 3.14. Savjetovanje ili psihosocijalno savjetovanje ili psihosocijalna podrska za odraslu osobu
starije dobi s teSko¢ama mentalnog zdravlja, kao i ¢clanovima obitelji / skrbnicima / njegovateljima
starije osobe

- povecanje obuhvata korisnika
- osiguranje zemljopisne rasprostranjenosti usluge
- povecanje broja usluga ugovorenih s nadleznim ministarstvom

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Starije osobe:
Bazni obuhvat: 90% (344 korisnika)

Ciljani obuhvat do 2027.: 100% (382 korisnika)

Obitelji/ njegovatelji:
Bazni obuhvat: 1% (5 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.: 26% (94 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Povecanje obuhvata korisnika kroz | Drustva ESF+ Broj novih
nove izvore financiranja usluga na | Crvenog kriza korisnika: 100
podrucju Slunja, Rakovice i Cetingrada

2. Pojacana usmjerenost na dostupnost | Obiteljski Redovan Broj novih
usluga za specificnu populaciju obitelji, | centar rad korisnika
skrbnika odnosno njegovatelja starije ]
osobe Drugi

pruzatelji
usluga

3. Informirati nadlezno ministarstvo o | Karlovacka Redovni rad Dostavljeni
potrebama za povedanjem kapaciteta | zupanija podaci o]
za usluge savjetovanja, potrebama u
psihosocijalnog savjetovanja, te mreZi socijalnih
psihosocijalne podrske starijih osoba i usluga
Clanova obitelji / skrbnika @/
njegovatelja starijih osoba, u mrezi
socijalnih usluga

3.1.5. Privremeni/ povremeni smjestaj radi predaha od skrbi te Privremena njega u kuci radi predaha

od skrbi

Osiguranje mjesta za predah od skrbi u ustanovama socijalne skrbi

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Bazni obuhvat:

U ustanovi 0% (0 korisnika)

U kuéi 0% (0 korisnika)
Ciljani obuhvat do 2027.:

U ustanovi 10% (11 korisnika)
U kuéi 10% (25 korisnika)




BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 158

I Akcijski plan za 2026. godinu Socijalnog plana Karlovacke Zzupanije 2025.-2027.

Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna | izvori direktnih
pojedinog Karlovack rezultata u
koraka e Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Osiguranje da u planiranju usluga za sve | Karlovacka Redovan Redovan Broj javnih
predstojece javne investicije u | Zupanija rad rad domova  koji
infrastrukturu domova za starije i | Javni domovi za imaju uslugu
nemocne bude planiran barem 1 lezaj za | starije i Broj novih
privremeni/povremeni smjestaj radi | nemocne lezaja
predaha od skrbi

3.1.6. Palijativna skrb u kudi i stacionarna palijativna skrb

- povecanje obuhvata korisnika usluge
- osiguranje korisnicima palijativne skrbi medicinskih pomagala, posebno s naglaskom izvan sjedista
Zupanije

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

Bazni obuhvat
U kuéi 27% (282 korisnika)
Stacionarno 45% (120 korisnika)

Ciljani obuhvat do 2027.:
U kuéi 42% (441 korisnika)
Stacionarno 60% (160 korisnika)

Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i | Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe | proracuna izvori direktnih
pojedinog | Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Analiza potreba te logistickih, pravnih i | Karlovacka | Redovnirad | Drzavni Pripremljena
financijskih  preduvjeta za uspostavu | zupanija proracun | analiza potreba i
dodatnog mobilnog palijativnog tima na preduvjeta za
podrucju Zupanije, s potencijalnim uspostavu
sjedistem u Ogulinu kao sljede¢em treceg
urbanom centru po veli¢ini, u svrhu palijativnog
ravhomjernije dostupnosti usluge tima

Ostale aktivnosti/usluge iz Socijalnog plana i redovni rad

Za sljedece aktivnosti iz Socijalnog plana nisu utvrdeni kapaciteti ili inicijative za daljnji razvoj u 2026. godini na
podrué¢ju Zupanije osim redovitih radnji i ulaganja. Za navedeno ¢e se nastaviti pratiti stanje kroz redovni rad,
dok ¢e za sve usluge koje su regulirane Zakonom o socijalnoj skrbi, Karlovacka zupanija u sklopu redovitog rada
informirati nadlezno ministarstvo o potrebama za povecanjem broja usluga ugovorenih kroz Mrezu socijalnih
usluga.

e 3.1.1. Pomoc¢ u kudi koja ukljucuje organiziranje prehrane
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POSEBNI CIL) 4: POVECANJE USMJERENOSTI NA POTREBE KORISNIKA
KROZ ULAGANJE U KVALITETU I VIDLJIVOST SOCIJALNIH USLUGA

Pokazatelj ostvarenosti cilja 4:
1. Zadovoljstvo korisnika kvalitetom pruzenih socijalnih usluga

Analiza provedena u okviru izrade Socijalnog plana Karlovacke zupanije 2025.-2027. pokazuje znacajne izazove
u podrudju ljudskih, materijalnih i financijskih kapaciteta za pruzanje socijalnih i povezanih zdravstvenih usluga.
Velik broj dionika istiCe kroni¢ni nedostatak struc¢nog i operativnog kadra, osobito socijalnih radnika,
psihologa, edukacijskih rehabilitatora, logopeda, radnih terapeuta, medicinskih sestara i njegovatelja. Lokalna
samouprava i Zupanija dio tih izazova ublazavaju sufinanciranjem i stipendijama za deficitarna zanimanja, no
postojeci kapaciteti i dalje nisu dostatni.

Po pitanju materijalnih i tehnickih kapaciteta, velik broj organizacija djeluje u skucenim, prenamijenjenim ili
nedovoljno opremljenim prostorima, Sto otezava rad s korisnicima i ograni¢ava mogucnost Sirenja usluga.
Problemi se odnose na nedostatak prostora za rad i privatnost sa strankama, ograniCene smjestajne kapacitete,
potrebu za dodatnim prostorijama i specijaliziranom opremom te na cinjenicu da dio organizacija djeluje u
iznajmljenim ili dijeljenim prostorima, sto otezava dugoroc¢no planiranje rada.

Vezano uz financiranje rada i usluga, dionici istiCu financijsku nestabilnost i izrazitu ovisnost o projektnom
financiranju, sto ogranicava kontinuitet i stabilnost rada, razvoj usluga i dugoroc¢no planiranje.

Po pitanju suradnje u zajednici, dionici navode da suradnja medu pruzateljima i institucijama postoji i u mnogim
sredinama funkcionira dobro, osobito u manjim sredinama kroz brzu komunikaciju, medusobno upudivanje
korisnika i zajednicko rjeSavanje problema.

Kroz anketu i konzultacije medu pruzateljima i dionicima vezano za ove horizontalne teme obuhvacene u Cilju 4
detektirani su dionici te njihove planirane akcije, koje doprinose ostvarivanju pokazatelja Socijalnog plana, i to:

- Za aktivnost ,4.1.1. Privlacenje i zadrzavanje ljudskih resursa" istaknuto je da ve¢ postoje
odredeni modeli stipendiranja deficitarnih zanimanja na razini Karlovacke Zupanije te pojedinih gradova,
osobito Slunja i Ogulina, pri Cemu se dio tih mjera odnosi i na zanimanja relevantna za sustav socijalne
skrbi. Grad Slunj, primjerice, kroz stipendije nastoji potaknuti obrazovanje za deficitarna zanimanja,
ukljuuju¢i medicinske sestre i tehnicare, imajuéi u vidu potrebe buduéeg Braniteljskog centra, dok
Karlovacka zupanija i Grad Ogulin takoder stipendiraju ucenike i studente prema kriteriju deficitarnosti.
Istodobno je naglaseno da u sustavu i dalje postoji izrazen manjak pojedinih profila, osobito njegovatelja,
osobnih asistenata i psihologa, pri Cemu je kod psihologa posebno istaknut odlazak u privatni sektor. U
raspravi je takoder otvorena potreba da se pitanje ljudskih resursa u socijalnoj skrbi snaznije poveze s
planiranjem ljudskih resursa u zdravstvu i obrazovanju. Kroz anketu je niz udruga istaknuo planirana
zaposljavanja stru¢njaka temeljem odobrenih projekata.

- Za aktivnost ,,4.1.2. Jacanje kapaciteta postojecih stru¢njaka kod pruzatelja usluga" istaknuto
je da postoje odredeni izvori podrske za edukacije i superviziju, ali oni nisu sustavno dostupni svim
pruzateljima. Na razini Karlovacke Zzupanije institucionalna financijska podrska koja se odobrava
udrugama nije namijenjena financiranju edukacija, no kroz javne pozive za udruge postoji prostor da se
takve aktivnosti, ukljucujudi i superviziju, financiraju. Hrvatski zavod za socijalni rad i Obiteljski centar
imaju dostupne razliCite oblike edukacija, intervizije i supervizije, kroz Akademiju socijalne skrbi, ali i
ogranicenje u vidu opterecenosti zaposlenika redovnim poslom. U podrucju organizacija civilnoga drustva
edukacije i razmjena znanja odvijaju se i kroz mreze i potporne mehanizme poput Nacionalne zaklade i
strukovnih saveza, no bez dovoljno resursa za Sire i sustavnije jacanje kapaciteta.

- Za aktivnost ,,4.1.3. Investiranje u prostorne kapacitete i opremu" istaknuto je da se najveca
ulaganja odnose na razvoj, Sirenje i obnovu smjestajnih kapaciteta za razli¢ite korisnicke skupine, osobito
za starije osobe i djecu. Navedena je i obnova prostora Obiteljskog centra, kao i planirana obnova zgrade
Gradskog drustva Crvenog kriZza u Slunju, koja se koristi za vise socijalnih usluga. Grad Karlovac za 2026.
godinu osigurao 30.000 EUR za nabavu vozila za udrugu, dok kroz institucionalnu podrsku pokriva rezijske
troskove za viSe udruga koje djeluju u zajednickom prostoru te Karlovacka zupanija ima slican mehanizam
financiranja u planu.

- Za aktivnost ,,4.2.1. Uspostaviti nove mehanizme koordinacije u lokalnoj zajednici za usluge
koje predvidaju sudjelovanje vise dionika u pruzanju usluga unutar sustava socijalne skrbi"
istaknuto je da je 13. ozujka 2026. imenovan novi sastav Savjeta za socijalnu skrb Karlovacke Zupanije
te ¢e se kroz rad Savjeta dodatno jacati koordinacija i usmjeravati razvoj prioriteta u podrucju socijalne
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skrbi. Istodobno, na razini Zupanije ve¢ postoje koordinacije s jedinicama lokalne samouprave, pri ¢emu
je kao moguci daljnji korak prepoznato jace povezivanje tih sastanaka s temama i provedbom Socijalnog
plana.

- Za aktivnost ,,4.2.2. Razvoj novih modela integracije usluga sustava socijalne skrbi s bliskim
sustavima zdravstva, obrazovanja, zaposljavanja i pravosuda" istaknuta je potreba za jac¢im
povezivanjem postojecih savjeta, povjerenstava i drugih koordinacijskih tijela koja djeluju u razlicitim
sustavima. U tom je kontekstu posebno izdvojen Savjet za zdravstvo Karlovacke Zupanije, uz prijedlog
da se organiziraju zajednicki sastanci i razmjena uvida o temama koje zahtijevaju meduresorni pristup,
poput otpusta iz smjestaja, rane razvojne podrske, palijativne skrbi i mentalnog zdravlja.

- Za aktivnost ,,4.3.1. Osigurati kontinuitet financiranja za odrzivo i kvalitetno pruzanje usluga
u zajednici od strane organizacija civilnog drustva i vjerskih zajednica kojima je socijalna skrb
primarna djelatnost" istaknuto je da Karlovacka Zupanija trenutno osigurava viSe instrumenata
financiranja za organizacije civilnoga drustva, ukljucujuéi opdi javni poziv, trogodisnju institucionalnu
podrsku koja se ugovara na godisnjoj razini te zaseban javni poziv za braniteljske udruge, dok jedinice
lokalne samouprave, poput Ogulina i Slunja, takoder osiguravaju sredstva kroz vlastite javne pozive,
uglavnom na jednogodisnjoj osnovi. Istaknuto je kako bi se postojeci javni pozivi mogli dodatno usmjeriti
u skladu s nalazima i aktivnostima Akcijskog plana. Dodatno, naznaceno je da bi program ,,Zazeli* mogao
zavrsiti, zbog ¢ega je vazno pravodobno razmotriti na koji ¢e se nacin zupanija prilagoditi moguéem jazu
koji bi time nastao u pruzanju usluga u zajednici.

- Za aktivnost ,,4.3.2. Osiguranje kvalitete rada" istaknuto je da se osiguranje kvalitete trenutno
prvenstveno provodi kroz postupke licenciranja i nadzora, pri ¢emu Karlovacka Zupanija raspolaze
ograni¢enim kapacitetima za ovu funkciju. U raspravi je dodatno naglasena potreba jaCeg poticanja
primjene standarda kvalitete kod pruzatelja, osobito u organizacijama civilnoga drustva, primjerice kroz
vrednovanje primjene standarda u postupcima dodjele sredstava na natjecajima Zupanije i JLS. Takoder
je istaknuta potreba da se organizacijama civilnoga drustva omogudi ukljucivanje u dodatne edukacije za
pruzanje pojedinih usluga, poput socijalnog mentorstva, kao i o standardima kvalitete u sustavu socijalne
skrbi.

- Za aktivnost ,,4.3.3. Vanjske evaluacije pruzanja pojedinih socijalnih usluga ili grupa srodnih
socijalnih usluga, s naglaskom na nove usluge" istaknuta je potreba za sustavnijim koristenjem
vanjskih evaluacija kako bi se bolje sagledali ucinci pojedinih usluga i podrzalo njihovo daljnje
unapredenje. Kao posebno vazan primjer navedena je usluga odmora od skrbi, ukljucujuci iskustva Centra
za pruzanje usluga u zajednici Ozalj. Dodatno je istaknuto da bi pomo¢ u kudi predstavljala osobito vaznog
kandidata za vanjsku evaluaciju. U raspravi je takoder naglaseno da organizacije civilnoga drustva
prepoznaju potrebu evaluiranja ucinaka usluga i projekata koje provode, ali za to ¢esto nemaju dovoljno
ljudskih kapaciteta ni odgovarajuce financijske mehanizme, zbog Cega bi bilo korisno dodatno razmotriti
modele financiranja evaluacija na razini zupanije ili JSL.

- Za aktivnost ,,4.4.1. Provedba komunikacijskih aktivnosti koriste¢i razlicite kanale (Internet,
info-punktovi, tiskani materijali i javne kampanje)" istaknuto je da trenutacno ne postoje znacajniji
novi prijedlozi komunikacijskih aktivnosti, ali su prepoznati odredeni postojeci alati i kanali. Posebno je
izdvojen online katalog prava i usluga koji razvija Savez udruga osoba s invaliditetom Karlovacke
zupanije, koji bi se mogao povezati sa stranicama Karlovacke zupanije. Grad Karlovac za starije osobe
izraduje informativne brosure. Dodatno je istaknuto da Karlovacka zupanija ve¢ ima Vodi¢ za gradane,
koji trenutno pruza opdéenite informacije, a koji bi se ubudué¢e mogao prosiriti i sadrzajima iz podrucja
socijalne skrbi.

- Za aktivnost ,4.5.1. Unaprjedenje medusektorske suradnje izmedu organizatora volontiranja,
ustanova socijalne skrbi i JLS" istaknuto je da ve¢ postoje pojedini primjeri suradnje izmedu ustanova
socijalne skrbi, organizatora volontiranja i lokalne zajednice, ali da postoji prostor za njihovo snaznije
povezivanje i sustavniji razvoj. Kao vazan dionik prepoznat je Volonterski centar VolonterkKA u Karlovcu,
a navedeni su i primjeri suradnje ustanova socijalne skrbi s drugim ustanovama u zajednici, poput
ukljucivanja korisnika u aktivnosti knjiznice i Doma Sveti Antun. Na podrucju Slunja volonteri su ukljuceni
u rad s djecom i mladima te u aktivnosti pomod¢i starijim osobama, medu ostalim i kroz suradnju sa
srednjom Skolom. Nisu utvrdene dodatne inicijative za razvoj volonterstva.
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Akcijski plan za Cilj 4 - Mjera 4.1. Ulaganje u razvoj i prosirenje ljudskih, tehnickih

i infrastrukturnih kapaciteta pruzatelja usluga

4.1.1. Privlacenje i zadrzavanje ljudskih resursa

- Razvoj cjelovitog sustava podrske za privlacenje i zadrzavanje ljudskih resursa u sustavu socijalne skrbi

i zdravstva
Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Izraden program za privlaenje i zadrzavanje ljudskih resursa

Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i | Iznos iz | Ostali | Pokazatelj
provedbe | proracuna izvori | direktnih
pojedinog | Karlovacke rezultata u 2026.
koraka Zupanije godini
(EUR)
1. Staviti temu privlatenja i zadrzavanja | Karlovacka | Redovni rad Odrzan  sastanak
ljudskih resursa u zdravstvu na dnevni red | Zupanija Zzupana,
kolegija Zupanice s JLS u svrhu razmatranja gradonacelnika i
suradnje u budu¢em Programu nacelnika o ovoj
temi
4.1.2. Jacanje kapaciteta postojecih struc¢njaka kod pruzatelja usluga
- strucna usavrsavanja
- peer podrska
- prosirenje supervizije psihosocijalnog rada
Indikator realizacije mjere (do 2027.):
- Broj aktivnosti jacanja kapaciteta
- Udio pruzatelja koji imaju superviziju psihosocijalnog rada
Razvojni koraci za 2026. godinu
Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije (EUR) 2026. godini
1. Provedba godisnje edukacije | Karlovacka 300 Broj odrzanih
strucnih djelatnika pruzatelja | Zupanija edukacija
socijalnih usluga sukladno
analiziranim potrebama o temama Broj sudionika
edukacije edukacija

4.1.3. Ulaganje u prostorne kapacitete i opremu u zajednici

- osiguravanje suvremene opreme za pruzanje usluga
- izgradnja, dogradnja i adaptacija prostora za pruzanje usluga

- otvaranje novih lokaliteta ustanova sa ciljem priblizavanje usluga krajnjim korisnicima

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Broj izgradenih adaptiranih, dogradenih prostora
- Broj ustanova za koje je nabavljena nova oprema za rad
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Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)

1. Provedena ulaganja u infrastrukturne | Navedeno u pojedinim aktivhostima
resurse za usluge navedena u
aktivhostima Akcijskog plana: 1.1.1,
1.1.2,1.1.4,1.2.5,2.4.1, 2.4.5, 3.1.2.

2. Kapitalno ulaganje u obnovu prostora Obiteljski centar - Drzavni Pocetak
sve podrucne proracun | ulaganja
sluzbe
3. Obnova zgrade za razlicite javne | Grad Slunj JLS Priprema
namjene, ukljuuju¢i i pruzanje proracun | dokumentacije
socijalnih usluga
EU
fondovi

Akcijski plan za Cilj 4 — Mjera 4.2 Poticanje vertikalne i horizontalne koordinacije,
integracija pruzanja usluga te medusektorske suradnje

4.2.1. Uspostaviti nove mehanizme koordinacije u lokalnoj zajednici za usluge koje predvidaju
sudjelovanje vise dionika u pruzanju usluga unutar sustava socijalne skrbi

4.2.2. Razvoj novih modela integracije usluga sustava socijalne skrbi s bliskim sustavima
zdravstva, obrazovanja, zaposljavanja i pravosuda

- definiranje standarda, instrumenata, integriranih protokola, nacina upudivanja, oblika podrske i pracenje
korisnika

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- za 4.2.1: Broj uspostavljenih novih mehanizama koordinacije unutar sustava socijalne skrbi
- za 4.2.2: Broj razvijenih modela integracije usluga razliitih sustava

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026.
(EUR) godini
1. Odrzati redovite sastanke Savjeta za | Karlovacka Redovni rad Broj odrzanih
socijalnu skrb Karlovacke Zupanije u svrhu | zupanija sastanaka

pracenja provedbe Akcijskog plana i
cjelokupnog Socijalnog plana te medusobne
koordinacije

Clanovi
Savjeta za
socijalnu skrb
Karlovacke

Zupanije
2. Odrzati zajednicke sastanke Savjeta za | Karlovacka Redovni rad Broj odrzanih
socijalnu skrb i Savjeta za zdravlje radi | zupanija sastanaka
razmjene informacija i poticanja horizontalne | , .
koordinacije i moguénosti  integracije | ¢lanovi

prufanja usluga, s naglaskom na usluge | Pojedinih tijela

poput rane razvojne podrske, usluga u
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I Akcijski plan za 2026. godinu Socijalnog plana Karlovacke Zzupanije 2025.-2027.

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026.
(EUR) godini

podru¢ju mentalnog zdravlja te palijativne
skrbi

Akcijski plan za Cilj 4 - Mjera 4.3. Osiguravanje kvalitete i odrzivosti pruzanja
socijalnih usluga

4.3.1. Osigurati kontinuitet financiranja za odrzivo i kvalitetno pruzanje usluga u zajednici od strane
organizacija civilnog drustva i vjerskih zajednica kojima je socijalna skrb primarna djelatnost

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Iznos sredstava u podrudju socijalne skrbi i zdravstva za programe organizacija civilnog drustva po
godinama

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)
1. Provedba javnih poziva usmjerenih | Karlovacka 50.000 Objavljen ciljani
na provedbu aktivnosti i usluga u | Zupanija poziv

podrucju socijalne skrbi: Javni poziv
za financiranje projekata udruga
proizaslih iz Domovinskog rata u
Karlovackoj zupaniji u 2026.

Broj financiranih
pruzatelja

2. Provedba javnih poziva usmjerenih | Karlovacka 50.000 Objavljen ciljani
na provedbu aktivnosti i usluga u | Zupanija poziv
podrucju socijalne skrbi: Javni poziv
za financiranje projekata udruga iz Broj financiranih
podrucja zdravstva i socijalne skrbi u pruzatelja
KAZ u 2026.

3. Provedba javnih poziva usmjerenih | Karlovacka 80.000 Objavljen ciljani
na provedbu aktivnosti i usluga u | Zupanija poziv
podruéju socijalne skrbi:  Javni
natjecaj za financiranje Broj financiranih
institucionalne podrske pruzatelja

organizacijama civilnog drustva koje
se bave drustveno osjetljivim
skupinama 2025.-2027

4.3.2. Osiguranje kvalitete rada

- povecanje broja licenciranih pruzatelja pojedinih usluga kroz informiranje
- razvoj standarda rada za organizacije civilnog drustva kao pruzatelja usluga

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Broj novo-licenciranih pruzatelja
- Razvijen model standarda kvalitete
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I Akcijski plan za 2026. godinu Socijalnog plana Karlovacke Zzupanije 2025.-2027.

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali | Pokazatelj
provedbe proracuna izvori | direktnih
pojedinog Karlovacke rezultata u
koraka Zupanije 2026. godini
(EUR)
1. Informirati pruzatelje o potrebi za | Karlovacka Redovni rad Poslana
ponovnim licenciranjem i uvjetima koji su | Zupanija informacija svim
potrebni za zadovoljavanje kriterija licenciranim

pruzateljima

2. Informirati identificirane pruzatelje koji | Karlovacka Redovni rad Poslana
nisu licencirani za pojedine usluge o | Zupanija informacija svim
potrebi za licenciranjem te potaknuti identificiranim
licenciranje kroz uvrstavanje uvijeta pruzateljima

posjedovanja licence u pozive pod
aktivnosti 4.3.1

3. Informiranje i licenciranje novih pruzatelja | Karlovacka Redovni rad Broj novo
socijalnih usluga Zupanija licenciranih
pruzatelja

socijalnih usluga

4.3.3. Vanjske evaluacije pruzanja pojedinih socijalnih usluga ili grupa srodnih socijalnih usluga, s
naglaskom na nove usluge

Indikator realizacije mjere (do 2027.):
- Broj provedenih evaluacija

Za 2026. godinu nisu utvrdene inicijative za daljnji razvoj na podrudju Zupanije osim dosada$njih inicijativa i
aktivnosti. Za navedeno ¢e se nastaviti pratiti stanje kroz redovni rad.

Akcijski plan za Cilj 4 - Mjera 4.4. Povecanje vidljivosti i informiranosti korisnika
o dostupnosti usluga

4.4.1. Provedba komunikacijskih aktivnosti koristeci razlicite kanale (Internet, info-punktovi, tiskani
materijali i javhe kampanje)

Indikator realizacije mjere (do 2027.):

- Broj provedenih komunikacijskih aktivnosti

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog koraka | Karlovacke rezultata u
Zupanije 2026. godini
(EUR)
1. Komunicirati putem nastupa u | Karlovacka Redovni rad Broj medijskih
medijima o] identificiranim | Zupanija nastupa
potrebama za povecanje

Clanovi Savjeta za

dostupnosti socijalnih usluga .
socijalnu skrb

2. Objaviti informacije o dostupnim | Karlovacka Redovni rad Objavljene
socijalnim uslugama na podrudju | Zupanija informacije na
Zupanije i promotivne digitalne Internet stranici

brosSure i alate pojedinih pruzatelja Zupanije
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I Akcijski plan za 2026. godinu Socijalnog plana Karlovacke Zzupanije 2025.-2027.

Razvojni koraci za 2026. godinu

Opis Nositelj/i Iznos iz | Ostali Pokazatelj
provedbe proracuna izvori direktnih
pojedinog koraka | Karlovacke rezultata u
Zupanije 2026. godini
(EUR)

na sluzbenim internet stranicama | PruZzatelji socijalnih
Zupanije usluga

Akcijski plan za Cilj 4 - Mjera 4.5. Razvoj inkluzivnog volonterstva u podrucju
socijalne skrbi

4.5.1. Unaprjedenje medusektorske suradnja izmedu organizatora volontiranja, ustanova socijalne
skrbi i JLS

Indikator realizacije mjere (do 2027.):
- Broj novih suradnji

Za 2026. godinu nisu utvrdene inicijative za daljnji razvoj na podrudju Zupanije osim dosada$njih inicijativa i
aktivnosti. Za navedeno ¢e se nastaviti pratiti stanje kroz redovni rad.

REDOVNO FINANCIRANJE SOCIJALNE SKRBI IZ PRORACUNA KARLO\!AéKE
ZUPANIJE RADI ODRZAVANIJA POSTOJECIH KAPACITETA ZA PRUZANIE
USLUGA

Sljedece stavke predstavljao redovno financiranje iz prorac¢una Zupanije za odrzavanje postojecih kapaciteta za
pruzanje socijalnih usluga:

Program/usluga Svrha/primatelj Nositelj Iznos iz
izvrSenja proracuna

Karlovack
e Zupanije
(EUR)

Smjestaj za starije osobe I, II i III stupnja | Korisnici  socijalne  usluge | Dom za starije i | 560.658,00

(decentralizirana sredstva dodijeljena po | smjestaja nemocéne osobe

Uredbi o} nacinu financiranja Sv. Antun

decentraliziranih  funkcija te izraCuna Karlovac

iznosa pomoci izravhanja za

decentralizirane funkcije JLP(R)S za 2026.
godinu)
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IIT GRAD OGULIN

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 9., stavka 3.,
podstavka 3. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti ("Narodne novine", broj 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19, 32/20,
42/20, 126/21 1 152/24), ¢lanka 6. stavka 2. i1 3. Zakona o zastiti od buke ("Narodne novine", broj 30/09, 55/13,
153/13, 41/16, 114/18 i 14/21), ¢lanka 48. Statuta Grada Ogulina (,,Glasnik Karlovacke zupanije* br. 16/21, 56/22,
13/23 — prociséeni tekst i 52/23) i ¢lanka 8. Odluke o ugostiteljskoj djelatnosti (,,Glasnik Karlovacke Zupanije*
br.36/15), Gradonacelnik Grada Ogulina, a prema prijedlogu Ceha ugostitelja i turistickih djelatnika UdruZenja
obrtnika Ogulin, u predmetu odobravanja radnog vremena drugacijeg od propisanog, donosi

ODLUKU
o radnom vremenu ugostiteljskih objekata za vrijeme odrZavanja Svjetskog prvenstva u nogometu 2026.

Za vrijeme odrzavanja Svjetskog prvenstva u nogometu 2026. (FIFA World Cup 2026) koje traje od 11. lipnja do
19. srpnja 2026. godine, dozvoljava se rad u produzenom radnom vremenu svih ugostiteljskih objekata i terasa uz
ugostiteljske objekte na podruc¢ju Grada Ogulina na dane igranja nogometnih utakmica u kojima igra hrvatska
nogometna reprezentacija.

Produzeno radno vrijeme iz prethodnog stavka moze trajati od 00:00 do najviSe jedan (1) sat nakon zavrSetka
utakmice na kojoj igra hrvatska nogometna reprezentacija.

II.

Na prostoru ugostiteljskih objekata na otvorenom (terase, veze i sli¢no) se u produZzenom radnom vremenu iz tocke
I. ove Odluke dozvoljava uporaba elektroakusti¢kih i akusti¢kih uredaja za koje je ugostitelj ishodio rjeSenje
nadleZne sluZzbe o ispunjenim uvjetima za zastitu od buke, a buka tih uredaja mora biti sukladna propisima koji
ureduju zastitu od buke.

IIL

Pruzatelj ugostiteljskih usluga obavezan je na ulazu u ugostiteljski objekt istaknuti radno vrijeme s produzenom
radnim vremenom za dane kad ¢e poslovati u produZenom radnom vremenu i poslovati u skladu sa svim vaze¢im
propisima.

Iv.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana donoSenja, a objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke zupanije i na
sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ogulina.

KLASA: 335-01/26-01/04
URBROVJ: 2133-2-01/01-26-2
Ogulin, 10.6.2026. god.
GRADONACELNIK

Dalibor Domitrovié, ing.
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IV OPCINA PLASKI

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (,,Narodne novine*, broj 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19,
32/20,42/20, 126/21 1 154/24), ¢lanka 2. Odluke o produljenju radnog vremena ugostiteljskim objektima iz skupine
restorani i barovi na podruc¢ju op¢ine Plaski (,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 14/07) i ¢lanka 53. Statuta Opcine
Plaski (,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 41/23), op¢inski nacelnik Op¢ine Plaski OIB: 74736628477, dana 11.
lipnja 2026. godine donosi
ODLUKU
o radnom vremenu u ugostiteljskoj djelatnosti u vrijeme odrZavanja Svjetskog nogometnog prvenstva
2026. godine

U vrijeme odrzavanja Svjetskog nogometnog prvenstva 2026. godine u vremenu od 11. lipnja do 19. srpnja 2026.
godine dozvoljava se rad ugostiteljskih objekata iz skupine “Restorani® i skupine “Barovi* u vremenu od 0,00 do
24,00 sata.

IL.

U periodu iz toc¢ke 1. ove Odluke navedeni ugostiteljski objekti duzni su postivati propise o zastiti javnog reda i
mira, te zastite od buke, pogotovo noc¢u, sukladno posebnim propisima.

I1I.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Glasniku Karlovacke zupanije i na mreznim
stranicama Op¢ine Plaski.

KLASA: 024-03/26-01/017
URBROVJ: 2133-14-02/01-26-1
Plaski, 11.6.2026. god.
OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovi¢

Na temelju ¢lanka 25. Uredbe o wuredskom poslovanju (,Narodne novine”, broj 75/21),
Clanka 2. Naputka o brojéanim oznakama pismena, te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
(,Narodne novine“, broj 132/21) i ¢lanka 53. Statuta Opéine Plaski (,,Glasnik Karlovacke
zupanije“, broj 41/23), opéinski nacelnik Op¢ine Plaski OIB: 74736628477, dana 18. lipanj 2026. godine, donosi

PLAN
KLASIFIKACIJSKIH OZNAKA OPCINE PLASKI

Clanak 1.
Planom klasifikacijskih oznaka Op¢ine Plaski (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se klasifikacijske oznake kojima
se obuhvacaju poslovi iz djelokruga rada Op¢éine Plaski.

Clanak 2.
Planom se utvrduju klasifikacijske oznake prema glavnoj grupi, grupi, podgrupi, djelatnosti unutar podgrupe te
prema obliku (dosjeu) kako slijedi:
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O?naka" Oznaka
klasifikacije . o
prema glavnoj klas1ﬁkac.1je Opis djelatnosti unutar podgrupe
st @ prema .()bllku
T e (dosjeu)
0 DRZAVA I DRUSTVO, USTROJSTVO DRZAVNE VLASTI I UPRAVA
00 DRZAVA I DRUSTVO
001 Stratesko planiranje
001-01 01 Planiranja i strategije (opcenito)
003 Drzavna imovina
Upravljanje 1 raspolaganje drzavnom imovinom, upravljanje trgovackim
003-01 01 druStvima i drugim pravnim osobama od strateSkog i posebnog interesa za
Republiku Hrvatsku, registar drzavne imovine i ostalo
004 Ljudska prava i temeljne slobode
Temeljne slobode, prava i eticka pitanja, suzbijanje diskriminacije, zastita prava i
004-01 01 interesa djece, ravnopravnost spolova, zastita prava i interesa osoba s invaliditetom
i ostalo
006 Politicke stranke
006-01 01 Politicke stranke (opéenito), upis i upis promjena u registar politickih stranaka i
ostalo
008 Informiranje
008-01 01 Pristup informacijama, javno informiranje i ostalo
009 Zastita osobnih podataka
Pracenje 1 provedba propisa o zastiti osobnih podataka, promicanje javne svijesti
009-01 01 o rizicima, pravilima, zaStitnim mjerama i pravima u vezi s obradom podataka,
imenovanje sluZzbenika za zastitu osobnih podataka i ostalo
01 DRZAVNO UREDENJE
010 Grb, zastava i himna
Grbovi, zastave, himne, isticanje te uporaba drzavnog
010-01 01 Znamenja i njegovih izvedenica u pravnom prometu,
ukljucujuéi njegovo oponasanje i ostalo
011 Ustav, zakoni i drugi propisi
011-01 01 Opéenito
011-02 01 Postupak njihovog donosenja
011-03 01 Objavljivanje propisa
013 Referendum i drugi oblici sudjelovanja gradana u obavljanju drzavne vlasti
i lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
013-01 01 Referendum i drugi oblici osobnog sudjelovanja gradana, savjetovanje sa
zainteresiranom javnoS$c¢u, narodne inicijative za raspisivanje referenduma i ostalo
013-02 01 Izbori za izbor manjinskog vije¢a
013-03 01 Parlamentarni izbori
013-04 01 Europski parlament
013-05 01 Predsjedni¢ki izbori
013-06 01 Lokalni izbori
016 Nacionalne manjine
016-01 01 Prava nacionalnih manjina
017 Migracije, iseljenici, izbjeglice, osobe bez drzZavljanstva
017-01 01 Migracije, statusi i prava iseljenika, izbjeglica, prognanika, povratnika, osoba bez

drzavljanstva i ostalo
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02 TIJELA DRZAVNE VLASTI I DRUGA JAVNOPRAVNA TIJELA
024 Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
024-01 01 Ustrojstvo i rad tijela — opéenito
024-02 01 Organizacija i rad opéinskog vijeca
024-02 02 Sjednice opéinskog vijeca
024-03 01 Organizacija i rad op¢inskog nacelnika
024-04 01 Savjet mladih
03 UPRAVNO POSLOVANJE
030 Organizacija, metode i tehnike rada
030-01 01 Organizacija rada i radni procesi, telekomunikacijska oprema, uredska pomagala i
strojevi, organizacija i oprema radnih prostorija i ostalo
034 Upravni postupak i upravni spor
034-01 01 Opcenito
034-02 01 Op¢i upravni postupak
034-03 01 Potvrde o zivotu
034-04 01 Izdavanje potvrda (opcenito)
034-05 01 Uskladivanje posebnih zakona sa zakonom kojim se ureduje op¢i upravni postupak
034-06 01 Izvjestaji o stanju rjeSavanja upravnih stvari
034-07 01 Upravni spor
035 Uredsko poslovanje
035-01 01 Postupanje s pismenima, evidencije, obrasci, oblik, sadrzaj i nacin izrade pismena,
primjena informacijske tehnologije u uredskom poslovanju i ostalo
035-02 01 DonoSenje plana klasifikacijskih oznaka i plana broj¢anih oznaka
036 Upravljanje dokumentarnim gradivom
éuvanj e, zaStita, obrada, vrednovanje, odabiranje, pretvorba, koristenje,
036-01 01 izlu¢ivanja dokumentarnog gradiva, predaja arhivskog gradiva nadleznom arhivu
i ostalo
037 Ovjere
037-01 01 Ovjere rukopisa, potpisa, prijepisa, preslika, ovjere poslovnih knjiga i ostalo
04 UPRAVNI, INSPEKCIJSKI I DRUGI NADZORI U JAVNOPRAVNIM
TIJELIMA
040 Nadzor nad zakonito$¢u akata
040-01 01 Nadzor zakonitosti op¢ih i pojedinacnih akata
042 Unutarnje kontrole u javnom sektoru i revizija
Sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru, unutarnja revizija, sporazum o
042-01 01 obavljanju poslova unutarnje revizije, ovlasteni unutarnji revizori, revizija
(opcenito) i ostalo
043 UPRAVNA INSPEKCIJA
043-01 01 Poslovi inspekcijskog nadzora, postupanje po prijavama i ostalo
05 PREDSTAVKE, MOLBE, PRIJEDLOZI I PRITUZBE
050 Predstavke i prituzbe na rad javnopravnih tijela
050-01 01 Predstavke i prituzbe gradana, organizacija civilnog drustva, udruga i ostalo
051 Predstavke i prituzbe na rad pravosudnih tijela
051-01 01 Predstavke i prituzbe gradana, organizacija civilnog drustva, udruga i ostalo
052 Ostale predstavke i prituzbe
052-01 01 Ostale predstavke i prituzbe
053 Molbe i prijedlozi
053-01 01 Molbe i prijedlozi
06 ODLIKOVNJA, JAVNE NAGRADE I PRIZNANJA
061 Javne nagrade i priznanja
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Javne nagrade i priznanja za druStveno-politicki rad, za znanstveno-istrazivacki

061-01 01 rad, za rad u gospodarstvu, za dostignuc¢a u kulturi, umjetnosti, sportu, druge javne
nagrade i priznanja i ostalo
08 DUZNOSNICI
081 DuZnosnici u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
081-01 01 Prava i obveze duznosnika Op¢ine Plaski i ostalo
1 RAD I RADNI ODNOSI
10 ZAPOSLJAVANJE
100 Politika zaposljavanja
Politika zaposljavanja, zapoSljavanje stranih drzavljana, radnopravni status
100-01 01 hrvatskih drzavljana zaposlenih u inozemstvu i poslovi vezani uz njihov povratak
1 zaposljavanje u zemlji, zaposljavanje osoba s invaliditetom i ostalo
103 Usmjeravanje u zanimanja
103-01 01 Opcenito
103-02 01 Javni radovi
103-03 01 Profesionalna orijentacija, prekvalifikacija, dokvalifikacija
11 RADNI ODNOSI
110 Zaposleni u javnom sektoru
110-01 01 Prava i obveze zaposlenih u javnom sektoru (opéenito), registar zaposlenih u
javnom sektoru, evidencije zaposlenih, ovlastenja za potpisivanje i ostalo
12 Zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prijam u sluZzbu i prestanak sluzbe,
ugovor o djelu, dopunski rad i ostalo
112-01 01 Opcenito
112-02 01 Na neodredeno
112-03 01 Na odredeno
112-04 01 Ugovor o djelu
112-05 01 Dopunski rad
112-06 01 Pripravnici
113 Radno vrijeme, odmori, dopusti i bolovanja, obustave rada
113-01 01 Opéenito
113-02 01 Radno vrijeme
113-03 01 Godisnji odmori
113-04 01 Dopusti
113-05 01 Bolovanja
113-06 01 Obustave rada
114 Radni sporovi, materijalna i disciplinska odgovornost
114-01 01 Opcenito
114-02 01 Disciplinska odgovornost i postupak
114-03 01 Materijalna odgovornost
114-04 01 Radni sporovi
115 Zastita na radu
115-01 01 Opc¢enito
115-02 01 Posebna zastita Zena
115-03 01 Posebna zastita djece i osoba s invaliditetom
115-04 01 Ozljede na radu
117 Radni staz
117-01 01 Opcenito
117-02 01 Minuli rad
117-03 01 Priznavanje posebnog staza
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117-04 01 Dokup staza
117-05 01 Evidencije o radnom stazu
118 Stru¢na sprema, kvalifikacije
118-01 01 Stru¢na sprema, kvalifikacije, priznavanje inozemnih kvalifikacija i ostalo
119 Upravljanje ljudskim potencijalima, ocjenjivanje i ostalo
119-01 01 Upravljanje ljudskim potencijalima, ocjenjivanje i ostalo
12 PLACE
120 Stjecanje place
120-01 01 Opcenito
120-02 01 Utvrdivanje place
120-03 01 Rasporedivanje i raspodjela placa
120-04 01 Dodaci na placu
121 Ostala primanja po osnovi rada
121-01 01 Opcenito
121-02 01 Dnevnica
121-03 01 Terenski dodatak
121-04 01 Naknada za odvojeni Zivot od obitelji
121-05 01 Naknada za prijevoz na posao i s posla
121-06 01 Naknada za topli obrok
121-07 01 Regres za godis$nji odmor
121-08 01 Troskovi preseljenja
121-09 01 Pomoc¢ u slucaju smrti
121-10 01 Jubilarne nagrade
121-11 01 Otpremnina
121-12 01 Autorski honorari
13 STRUCNO USAVRSAVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
130 Tecajevi, savjetovanja i stru¢na putovanja
130-01 01 Tecajevi, savjetovanja i seminari, stru¢na putovanja, kongresi, simpoziji i ostalo
132 Vjezbenici, pripravnici i stru¢na praksa
132-01 01 Vjezbenici, pripravnici, stru¢no osposobljavanje, strucna praksa, vjezbenicki ili
pripravnicki staz i ostalo
133 Drzavni, strucni i pravosudni ispiti
133-01 01 Drzavni ispit, pravosudni ispit, struéni ispiti 1 drugi ispiti
14 MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE
140 Mirovinsko osiguranje
Mirovinsko osiguranje i mirovina po osnovi godina zivota i radnog staZa,
140-01 01 obiteljska mirovina, mirovina poduzetnika i obrtnika, poljoprivrednika, sudionika
Drugog svjetskog rata, hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, mirovine po
posebnim propisima, evidencije i ostalo
142 Ostala primanja po osnovi mirovinskog osiguranja
142-01 01 Naknada po osnovi tjelesnog ostecenja, drugi dodaci na mirovinu i ostalo
15 SINDIKATI, UDRUGE POSLODAVACA I KOLEKTIVNI UGOVORI
150 Sindikati
150-01 01 Osnivanje, djelovanje, prestanak sindikata i ostalo
2 UNUTARNJI POSLOVI
20 NACIONALNA SIGURNOST — UNUTARNJI POSLOVI
200 Nacionalna sigurnost — unutarnji poslovi, osiguranja i ostalo
200-01 01 Poslovi informacijske sigurnosti, osiguranja Sti¢enih osoba, objekata i prostora,

domovinska sigurnost i ostalo
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21

JAVNA SIGURNOST

210

Uprava policije

210-01

01

Prevencija, taktika i metodologija rada policije, sigurnost osoba, objekata, prostora
i javnih okupljanja, poslovi interventne policije, poslovi protueksplozijske zastite
1 ostalo

211

Sigurnost u prometu

211-01

01

Prometne dozvole, vozacke dozvole, prometni prekrSaji, poslovi prometne
preventive, poslovi sigurnosti u prometu i ostalo

213

Oruzje, streljivo i eksplozivne tvari

213-01

01

Oruzje, streljivo, eksplozivne tvari i ostalo

22

OSOBNA STANJA GRADANA

220

PrebivaliSte i boraviSte gradana

220-01

01

Opcenito

220-02

01

Prijava prebivaliSta

220-03

01

Prijava boravista

220-04

01

Promjene adrese

223

Maticarstvo

223-01

01

Opcenito

223-02

01

Matica rodenih

223-03

01

Matica vjencanih

223-04

01

Matica umrlih

223-05

01

Registar zivotnog partnerstva

23

OSTALI UNUTARNJI POSLOVI

230

Organizacije civilnog drustva

230-01

01

Udruge (opéenito), zaklade (opéenito), upis i upis promjena u registre, neprofitne
organizacije, gradanske inicijative i ostalo

24

SUSTAV CIVILNE ZASTITE

240

Civilna zastita

240-01

01

Osobna 1 uzajamna zaStita, mjere 1 aktivnosti u sustavu civilne zastite, stoZeri
civilne zastite, operativne snage sustava civilne zastite i ostalo

242

Inspekcijski nadzor u podrucju civilne zaStite

242-01

01

Nadzori, inspekcijski poslovi i ostalo

245

Zastita od poZara i eksplozija

245-01

01

Preventivne i operativne mjere zastite od pozara i eksplozija, inspekcijski poslovi
u podrucju zastite od pozara, poslovi proizvodnje i prometa eksplozivnih tvari,
poslovi humanitarnog razminiranja, ispitivanje vatrogasne tehnike i ostalo

246

Zastita i spaSavanje

246-01

01

Sustav 112, sustav zastite 1 spaSavanja gradana, osposobljavanje i usavrSavanje
sudionika zaStite i spasavanja, priprema sustava za provedbu dodatnih mjera
zastite 1 spasavanja i ostalo

25

VATROGASTVO

250

Ustrojavanje, osnivanje i rad vatrogasnih postrojbi i vatrogasnih organizacija

250-01

01

Nadin ustrojavanja, obveze i osnivanje vatrogasnih postrojbi i organizacija,
suglasnosti za imenovanje zapovjednika, suglasnosti na statute, izmjene i dopune,
podaci o intervencijama, broju pozara, vatrogasna tehnika i oprema i ostalo

254

Inspekcijski nadzor u sustavu vatrogastva

254-01

01

Inspekcijski nadzori, evidencije i ostalo

GOSPODARSTVO

30

GOSPODARSKI SUSTAV I EKONOMSKA POLITIKA

300

Gospodarsko planiranje




BROJ 24/2026

GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 173

Instrumenti 1 mjere gospodarske politike, industrijska politika, politika primjene

300-01 01 inovacija i novih tehnologija, primjena i koriStenje prava intelektualnog i
industrijskog vlasnistva, poticanje stvaralastva u industriji i trgovini i ostalo
302 GOSPODARSKI RAZVOJ
302-01 01 Opéenito
302-01 02 Projekt ,,ZAZELI*
302-02 01 Programi razvoja
Razvoj i unapredenje konkurentnosti hrvatskog gospodarstva, razvoj preradivacke
302-03 01 i drvopreradivacke industrije, prehrambene industrije, strategija olakSavanja i
poticanja ulaganja i izvoza
31 INDUSTRIJA, RUDARSTVO I PODUZETNISTVO
310 Industrija i rudarstvo
Industrija, rudarstvo, proizvodnja i prerada energetskih mineralnih sirovina,
proizvodnja i prerada neenergetskih mineralnih sirovina, metalopreradivacka
djelatnost, strojogradnja, inspekcija parnih kotlova, brodogradnja, proizvodnja
310-01 01 elektri¢nih strojeva i aparata, proizvodnja osnovnih kemijskih proizvoda i njihova
prerada, proizvodnja gradevinskog materijala, proizvodnja proizvoda od drveta,
proizvodnja koze, tekstila i krzna, proizvodnja prehrambenih proizvoda,
proizvodnja pica, proizvodnja i prerada duhana, proizvodnja naoruzanja i vojne
opreme, graficka djelatnost i ostalo
311 Poduzetni$tvo, obrti i zadrugarstvo
31101 01 Malo i srednje poduzetniStvo, obrtni§tvo, zanatstvo, osnivanje zadruga, kuc¢na
radinost i ostalo
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO, VETERINARSTVO, LOVSTVO,
32 RIBARSTVO, VODNO GOSPODARSTVO I ZASTITA MORA TE
STOCARSTVO
320 Poljoprivreda
Poljoprivredna politika, trziSna 1 strukturna potpora u poljoprivredi, biljna
320-01 01 proizvodnja 1 agroekologija, zastita biljnih sorti, promet i primjena gnojiva i
poboljsivaca tla, poljoprivredna i fitosanitarna inspekcija, biljno zdravstvo,
vinogradarstvo i vinarstvo i ostalo
320-02 01 Poljoprivredno zemljiSte
321 Sumarstvo
Sume i Sumsko zemljiste, biologka reprodukcija $uma, iskori§tavanje Suma i
321-01 01 Sumskog zemljista, Sumsko sjeme i Sumski sadni materijal, zasStita Suma, Sumarska
inspekcija i ostalo
322 Veterinarstvo i zastita Zivotinja
Zdravlje zivotinja, zaStita Zivotinja, sigurnost hrane, promet zivotinja, sjemena i
322-01 01 jajnih stanica, veterinarske usluge, oznaCavanje Zivotinja i njihovih proizvoda,
veterinarska inspekcija i ostalo
322-01 02 Kastracija / sterilizacija
323 Lovstvo
323-01 01 Lovista i lovna podrucja, uzgoj, zastita i koristenje divljaci, lovna inspekcija
323-01 02 Stete u lovistu
323-02 01 Ostalo
325 Vodno gospodarstvo i zastita mora
Zastita od Stetnog djelovanja voda, upravljanje vodnim dobrom i njegovo
koriStenje, navodnjavanje i melioracijska odvodnja, zastita vode od oneciscenja,
125.01 01 koriStenje voda, poslovi vodopravne inspekcije, javna vodoopskrba i javna

odvodnja, posebne djelatnosti za potrebe upravljanja vodama, suglasnosti u
vodnom gospodarstvu, doprinosi i naknade u vodnom gospodarstvu, zastita mora
i priobalja, zastita i upravljanje morskim okoliSem i ostalo
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326 Stocarstvo
326-01 01 Trziste stocarskih proizvoda, uzgoj domacih zivotinja, stanje stocarstva, programi
razvoja stocarstva i ostalo
33 TRGOVINA, UGOSTITELJSTVO I TURIZAM
330 Unutarnja trgovina
330-01 01 Trgovina na veliko, trgovina na malo, prodavaonice i prodajni lanci, prodaja izvan
prodavaonica, internet trgovina, internet platforme, posredovanje i ostalo
333 Opskrba
13301 01 Opskrba prehrambenim proizvodima, opskrba sirovinama, opskrba industrijskom
robom, opskrba uvoznim proizvodima, trzne i robne zalihe i ostalo
334 Turizam
Hrvatski turizam, inozemni turizam, selektivni oblici turizma, razvoj i investicije,
334-01 01 priprema sezone i opskrba, poslovanje u podrucju turizma, turisticka djelatnost,
turisticka inspekcija i ostalo
335 Ugostiteljstvo
335.01 01 Ugostiteljska djelatnost, usluge u domacinstvu, usluge na plovnim objektima i
ostalo
34 PROMET I KOMUNIKACIJE
340 Cestovni promet
340-01 01 Opc¢enito
340-02 01 Autobusni i kamionski kolodvori
340-03 01 Izgradnja i odrzavanje cestovne infrastrukture
340-04 01 Prijevozni¢ka djelatnost u cestovnom prometu
340-05 01 Inspekcija cestovnog prometa
340-06 01 Inspekcija cesta
340-07 01 Sigurnost u cestovnom prometu
340-08 01 Homologacija — utvrdivanje sukladnosti motornih vozila
340-09 01 Dozvole za medunarodni prijevoz
341 Zeljeznic¢ki promet
Zeljeznicka infrastruktura, tehnicki pregled Sinskih vozila, Zidara i vuénica,
341-01 01 zeljezni¢ki prijelazi, inspekcija sigurnosti Zeljeznickog prometa i Zi¢ara, sigurnost
u zeljeznickom prometu i ostalo
344 Elektronicke komunikacije i poStanske usluge
344-01 01 Opcenito
344-02 01 Postanske usluge
344-03 01 Elektronicke komunikacije
344-04 01 Inspekcijski nadzor u elektronickim komunikacijama i postanskim uslugama
35 PROSTORNO UREDPENJE, ZASTITA OKOLISA I PRIRODE
350 Prostorno planiranje
350-01 01 Opéenito
350-02 01 Prostorni planovi
350-03 01 Izrada i donosenje prostornih planova nove generacije - Opcenito
350-03 07 Izrada i donoSenje PPUG/ PPUO
350-03 11 Opéenito o transformaciji prostornih planova
350-03 17 Transformacija PPUG/ PPPUO
350-03 27 Stavljanje izvan snage PPUG/ PPUO
350-03 37 Izrada i donoSenje izmjene 1 dopune PPUG/ PPUO
350-04 01 Provedbeni planovi
350-05 01 Uvjeti uredenja prostora
350-06 01 Uredenje gradevinskog zemljista

351

Zastita okolisa
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351-01 01 Opcenito
351-02 01 Mjere zastite okolisa i odrzivi razvitak
351-03 01 Studije utjecaja na okoli$
351-04 01 Gospodarenje otpadom
351-05 01 Mjere ublaZenja i prilagodbe klimatskim promjenama
351-06 01 Poslovi inspekcije zastite okolisa
352 Zastita prirode
Zastita i ocuvanje prirode, bioraznolikosti, genetske raznolikosti i georaznolikosti,
352-01 01 ekoloSka mreZa, ocjena prihvatljivosti, zasticena podrucja, divlje vrste i strogo
zasti¢ene vrste, poslovi inspekcije zastite prirode i ostalo
GRADITELJSTVO, KOMUNALNI POSLOVI, PROCJENA
36 VRIJEDNOSTI NEKRETNINA I ENERGETSKA UCINKOVITOST U
ZGRADARSTVU
360 Poslovi u graditeljstvu
Poslovi koji se odnose na djelovanje instrumenata i mjera gospodarske politike na
razvitak projektantskih usluga u graditeljstvu i1 graditeljskih usluga, poslovanje
360-01 01 pravnih 1 fizickih osoba iz podrucja graditeljstva, rad strukovne komore arhitekata
i komora inZenjera u graditeljstvu i prostornom uredenju, sloboda kretanja
gradevnih proizvoda i usluga i ostalo
361 Gradnja gradevina i obnova
361-01 01 Opcenito
361-02 01 Rjesenje o tipskom projektu
361-03 01 Gradevinska dozvola
361-03 02 Potvrde
361-04 01 Tehnicki pregledi
361-05 01 Legaliziranje bespravno sagradenih objekata
361-06 01 Uporabna dozvola
361-07 01 Obnova izgradnjom na drugoj lokaciji
361-08 01 Obnova prekategoriziranog stupnja oStecenja
361-09 01 Prelokacija
361-10 01 Prekategorizacija oste¢enih objekata
361-11 01 Ugovori o obnovi
362 Gradevinska inspekcija
362-01 01 Poslovi gradevinske inspekcije
363 Komunalni poslovi
363-01 01 Opcenito
363-02 01 Komunalno djelatnosti
363-03 01 Komunalna naknada
363-04 01 Komunalno redarstvo
363-05 01 Komunalna inspekcija
363-06 01 Uredenje naselja
364 Procjena vrijednosti nekretnina
164-01 01 Procjena trzisne vrijednosti nekretnina, vodenje baze podataka trzista nekretnina i
ostalo
365 Energetska ucinkovitost u zgradarstvu
365-01 01 Poslovi vezani uz energetsku ucinkovitost u zgradarstvu, smanjenje emisije Stetnih
plinova, energetska obnova zgrada i ostalo
37 STAMBENO GOSPODARSTVO, STAMBENO ZBRINJAVANJE 1
STAMBENI ODNOSI
370 Stambena politika
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Stanovi za sluZbene potrebe, stanovi na koristenju, obnova obiteljskih kuca za

370-01 01 drzavljane iz Bosne i Hercegovine, prodaja stanova u vlasniStvu Republike
Hrvatske, otkup stanova, najam stanova i ostalo
371 Stambeni odnosi
Stambeno zbrinjavanje, koriStenje stanova u vlasni$tvu Republike Hrvatske,
371-01 01 uknjizba prava vlasniStva na stanovima i povrati, brisovna oc¢itovanja i brisanje
zaloznog prava, povrat imovine, stambeni krediti, natjecaji i ostalo
372 Poslovni prostor
372-01 01 Poslovni prostori Op¢ine Plaski — opéenito
372-02 01 Otkup poslovnog prostora
372-03 01 Zakup poslovnog prostora
372-04 01 Zakup poslovnih prostora Op¢ine Plaski — Natjecaj
372-05 01 Uknjizba prava vlasniStva na poslovnim prostorima
372-06 01 Pravo prvokupa
372-07 01 Brisovna ocitovanja i brisanje zaloznog prava
372-08 01 Povrat imovine
373 Reprezentativni objekti i objekti pod posebnom zastitom
373-01 01 Opcenito
373-02 01 Restauriranje
373-03 01 Cuvanje
373-04 01 Odrzavanje
373-05 01 Koristenje reprezentativnih objekata i objekata pod posebnom zastitom
GOSPODARSKA DOGAPANJA, PROMIDZBA 1 MARKETING,
38 TEHNOLOSKI RAZVOJ, INTELEKTUALNO VLASNISTVO,
STANDARDI I TEHNICKI NORMATIVI
380 Gospodarska dogadanja
380-01 01 Domaca gospodarska dogadanja, medunarodna gospodarska dogadanja i ostalo
384 Intelektualno vlasnistvo
184.01 01 Zastita intelektualnog vlasniStva (opcenito), industrijsko vlasni§tvo, autorsko
pravo i srodna prava, zastupanje u podrucju intelektualnog vlasnistva i ostalo
39 ENERGETIKA
390 Istrazivanja u podrucju energetike
Istrazivanja iz podrucja elektricne energije, iz podrucja toplinske energije, iz
390-01 01 podrugja nafte i naftnih derivata, iz podruéja prirodnog plina, iz podruc¢ja nuklearne
energetike, iz podrucja obnovljivih izvora energije, energetska inspekcija i ostalo
391 Strategija energetskog razvitka
Programi i1 mjere energetskog razvitka, energetska politika, energetsko-
391-01 01 gospodarske analize, energetske bilance, nacionalni energetski programi,
elektroprivreda i ostalo
4 FINANCIJE
40 FINANCIJE (OPCENITO)
400 Financijsko-planski dokumenti
400-01 01 Opc¢enito
400-02 01 Financijski planovi
400-03 01 Predracuni
400-04 01 Periodi¢ni obracuni
400-05 01 Financijski izvjestaji
400-06 01 Planovi nabave
400-07 01 Drzavni proracun
400-08 01 Prorac¢un
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401 Knjigovodstveno—rac¢unovodstveno poslovanje
401-01 01 Opcenito
401-02 01 Predracuni i ponude
401-03 01 Racuni
401-04 01 IRA
401-05 01 Ugovori o cesiji
401-06 01 Racunski plan
402 Financiranje
402-01 01 Opcenito
402-01 02 Financiranje iz proracuna — projekti
402-02 01 Financiranje gospodarskih djelatnosti
402-03 01 Financiranje javnih potreba
402-04 01 Sufinanciranje
402-05 01 Refundacije
402-06 01 Povrat
402-07 01 Fondovi
402-08 01 Financiranje iz prorac¢una (jednokratne, osjemenjivanje)
402-08 02 Financiranje iz prorac¢una (udruge)
402-08 03 Financiranje iz proracuna (boZicnice umirovljenicima)
402-09 01 Financiranje op¢ih drustvenih i zajednickih drustvenih potreba
402-10 01 Ugovori
403 Kreditiranje
403-01 01 Opcenito
403-02 01 Zajmovi
403-03 01 Jamstva
403-04 01 Krediti
403-05 01 Potrazivanja
403-06 01 Fondovi
404 Investicije
404-01 01 Gospodarske investicije, investicijsko odrzavanje i ostalo
406 Upravljanje imovinom i nabavljanje imovine
406-01 01 Opéenito
406-02 01 Javna nabava
406-03 01 Osnovna sredstva
406-04 01 Obrtna sredstva
406-05 01 Upravljanje nekretninama i pokretninama
406-06 01 Sitni inventar
406-07 01 Obvezni odnosi
406-08 01 Inventure
41 JAVNE FINANCIJE
410 Porezi i trosarine
410-01 01 Porezi i troSarine — opcenito
410-02 01 Porezi iz osobnog dohotka
410-03 01 Spomenicka renta
410-04 01 Povrat poreza
410-05 01 Porez na dobitke ostvarene od igara na sre¢u
410-06 01 Porezi gradana
410-07 01 Porez na cestovna motorna vozila
410-08 01 Porez na stambenu zgradu ili stan
410-09 01 Porez na poslovni prostor
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410-10 01 Porez na tvrtku
410-11 01 Porez na plovila
410-12 01 Porez na nasljedstva i darove
410-13 01 Porez na prihod
410-14 01 Porez na promet proizvoda i usluga
410-15 01 Porez na kuc¢u za odmor
410-16 01 Porez na koriStenje javnih povr§ina
410-17 01 Porez na potros$nju
410-18 01 Predujam od samostalne djelatnosti
410-19 01 Porez na dodatnu vrijednost
410-20 01 Porez na promet nekretnina
410-21 01 Porez na dohodak
410-22 01 Posebni porezi
410-23 01 Ostalo (potvrde)
410-24 01 Porezne kartice
411 Doprinosi
Obveznici doprinosa, obveznici obracunavanja i1 placanja doprinosa, osnovice,
obracunske stope i rokovi za obracun i placanje doprinosa, visa osnovica za
411-01 01 obracun doprinosa, dnevna osnovica za obra¢un doprinosa sezonskim radnicima u
poljoprivredi, iznimke od obveze doprinosa i obveze u slucaju promjene nacina
utvrdivanja oporeziva dohotka i ostalo
415 Napladivanje poreza, doprinosa i drugih obveza
415-01 01 Opcenito
415-02 01 Napla¢ivanje doprinosa
415-03 01 Naplacivanje pristojbi
415-04 01 Ovrhe
415-05 01 Naplaéivanje poreza
417 Osobni identifikacijski broj
417-01 01 Odredivanje, dodjeljivanje, koristenje, poniStavanje osobnoga identifikacijskog
broja i ostalo
42 JAVNI RASHODI
420 Regresi, premije i kompenzacije
420-01 01 Opcenito
420-02 01 Regresi
420-03 01 Kompenzacije
420-04 01 Premije
421 Donacije, subvencije i humanitarna pomo¢
421-01 01 Opcenito
421-02 01 Donacije
421-03 01 Subvencije
421-04 01 Humanitarna pomo¢
423 Gubici, sanacije, stecajevi i likvidacije
423-01 01 Gubici, sanacije, stecajevi, likvidacije 1 ostalo
43 DOHOCI KORISNIKA PRORACUNSKIH SREDSTAVA
432 Poslovanje korisnika proracuna
Procedure o blagajnickom poslovanju, vodenje propisane evidencije, kontrola i
432-01 01 .
nadzor i ostalo
44 FINANCIJSKI ODNOSI S INOZEMSTVOM
442 Financiranje programa i projekata iz fondova europske unije
442-01 01 Upravljanje i kontrola koriStenja sredstava, savjetovanja, edukacije i ostalo
442-01 02 Program Zazeli
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45 NOVCANI I KREDITNI SUSTAV
450 Bankarstvo
450-01 01 Opcenito
450-02 01 Likvidnost banaka
450-03 01 Akreditivi, refundacije, garancije
450-04 01 Zajmovi 1 krediti
450-05 01 Kamate
450-06 01 Potrosacki krediti
450-07 01 Mjenjacnice
450-08 01 Platni promet
450-09 01 Mjenica i ¢ek
450-10 01 Blagajnicki zapisi
450-11 01 Blagajnicko poslovanje
450-12 01 Blokiranje poslovnog ra¢una
450-13 01 Doznake
450-14 01 Banke
453 Poslovi osiguranja
453-01 01 Osiguranje, reosiguranje i ostalo
47 KONTROLA FINANCIJSKOG POSLOVANJA
470 Financijski nadzor
470-01 01 Opcenito
470-02 01 Proracunski nadzor
470-03 01 Fiskalna odgovornost
470-04 01 Financijska inspekcija
470-05 01 Financijska revizija
5 ZDRAVSTVO, SOCIJALNA ZASTITA, BRANITELJI, DEMOGRAFIJA I
OBITELJ
50 ZDRAVSTVENA ZASTITA I ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
500 Zdravstvena zaStita (opéenito)
Sustav zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja, planiranje potreba u
500-01 01 zdravstvenoj zastiti, zdravstveni standardi, standardi i normativi u pojedinim
djelatnostima zdravstvene zasStite, zdravstvene evidencije, doprinosi za
zdravstveno osiguranje i ostalo
501 Mjere i vrste zdravstvene zastite
501-01 01 Opcenito
501-02 01 Specijalisti¢ko konzilijarna zdravstvena zastita
501-03 01 Bolnicka zdravstvena zastita
501-04 01 Djelatnost zdravstvenih zavoda
501-05 01 Zastita od zaraznih bolesti
501-06 01 Pravo na lijekove
501-07 01 Pravo na dentalna pomagala
501-08 01 Pravo na ortopedska i druga pomagala
501-09 01 Prekograni¢na zdravstvena zastita
501-10 01 Primarna zdravstvena zastita
502 Prava iz zdravstvenog osiguranja
Pravo na zdravstvenu zastitu, pravo na novCane naknade, ozljeda na radu i
502-01 01 . .
profesionalna bolest i ostalo
503 Osigurane osobe
503-01 01 Osobe na duznostima u javnopravnim tijelima, osobe zaposlene u drugim

drzavama, cClanovi uprave trgovackih druStava i izvrSni direktori trgovackih
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drustava, osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku
djelatnost, profesionalnu djelatnost, djelatnost poljoprivrede i1 Sumarstva,
poljoprivrednici, poljoprivrednici u upisniku obiteljskih  poljoprivrednih
gospodarstava, svecenici i drugi vjerski sluzbenici, korisnici prava na mirovinu,
korisnici prava na profesionalnu rehabilitaciju, korisnici mirovine i invalidnine od
stranog nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja, osobe s prebivaliStem ili
boravistem u Republici Hrvatskoj koje nisu obvezno zdravstveno osigurane po
drugoj osnovi i ostalo

503-02 01 Osobe u radnom odnosu kod pravne ili fizicke osobe
51 ZDRAVSTVENE USTANOVE
510 Zdravstvene ustanove
Klini¢ki bolni¢ki centri, klinicke bolnice, klinike, opce bolnice, specijalne bolnice,
ljecilista, domovi zdravlja, drzavni zdravstveni zavodi, zupanijski zavodi za javno
510-01 01 . L . e A
zdravstvo 1 hitnu medicinu, referentni centri Ministarstva zdravstva, poliklinike,
ordinacije, privatne prakse i ostalo
54 SANITARNI I ZDRAVSTVENI NADZOR
540 Sanitarna inspekcija
Inspekcijski nadzor nad gradevinama, postrojenjima, prostorom, prostorijama,
uredajima, opremom i osobama koje obavljaju gospodarske djelatnosti i djelatnosti
na podrucju zdravstva, odgoja, obrazovanja, socijalne skrbi, ugostiteljstva,
turizma, obrta i usluga, Sporta i rekreacije i prometa te na ostalim javnim mjestima,
kao i nad samom hranom, proizvodima koji sadrze genetski modificirane
540-01 01 organizme (dalje: GMO) i/ili se sastoje ili potjetu od GMO-a, koji se proizvode
i/ili koriste u sklopu navedenih djelatnosti, vodom za Iljudsku potrosnju,
predmetima opcée uporabe, izvorima neionizirajuéeg zracenja, kemikalijama i
biocidnim proizvodima, nad zatvorenim sustavima za ogranicenu uporabu GMO-
a te nad osobama koje ugrozavaju ili mogu ugrozavati javno zdravstveni interes i
ostalo
543 OSTALO 1Z ZDRAVSTVA
Presadivanje ljudskih organa u svrhu lijecenja, slobodno odlucivanje o radanju,
podruéje kemikalija, biocidnih proizvoda, obavljanje mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, podru¢je hrane, GMO, vode za ljudsku potrosnju,
543-01 01 . . . . S .
predmeti opce uporabe, duhanski i srodni proizvodi, zastita od buke, zastita
pucanstva od zaraznih bolesti, inspekcija gospodarenja otrovnim kemikalijama i
ostalo
55 SOCIJALNA SKRB
550 Socijalna skrb (opéenito)
550-01 01 Opcenito
550-02 01 Planiranje potreba u podrucju socijalne skrbi
550-03 01 Standardi socijalnih potreba
550-04 01 Socijalna solidarnost
550-05 01 Hrvatski crveni kriz
551 Sustav socijalne skrbi i demografija
Osposobljavanje za rad, usluge socijalnog i drugog strucnog rada, smjestaj u
551-01 01 udomiteljskoj obitelji, smjestaj u ustanove socijalne skrbi, novéane pomo¢i, pomoc
i njega u ku¢i, demografija i ostalo
554 Korisnici socijalne skrbi
554-01 01 Opcenito
554-02 01 Troskovi stanovanja
56 ZASTITA HRVATSKIH BRANITELJA, VOIJNIH INVALIDA I ZRTAVA

RATA

562

Invalidska zaStita




BROJ 24/2026

GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 181

Ostvarivanje statusa i prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova

56201 01 njihovih obitelji, Zrtava Drugog svjetskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i ostalo
563 Ostala prava sudionika rata i €lanova njihovih obitelji
563-01 01 Ekshumacije, identifikacije, ukopi uz odavanje vojnih pocasti i ostalo
6 OBRAZOVANIJE, VZNANOST, KULTURA, SPORT I RAZVOJ
DIGITALNOG DRUSTVA
60 OBRAZOVANJE
601 Predskolski odgoj
601-01 01 Osnivanje i rad ustanova predskolskog odgoja, centri za djecu i mlade, inspekcijski
nadzor i ostalo
602 Osnovno, srednje i visoko §kolstvo
602-01 01 Opéenito
602-02 01 Osnovno obrazovanje
602-03 01 Srednje obrazovanje
602-04 01 Visokoskolsko obrazovanje
502-05 01 Priznavanje inozemnih Skolskih kvalifikacija
602-06 01 Priznavanje inozemnih strucnih kvalifikacija — regulirane profesije
602-07 01 Obrazovanje odraslih
602-08 01 Udzbenici
602-09 01 Auto-8kola
602-10 01 Obrazovanje u inozemstvu
602-11 01 Programi
602-12 01 Kurikulumi
602-13 01 Priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i razdoblja studija
604 Stipendiranje
604-01 01 Dodjela stipendija i1 kredita, stipendiranje stranih drzavljana, medunarodne
stipendije 1 ostalo
61 KULTURA
610 Manifestacije i komemoracije
610-01 01 Kulturne manifestacije, komemoracije i zalosti, obiljezavanje obljetnica i
prigodnih datuma i ostalo
611 Kulturno i umjetnicko stvaralastvo
Likovna djelatnost, glazbena i glazbeno-scenska djelatnost, arhivska djelatnost,
611-01 01 knjiznicarska djelatnost, muzejsko-galerijska djelatnost, kazaliSna djelatnost,
nakladnicka djelatnost, audiovizualna djelatnost i ostalo
62 SPORT
620 Sport (opéenito)
620-01 01 Sport, sportske organizacije, sportska natjecanja, sportasi, obavljanje sportske
djelatnosti, osnivanje povjerenstva i vijeca u podrucju sporta i ostalo
65 INFORMATIKA I DIGITALNO DRUSTVO
650 Informatika
650-01 01 Informati¢ka oprema, informacijski sustavi, stru¢njaci za podrucje informacijskih
tehnologija, informacijske tehnologije i ostalo
651 Razvoj digitalnog drustva
Strategije 1 politike razvoja, metodologija za pracenje politike razvoja,
standardizacija digitalne infrastrukture i usluga, primjena normi informacijske i
komunikacijske tehnologije, razvoj, odrzavanje 1 unaprjedenje javnih
651-01 01 elektroniCkih usluga, kiberneti¢ka sigurnost, pracenje i koordinacija projekata iz

podruéja  informacijsko-komunikacijske  tehnologije, razvitak primjene
informacijske i komunikacijske tehnologije, uspostava i razvoj zajednickih
(horizontalnih) aplikativnih rjeSenja u drzavnoj i javnoj upravi i ostalo
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PRAVOSUDE

70

POSLOVI PRAVOSUDNE UPRAVE

700

Pravosudna uprava — op¢i poslovi

700-01

01

Koordinacija rada pravosudnih tijela, unutarnje ustrojstvo sudova i ostalo

701

Odvjetnistvo i pravna pomo¢

701-01

01

Odvjetnistvo, Dbesplatna pravna pomo¢, medunarodna pravna pomoc,
prekograni¢no ostvarivanje pravne pomo¢i i ostalo

71

USTROJSTVO, ORGANIZACIJA I RAD PRAVOSUDNIH TIJELA

714

Javni biljeZnici i prisjednici

714-01

01

Imenovanje javnih biljeznika 1 prestanak sluzbe, izbor i postavljanje
javnobiljeznickih prisjednika, nadzor, organizacija i rad Hrvatske javnobiljeznicke
komore i ostalo

73

IZVRSENJE KAZNENIH I PREKRSAJNIH SANKCIJA

730

IzvrSenje sankcija

730-01

01

Organizacija 1 rad tijela zatvorskog sustava, pritvor, izvrSenje kazne zatvora,
izvrSenje odgojnih mjera, maloljetnicki zatvor, uvjetni otpust, premjestaj, prekid
izvrSenja kazne, izvanredno ublaZavanje kazne, probacija, nadzor izvrSavanja
obveza prema rjeSenju drzavnog odvjetnika, izvjeS¢éa na zahtjev drZavnog
odvjetnika, suda, suca izvrSenja, nadzor zatvorenika tijekom KkoriStenja
pogodnosti, nov€ana kazna sa sigurnosnom mjerom, izvrSavanje rada za opce
dobro, izvrSavanje uvjetne/djelomi¢no uvjetne osude sa zaStitnim nadzorom i
ostalo

74

OSTALO 1Z PRAVOSUDNOG SUSTAVA

740

Pravosudni sustav (opcenito)

740-01

01

Kazneno pravo, gospodarski prijestupi, prekrSaji, materijalno pravo, obvezni
odnosi, obiteljsko pravo, parni¢ni postupak, nasljedivanje, izvanparni¢ni postupak,
izvr$ni postupak, uknjizba nekretnina u drzavnom vlasniStvu, upis u sudski
registar, proglasenje nestalih osoba umrlim i dokazivanje smrti, rehabilitacija i
ostalo

75

PODRSKA ZRTVAMA I SVJEDOCIMA

752

Organiziranje i pruzanje podrske Zrtvama i svjedocima

752-01

01

Zamolnice za medunarodnu pravnu pomo¢, obavijesti svjedocima, obavijesti
tijelima vezano za osiguranje podrske i zastite svjedoka i ostalo

VANJSKI I EUROPSKI POSLOVI, REGIONALNI RAZVOJ,
GEODETSKI I KATASTARSKI POSLOVI, FONDOVI EUROPSKE
UNLJE I OSTALI POSLOVI

92

GEOFIZIKA

920

Hidrometeoroloska djelatnost

920-01

01

Hidrologija, meteoroloska motrenja i pracenja klime, vremenske analize i
prognoze, meteoroloska istrazivanja i razvoj, kvaliteta vode i zraka, daljinska
mjerenja, hidrometeoroloske stanice, instrumenti i naprave i ostalo

921

Seizmoloska djelatnost

921-01

01

Potresi, seizmoloSke stanice, seizmoloSka zastita gradevinskih objekata,
seizmoloski instrumenti i naprave, seizmoloska ispitivanja i ostalo

922

Geoloska djelatnost

922-01

01

Priprema geoloskih podataka, prikupljanje geoloskih uzoraka i ostalo

93

GEODETSKO-KATASTARSKI POSLOVI

930

Opéi poslovi
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930-01

01

Planiranje i programiranje, privatna geodetska djelatnost i ostalo

931

Geodetska izmjera

931-01

01

Geodetske mreze, drzavne karte, planovi i karte za posebne potrebe i ostalo

932

Katastar zemljiSta i katastar nekretnina

932-01

01

Katastarske teritorijalne jedinice, pracenje i utvrdivanje promjena te rjeSavanje o
promjenama na zemljistu, obnova katastarskog operata u postupku

odrzavanja, odredivanje katastarskih prostornih jedinica, katastarska izmjera,
reambulacija, izradba i odrzavanje katastarskih operata katastra nekretnina,
odrzavanje katastra zemljiSta i njegovo postupno prilagodavanje katastru
nekretnina, pojedinacno prevodenje katastarskih ¢estica katastra zemljista u Bazu
zemljisnih podataka (BZP), izlaganje na javni uvid podataka prikupljenih
katastarskom izmjerom, izrada geodetskih elaborata i ostalo

937

Registar geografskih imena

937-01

01

Poslovi vezani uz standardizaciju geografskih imena, rad povjerenstva za
standardizaciju geografskih imena, odrzavanje i vodenje registra geografskih
imena i ostalo

94

IMOVINSKO-PRAVNI POSLOVI

940

Imovina u drZavnom vlasniStvu i vlasniStvu jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

940-01

01

Opcenito

940-02

01

Uknjizba prava vlasniStva

940-03

01

Rjesavanje imovinskopravnih odnosa stambenih zgrada

940-04

01

Rjesavanje imovinskopravnih odnosa poljoprivrednog zemljista

940-05

01

Rjesavanje imovinskopravnih odnosa Sumskog zemljista

940-06

01

Postupci podjele imovine

940-07

01

Prava i obveza jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave zbog
podru¢nih promjena

942

Prijenosi u drZzavno vlasni$tvo i naknadivanje oduzete imovine

942-01

01

Prijenosi u drzavno vlasnistvo trgovackih drustava, imovine stranih drzavljana,
stambenog i poslovnog prostora, poljoprivrednog zemljista i drugog te naknada i
povrat oduzete imovine i ostalo

944

Gradevinsko zemljiSte

944-01

01

Prijenos u drzavno vlasnistvo, naknada za oduzeto gradevinsko zemljiSte, pravo
prvokupa, utvrdivanje povrSine za redovnu upotrebu zgrade, prodaja, zakup i
pravo gradenja, dobrovoljna predaja u posjed jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, zakup gradevinskog zemljiSta u drzavnom vlasniStvu i
ostalo

945

Imovinsko-pravni poslovi u vezi s poljoprivrednim zemljiStem

945-01

01

Prijenos u drzavno vlasnistvo, prenamjena poljoprivrednog zemljista i ostalo

946

Imovinsko-pravni poslovi u vezi sa Sumama i Sumskim zemlji§tem

946-01

01

Uredivanje pravnih odnosa na Sumama i Sumskom zemlji$tu u vlasni$tvu drzave i
ostalo

95

STATISTIKA

950

Organizacija i metode

950-01

01

StatistiCka istrazivanja, statisticki standardi i klasifikacije, metodoloske upute i
ostalo

953

Demografska i drustvena statistika

953-01

01

Vitalna statistika, popis stanovniStva, statistika trziSta rada, statistika Zivotnih
uvjeta, ekonomske aktivnosti stanovniStva, statistika obrazovanja, kulture i
informacijskog drustva, statistika kaznenog pravosuda i socijalne zastite i ostalo

954

Poslovne statistike
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Statistika industrije, gradevinarstva, statistika usluga, statistika robne razmjene s
954-01 01 inozemstvom, strukturne poslovne statistike, statistika inovacija, znanosti,
tehnologija i investicija i ostalo
96 MJERITELJSTVO I PLEMENITE KOVINE TE RADIOLOSKA I
NUKLEARNA SIGURNOST
960 Mjeriteljstvo i plemenite kovine
Drzavni praznici, kalendar i mjerenje vremena, plemenite kovine, mjeriteljstvo,
960-01 01 inspekcijski poslovi iz podrucja zakonskog mjeriteljstva i predmeta od plemenitih
kovina i ostalo
961 Radioloska i nuklearna sigurnost
Upis u srediSnji registar, odobrenja, registracije, dozvole i obavijesti,
961-01 01 osposobljavanje o primjeni mjera radioloske sigurnosti, medicinsko zracenje,
profesionalno zracenje, nuklearna sigurnost i ostalo
962 Stanje okolisa
962-01 01 Pracenje stanja okoliSa, prirodni izvori ionizirajuéeg zracenja i ostalo
929 OSTALO
990 Djelatnosti koje se prema sadrZaju ne mogu uvrstiti u podgrupe 000 do 989
990-01 01 Djelatnosti koje se prema sadrzaju ne mogu uvrstiti u podgrupe 000 do 989

Clanak 3.
Danom donoS§enja ovog Plana prestaje vaziti Plan klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja
akata Jedinstvenog upravnog odjela i drugih tijela Op¢ine Plaski (,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 57/23).

Clanak 4.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Glasniku Karlovacke zupanije* i na mreznoj stranici
Op¢ine Plaski.

KLASA: 035-01/26-01/003
URBROVJ: 2133-14-02/01-26-1
Plaski, 18. lipanj 2026. god.
OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovié¢

Na temelju Clanka 27. stavaka 4. i 5. Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine*, broj 75/21) i ¢lanka 53.
Statuta Opcine Plaski (,,Glasnik Karlovacke Zupanije®, broj 41/23), Opcinski nacelnik Op¢ine Plaski OIB:
74736628477, na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, dana 18. lipnja 2026. godine donosi

PLAN
brojéanih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzZbenih osoba Op¢éine Plaski

Clanak 1.
Planom brojcanih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba Op¢ine Plaski (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju
se broj¢ane oznake ustrojstvenih jedinica i sluzbenih osoba Opéine Plaski.
Op¢ina Plaski koristit ¢e u svome uredskom poslovanju brojéanu oznaku 2133-14, sukladno odredbama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije o uspostavljanju informacijskog sustava e-Popis brojcanih
oznaka.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, a koriSteni su u Planu u muSkom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.
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Clanak 3.

Planom se utvrduju broj¢ane oznake sluzbenih osoba Opéine Plaski odnosno ustrojstvenih jedinica unutar Op¢ine

Plaski i broj¢ane oznake stvaratelja i primatelja akata sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog

odjela Op¢ine Plaski odnosno sistematizaciji radnih mjesta u Opéini Plaski, kako slijedi:

Broj¢ana oznaka
Rednib Naziv tiiela / radnog miesta Brojéana |unutarnje ustrojstvene
roj L gm oznaka tijela | jedinice / sluzbene
osobe
OPCINA PLASKI 2133-14
OPCINSKO VIJECE 01
L. Predsjednik opéinskog vijeca 01 01/01
Potpredsjednik opéinskog vijec¢a 01/02
OPCINSKI NACELNIK 02
2. | Opéinski nacelnik . 02/01
Zamjenik nacelnika za nacionalne manjine 02/02
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE 03
PLASKI
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela 03 03/01
Visi stru¢ni suradnik za opée poslove 03 03/02
Advmm.lstrz'itlw}% referent' za poslove op¢inskog 03 03/03
nacelnika i op¢inskog vijeca
3.
Referent za poslove komunalnih djelatnosti 03 03/04
Visi referent za financijsko-racunovodstvene poslove 03 03/05
Referent - komunalni redar 03 03/06
Visi strucni suradnik za drustvene djelatnosti 03 03/07
Visi strucni suradnik — voditelj projekta 03 03/08

Clanak 4.

Danom donosSenja ovog Plana prestaje vaziti Plan klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka stvaratelja i primatelja

akata Jedinstvenog upravnog odjela i drugih tijela Op¢ine Plaski (,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 57/23).

Clanak 5.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije* i na mreznoj stranici

Op¢ine Plaski.

KLASA: 035-01/26-01/004

URBROI: 213

3-14-02/01-26-1

Plaski, 18. lipanj 2026. god.

OPCINSKI NACELNIK

Pero Damjanovi¢
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V ODBOR ZA STATUT I POSLOVNIK

Na temelju ¢lanka 28. Poslovnika Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije broj
20/09, 20/10, 36b/13, 26/18, 18¢/20, 54/20, 13/21), Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovacke
zupanije na 5. sjednici odrzanoj 16.6.2026. godine donosi

ZAKLJUCAK

Clanak 1.
Utvrduje se proc¢isceni tekst Odluke o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije
koji obuhvac¢a Odluku o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije broj 17/2023) i Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke zupanije 15/2026).

Clanak 2.
Prociséeni tekst akta iz ¢lanka 1. ovog Zakljucka nalazi se u prilogu i €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke zupanije.

KLASA: 024-02/26-03/38
URBROJ: 2133-01-01/01-26-2
Karlovac, 16. lipanj 2026. godine
PREDSJEDNIK ODBORA

Vjekoslav Bitunjac, dipl. iur.

Na temelju &lanka 28. Poslovnika Zupanijske skupstine Karlovacke Zupanije (Glasnik karlovatke Zupanije broj
20/09, 20/10, 36b/13, 26/18, 18c/20, 54/20 i 13/21), Odbor za Statut i Poslovnik Zupanijske skupstine Karlovacke
zupanije na 5. sjednici odrzanoj dana 16.6.2026. godine utvrdio je procisceni tekst Odluke o osnivanju Javne
ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zzupanije koji obuhvaca Odluku o osnivanju Javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije broj 17/2023) i Odluku o izmjeni
1 dopuni Odluke o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke
zupanije 15/2026), u kojima je utvrdeno njihovo vrijeme stupanja na snagu.

KLASA: 024-02/26-03/38
URBROJ: 2133-01-01/01-26-3
Karlovac, 16. lipanj 2026. godine
PREDSJEDNIK ODBORA

Vjekoslav Bitunjac, dipl. iur.

ODLUKA
o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije (ProciS¢eni tekst)

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije (u daljnjem tekstu:
Zavod).
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Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski i zenski rod.

I. OSNIVAC
Clanak 3.

Osnivaé Zavoda je Karlovacka Zupanija, Ambroza Vranyczanya 2, 47 000 Karlovac, OIB: 65050537368 (u daljnjem
tekstu: Osnivac).

Osnivacka prava nad Zavodom ostvaruje Zupan u skladu s posebnim zakonom.

Sredstva za osnivanje i rad Zavoda osigurava Osnivac u svom proracunu.

Clanak 4.

Zavod je jedinstvena pravna osoba koja se upisuje u sudski registar.
Zavod je osnovan kada je upisan u sudski registar nadleznog Trgovackog suda.

IL. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 5.

Naziv Zavoda je Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije.

Skraceni naziv je Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zZupanije.

Naziv Zavoda mora na prikladan nacin biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediSte Zavoda te na poslovnim prostorijama
u kojima Zavod obavlja djelatnosti.

Sjediste Zavoda je u Karlovcu, na adresi Ulica Jurja Krizanica 11.

II1. DJELATNOST ZAVODA
Clanak 6.

Djelatnost Zavoda obuhvaca:

- izradu, odnosno koordinaciju izrade i pracenje provedbe prostornih planova podrucne (regionalne) razine

- sudjelovanje u izradi Drzavnog plana prostornog razvoja za podrucje Zupanije

- izradu prostornog plana uredenja grada i opéine i generalnog urbanistickog plana na svom podruéju ako isti ne
izraduje zavod za prostorno uredenje grada ili druga ovlastena osoba za izradu prostornih planova

- izradu izvjeSéa o stanju u prostoru na svom podrucju

- vodenje informacijskog sustava prostornog uredenja i upravljanja njime u okviru njegovih ovlasti

- pripremu stru¢nih podloga i polaziSta za izradu, odnosno stavljanje izvan snage prostornih planova na svom
podrucju ako isto ne radi zavod za prostorno uredenje grada ili druga ovlastena osoba za izradu prostornih
planova

- pruzanje strucne savjetodavne pomo¢i u izradi prostornih planova lokalne razine

- druge poslove u skladu sa Zakonom o prostornom uredenju i Statutom Zavoda.

Zavod moze izradivati i sudjelovati u izradi dokumenata prostornog uredenja drzavne razine.

Zavod moze obavljati stru¢ne analiticke poslove iz podru¢ja prostornog uredenja, ako to zatrazi nadlezno
ministarstvo.

IV. TIJELA ZAVODA
Clanak 7.

Tijela Zavoda su Upravno vijece i ravnatel;.
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UPRAVNO VIJECE
Clanak 8.

Zavodom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima 5 (pet) clanova.

Cetiri (4) ¢lana Upravnog vijeéa imenuje Zupan izmedu kojih se 1 (jedan) ¢lan imenuje za predsjednika, a 1 (jedan)
za zamjenika predsjednika Upravnog vijeca te iste razrje$ava Zupan.

Petog (5.) ¢lana Upravnog vije¢a koji je predstavnik radnika imenuju i opozivaju radnici Zavoda sukladno
odredbama Zakona o radu (“Narodne Novine”, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22).

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana u Upravno vijece.

Poslovi Upravnog vije¢a poblize se ureduju Statutom Zavoda.

RAVNATELJ
Clanak 9.

Ravnatelj je voditelj Zavoda.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSava Zupan uz prethodnu suglasnost nadleznog Ministarstva.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vije¢e na nacin propisan zakonom i
Statutom Zavoda.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine.

Ista osoba moze se ponovno imenovati za ravnatelja.

Uvjeti koje mora ispunjavati ravnatelj Zavoda i nacin njegovog izbora poblize se ureduju zakonom i Statutom
Zavoda.

Ugovor o radu s ravnateljem Zavoda sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Ravnatelj Zavoda moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan, na nacin i pod uvjetima propisanim
zakonom i Statutom Zavoda.

Poslovi i ovlasti ravnatelja pobliZe se ureduju Statutom Zavoda.

V.IMOVINA ZAVODA I ODGOVORNOST
Clanak 10.

Imovinu Zavoda Cine stvari, prava i novCana sredstva koja su pribavljena od Osnivaca, steCena radom i poslovanjem
Zavoda sukladno zakonu ili pribavljena iz drugih izvora.
Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Zavoda osiguravaju se iz:
- proracuna Karlovacke Zupanije koja su osigurana za tu namjenu
- sredstvima koja Zavod stekne obavljanjem propisane djelatnosti u skladu sa zakonom
- sponzorstvom i darovanjem
- drugih zakonom predvidenih izvora.
Imovinom Zavoda raspolazu Upravno vijece i ravnatelj Zavoda u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i
Statutom Zavoda.
Clanak 11.

Zavod svoju djelatnost ne obavlja radi stjecanja dobiti.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari viSak prihoda, taj se visak prihoda koristi iskljucivo za obavljanje
irazvoj djelatnosti Zavoda, a odluku o raspolaganju s viskom prihoda donosi Upravno vije¢e Zavoda.

O eventualnom pokrivanju gubitaka u poslovanju Zavoda odluc¢uje Osnivac.



BROJ 24/2026 GLASNIK KARLOVACKE ZUPANIJE 189

Clanak 12.

Zavod samostalno istupa u pravnom prometu zaklju¢ivanjem ugovora o preuzimanju prava i obveza do vrijednosti
utvrdene Financijskim planom.

Za raspolaganje imovinom i sredstvima ve¢im od Financijskog plana, kao i za stjecanje, otudivanje i opterecivanje
nekretnine Zavoda, obavezna je suglasnost Zupana.

Clanak 13.

Zavod odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.

VI. OPCI AKTI ZAVODA
Clanak 14.

Zavod ima Statut kojim se poblize odreduje naziv i sjediste, sadrzaj pecata i Stambilja, znak, djelatnost, tijela,
unutarnje ustrojstvo, imovina i nacin financiranja, op¢i akti, javnost rada, poslovna tajna te druga pitanja od znacaja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda.

Statut Zavoda donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Zupana.

Zavod ima i1 druge opce akte sukladno zakonu i Statutu Zavoda.

VII. JAVNOST RADA ZAVODA

Clanak 15.
Rad Zavoda je javan.
Zavod je duzan pravodobno i na pogodan nacin obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je osnovan.
Javnost rada ostvaruje se pravodobnim obavjeStavanjem javnosti o radu Zavoda i znac¢ajnim dogadanjima i to
izvjeS¢ima o svom radu, putem sredstava javnog priopcavanja, mrezne stranice Zavoda te na druge prikladne nacine.
O javnosti rada Zavoda skrbi ravnatelj Zavoda.

VIII. MEDUSOBNA PRAVA I OBVEZE OSNIVACA I ZAVODA
Clanak 16.

Na medusobna prava i obveze Osnivaca i Zavoda koja nisu uredena ovom Odlukom, primjenjuje se Zakon o
ustanovama i drugi zakoni i1 propisi koji se odnose na djelatnost Zavoda.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE IZ GLASNIKA KARLOVACKE ZUPANIJE BROJ 17/2023

Clanak 17.
Zavod je duzan uskladiti Statut i druge opce akte s ovom Odlukom u roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja
na snagu ove Odluke.

Clanak 18.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Karlovacke zupanije (,,Glasnik Karlovacke zupanije®, broj 12/14, 29/21).

Clanak 19.
Ova Odluka stupa na snagu nakon ishodenja suglasnosti nadleznog Ministarstva, 8. (osmog) dana od dana objave u
,.Glasniku Karlovacke Zupanije®.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 1Z GLASNIKA KARLOVACKE ZUPANIJE BROJ 15/2026

Clanak 2.
Ostale odredbe Odluke ostaju neizmijenjene i na snazi.

Clanak 3.
Zavod je duzan uskladiti Statut i druge opce akte s ovom odlukom u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana stupanja
na snagu ove odluke.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objave u Glasniku Karlovacke zupanije, a objavit ¢e se po
donosenju rjesenja nadleznog ministarstva o sukladnosti iste sa zakonom ili protekom roka za donosenje rjesenja, a
u skladu s ¢lankom 8. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22).

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Josip Vlasié, bacc. ing. mech.

| VI JAVNA USTANOVA ZAVOD ZA PROSTORNO UREPENJE KARLOVACKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) 1 ¢lanka 14. stavka 2. Odluke o osnivanju Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije
(“Glasnik Karlovacke zupanije” broj 17/23, 15/26), ¢lanka 12. Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje
Karlovacke Zzupanije (Glasnik Karlovacke Zzupanije 29/23 i 21/26), Upravno vije¢e Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Karlovacke Zupanije na 6. sjednici odrzanoj dana 12. lipnja 2026. godine utvrduje prociséeni
tekst Statuta Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije, koji obuhvaca Statut Javne ustanove
Zavoda za prostorno uredenje Karlovacke zupanije (Glasnik Karlovacke Zupanije 29/23) koji je donesen dana 27.
lipnja 2023. godine uz prethodnu suglasnost Zupana KLASA: 007-01/23-04/7, URBROJ: 2133-07-01/06-23-3 od
9. lipnja 2023. i stupio na snagu 5. srpnja 2023. godine i I. Izmjenu i dopunu Statuta Javne ustanove Zavod za
prostorno uredenje Karlovacke Zzupanije (Glasnik Karlovacke zupanije 21/26), koji je donesen dana 13. svibnja
2026. godine uz prethodnu suglasnost zupana KLASA:007-01/26-04/5, URBROJ: 2133-01-01/02-26-2 od 5.
svibnja 2026. godine i stupio na snagu 21. svibnja 2026. godine.

KLASA: 007-05/26-01/2
URBROIJ: 2133-86-01/01-26-1

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Hrvoje Petruni¢, mag. iur.

STATUT
JAVNE USTANOVE ZAVOD ZA PROSTORNO UREPENJE KARLOVACKE ZUPANIJE
(Prociséeni tekst)

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom, kao temeljnim opéim aktom Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke Zupanije (u daljnjem
tekstu: Statut), ureduju se: naziv i sjediSte, sadrzaj pecata i Stambilja, znak, djelatnost, tijela, unutarnje ustrojstvo,
imovina i nacin financiranja, op¢i akti, javnost rada, poslovna tajna te druga pitanja od znacaja za obavljanje
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djelatnosti i poslovanje Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije (u daljnjem tekstu:
Zavod).
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod.
Clanak 3.

Osniva¢ Zavoda je Karlovacka zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Osnivacka prava nad Zavodom ostvaruje zupan u skladu s posebnim zakonom.
Sredstva za osnivanje i rad Zavoda osigurava Osnivac u svom proracunu.

Clanak 4.

Zavod je osnovan Odlukom Zupanijske skupstine Karlovacke zupanije na sjednici odrzanoj 21. prosinca 2007.
(“Glasnik Karlovacke zupanije” broj 42/07, 12/14, 29/21) i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu pod brojem MBS: 020042961.

Zavod posluje samostalno i obavlja djelatnost sukladno odredbama Zakona o ustanovama, Zakona o prostornom
uredenju (“Narodne novine”, broj 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19), Odluke o osnivanju, ovog Statuta i drugih
op¢ih akata Zavoda.

IL. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 5.

Naziv Zavoda je Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zupanije.
Skraceni naziv je Zavod za prostorno uredenje Karlovacke zZupanije.
Naziv Zavoda mora na prikladan nacin biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediste Zavoda te na poslovnim prostorijama
u kojima Zavod obavlja djelatnosti.
Clanak 6.

Sjediste Zavoda je u Karlovcu, na adresi Ulica Jurja Krizanica 11.

III. SADRZAJ PECATA I STAMBILJA
Clanak 7.

Zavod ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrzi naziv Zavoda i zastitni znak Zavoda.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin njihovog koristenja i osobe odgovorne za njihovo Cuvanje.
Za uredsko poslovanje Zavod ima Stambilj pravokutnog oblika koji sadrzi naziv Zavoda i sjediste.

Ako Zavod ima vise pecata i Stambilja, moraju biti oznaceni rednim brojevima.

IV. ZNAK I DJELATNOST ZAVODA

Clanak 8.
Zavod moze imati zastitni znak.
Graficki prikaz i opis zastitnog znaka utvrdit ¢e Upravno vije¢e posebnim aktom.

Clanak 9.
Djelatnost Zavoda obuhvaca:
- izradu, odnosno koordinaciju izrade i pracenje provedbe prostornih planova podru¢ne (regionalne) razine
- sudjelovanje u izradi Drzavnog plana prostornog razvoja za podrucje Zupanije
- izradu prostornog plana uredenja grada i opéine i generalnog urbanistickog plana na svom podrucju ako isti ne
izraduje zavod za prostorno uredenje grada ili druga ovlastena osoba za izradu prostornih planova
- izradu izvje$c¢a o stanju u prostoru na svom podrucju
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- vodenje informacijskog sustava prostornog uredenja i upravljanja njime u okviru njegovih ovlasti

- pripremu strucnih podloga i polazista za izradu, odnosno stavljanje izvan snage prostornih planova na svom
podrucju ako isto ne radi zavod za prostorno uredenje grada ili druga ovlastena osoba za izradu prostornih
planova

- pruzanje strucne savjetodavne pomo¢i u izradi prostornih planova lokalne razine

- druge poslove u skladu sa Zakonom o prostornom uredenju i Statutom Zavoda.

Zavod moze izradivati i sudjelovati u izradi dokumenata prostornog uredenja drzavne razine.

Zavod moze obavljati struéne analiticke poslove iz podruéja prostornog uredenja, ako to zatrazi nadlezno
ministarstvo.

V. TIJELA ZAVODA

Clanak 10.
Tijela Zavoda su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatel;.
1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 11.

Zavodom upravlja Upravno vijece.
Upravno vijeée ima 5 (pet) ¢lanova.

Cetiri (4) ¢lana Upravnog vijeéa imenuje Zupan izmedu kojih se 1 (jedan) ¢lan imenuje za predsjednika, a 1 (jedan)
za zamjenika predsjednika Upravnog vijeca te iste razrje$ava Zupan.

Petog (5.) ¢lana Upravnog vije¢a koji je predstavnik radnika imenuju i opozivaju radnici Zavoda sukladno
odredbama Zakona o radu (“Narodne novine”, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22).

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana u Upravno vijece.

Clanak 12.
Upravno vijece:

- donosi Statut Zavoda uz prethodnu suglasnost Zupana

- donosi Pravilnik kojim je uredeno podrucje unutarnjeg ustrojstva Zavoda

- donosi Pravilnik o radu

- donosi Poslovnik o svom radu

- donosi Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave

- donosi druge opée akte odredene zakonom i drugim propisima

- donosi Program rada Zavoda prije pocetka godine za koju se donosi te nadzire njegovo izvrsavanje

- usvaja prijedlog Financijskog plana Zavoda prije pocetka godine za koju se donosi

- usvaja prijedlog Privremenog financijskog plana Zavoda za najdulje 3 (tri) mjeseca poslovanja Zavoda ako ne
postoje uvjeti da se Financijski plan donese u propisanom roku i za plansku godinu

- donosi Odluku o usvajanju Polugodisnjeg i Godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana

- donosi Odluku o prihvacanju Godisnjeg izvjes¢a o radu Zavoda

- raspisuje javni natjeCaj za izbor ravnatelja

- predlaze Zupanijskoj skupstini promjenu naziva i sjedista Zavoda

- predlaze Zupanijskoj skupstini promjenu djelatnosti

- daje Osnivacu i ravnatelju Zavoda prijedloge i mi$ljenja o pojedinim pitanjima rada Zavoda

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.
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Clanak 13.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednik saziva sjednicu na vlastitu inicijativu.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu i ako to od njega zatraZi Zupan, ¢lan Upravnog vijeéa ili ravnatelj Zavoda i
to najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana dostavljenog zahtjeva.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 8 (osam) dana, sjednicu Upravnog vijeca sazvat ¢e ravnatelj Zavoda.
Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke i druge akte iz svoje nadleznosti ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, ako za
pojedina pitanja Poslovnikom o radu Upravnog vijeca nije utvrdena vecina nazo¢nih ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca ravnatelj sudjeluje bez prava odlucivanja.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazocne i druge osobe koje pozove predsjednik Upravnog vijeca ili su
pozvane po zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa poblize se ureduje nacin rada i postupci odlucivanja, kao i druga pitanja od
znacaja za rad Upravnog vije¢a koja nisu uredena zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 14.

Clanovima Upravnog vije¢a prestaje duznost i prije isteka etverogodisnjeg mandata ako:

- sami zatraze razrjeSenje

- svojim radom grubo krse propise i opce akte Zavoda

- mnesavjesno obavljaju ili ne ispunjavaju svoju duznost na nacin da svojim postupcima dovode do poremecaja
rada ili prouzroce Stetu Zavodu

- je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da su pocinili kazneno djelo za koje se moze izre¢i kazna zatvora

- svojim ponaSanjem povrijede ugled Zavoda ili duznost koju obavljaju i

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim posebnim propisom.

Clanak 15.

Upravno vije¢e moze osnivati povjerenstva i odbore kao radna tijela radi pripreme obavljanja odredenih poslova iz
svoje nadleznosti.

Broj ¢lanova povjerenstva i odbora, djelokrug i nacin njihovog rada, Upravno vije¢e odreduje Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca ili posebnom odlukom o osnivanju radnog tijela.

Clanak 16.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom vijeéu.
Visinu naknade iz stavka 1. ovog Clanka utvrduje Zupan odlukom.

2. RAVNATELJ .
Clanak 17.

Ravnatelj je voditelj Zavoda.
Ravnatelj:

- organizira i vodi poslovanje Zavoda

- vodi struéni rad Zavoda i odgovoran je za stru¢ni rad Zavoda

- predstavlja i zastupa Zavod

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Zavoda

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima i ovlaStenim javnopravnim tijelima
- odgovoran je za zakonitost rada Zavoda

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Zavoda u pravnom prometu

- predlaze Upravnom vije¢u Program rada Zavoda
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- upucuje Upravnom vijecu prijedlog Financijskog plana Zavoda na usvajanje

- upucuje Upravnom vijecu prijedlog Privremenog financijskog plana Zavoda na usvajanje

- predlaze Upravnom vijecu Godi$nje izvjesce o radu Zavoda

- predlaze donoSenje opcih akata koje donosi Upravno vijeée

- donosi opce akte odredene zakonom i ovim Statutom, a koji nisu u nadleznosti Upravnog vijeca

- podnosi Upravnom vije¢u prijedlog Polugodi$njeg i GodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana

- predlaze raspodjelu financijskih sredstava i dinamiku koristenja istih

- podnosi Upravnom vije¢u prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja Zavoda

- odlucuje o zasnivanju radnog odnosa sa zaposlenicima Zavoda

- sklapa ugovore o radu

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- donosi akte i odluke potrebne za redovito funkcioniranje i rad Zavoda

- obavljai druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Zavoda.

Ravnatelj Zavoda ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar.
Clanak 18.

Ravnatelj Zavoda moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Zavod u pravnom prometu.

Punomo¢ moZze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Sadrzaj i trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju.

Ravnatelj je duzan izvjestiti Upravno vijece o izdanim punomoc¢ima.

Clanak 19.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSava Zupan uz prethodnu suglasnost nadleznog Ministarstva.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece.

Za ravnatelja Zavoda moze biti imenovana osoba koja ima zavr§en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz druStvenog,
prirodnog i tehni¢kog podrucja znanosti te najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine.

Ista osoba moze se ponovno imenovati za ravnatelja.

Ugovor o radu s ravnateljem Zavoda sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 20.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja Zavoda objavljuje se na mreznoj stranici Zavoda i u “Narodnim novinama”.

U natjecaju se objavljuju:

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat

- vrijeme za koje se imenuje

- rok do kojeg se primaju prijave kandidata i

- rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od 8 (osam) dana od dana objave natjecaja, a rok u
kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 (Cetrdeset i pet) dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.
Upravno vije¢e duzno je izvjes¢e o provodenju javnog natjecaja i prijedlog kandidata dostaviti Zupanu.

Clanak 21.
Zupan je duzan u roku odredenom u natje¢aju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku

o njegovom pravu da pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti
moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.
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Kandidat koji je podnio prijavu na natjecaj moze tuzbom pred sudom nadleznim za radne sporove pobijati odluku
o imenovanju ravnatelja zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjeCaju.

Clanak 22.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e se
ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Do imenovanja ravnatelja Zavoda na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja
Zavoda, ali najduze do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja iz stavka 2. ovog ¢lanka moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja
iz ¢lanka 19. stavka 3. ovog Statuta, a bira se iz reda zaposlenika Zavoda.

Clanak 23.
Ravnatelj Zavoda moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Zupan je duZan razrijesiti ravnatelja:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do prestanka radnog
odnosa

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima Zavoda ili neosnovano ne izvrSava odluke tijela
Zavoda ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Zavodu veéu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti
Zavoda

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 19. stavka 4. ovog Statuta.

RazrijeSeni ravnatelj moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku od 30 (trideset) dana
od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 2. ovog ¢lanka
ili da je u postupku donosenja odluke o razrjesenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.
Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju mora biti dana mogucénost da se ocituje o razlozima za razrjeSenje
iz stavka 1. ovog Clanka i stavka 2. podstavaka 3. i 4. ovog ¢lanka.

Rok za izjasnjenje ravnatelja o razlozima za razrjeSenje ne moze biti kra¢i od 8 (osam) dana.

Clanak 24.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja, Zupan ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Zavoda, a Upravno vijeée je duzno
raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti
ravnatelja.

Na imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja primjenjuje se ¢lanak 22. stavci 2. i 3. ovog Statuta.

Clanak 25.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sve ovlasti i duznosti ravnatelja.
VI. UNUTARNJE USTROJSTVO 5

Clanak 26.
Zavod se ustrojava kao jedinstvena ustrojstvena jedinica.

Unutarnje ustrojstvo, opis poslova i na¢in rada utvrduje se se Pravilnikom kojim je uredeno podrucje o unutarnjem
ustrojstvu Zavoda.

VIL. IMOVINA I NACIN FINANCIRANJA 5
Clanak 27.

Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su pribavljena od Osnivaca, ste¢ena radom i poslovanjem
Zavoda sukladno zakonu ili pribavljena iz drugih izvora.
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Imovinom Zavoda raspolazu Upravno vijece i ravnatelj Zavoda u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim
Statutom.
Clanak 28.

Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti Zavoda osiguravaju se iz:

- proracuna Karlovacke Zupanije koja su osigurana za tu namjenu

- sredstvima koja Zavod stekne obavljanjem propisane djelatnosti u skladu sa zakonom
- sponzorstvom i darovanjem

- drugih zakonom predvidenih izvora.

Clanak 29.

Zavod svoju djelatnost ne obavlja radi stjecanja dobiti.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari viSak prihoda, taj se visak prihoda koristi isklju¢ivo za obavljanje
i razvoj djelatnosti Zavoda, a odluku o raspolaganju s viskom prihoda donosi Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 30.

Zavod samostalno istupa u pravnom prometu zakljuc¢ivanjem ugovora o preuzimanju prava i obveza do vrijednosti
utvrdene Financijskim planom.

Za raspolaganje imovinom i sredstvima ve¢im od Financijskog plana, kao i za stjecanje, otudivanje i opterecivanje
nekretnine Zavoda, obavezna je prethodna suglasnost Zupana.

Clanak 31.

Zavod odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.

Clanak 32.
Sredstva potrebna za rad Zavoda utvrduju se Financijskim planom.
Clanak 33.

Zavod ima jedinstven IBAN preko kojeg obavlja promet novc¢anih sredstava.

VIIL. OPCI AKTI ZAVODA
Clanak 34.

Op¢i akti Zavoda su:

- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Zavoda

- Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima zaposlenika Zavoda
- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a Zavoda

- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- drugi op¢i akti u skladu sa zakonom.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Statut i opéi akti Zavoda stupaju na snagu 8. (osmog) dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, a iznimno
dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda o ¢emu odlucuje donositelj akta.

Pored op¢ih akata, Zavod donosi pojedinacne akte i druge akte, kada odlucuje o pojedinac¢nim stvarima, u skladu s
propisima.

Op¢i akti, pojedinacni akti i drugi akti mijenjaju se ili dopunjuju na nacin i prema postupku njihovog donosenja.

Clanak 35.

Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Zavoda obavlja nadlezno Ministarstvo.
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IX. JAVNOST RADA
Clanak 36.

Rad Zavoda je javan.

Zavod je duzan pravodobno i na pogodan naéin obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je osnovan.
Javnost rada ostvaruje se pravodobnim obavjestavanjem javnosti o radu Zavoda i znacajnim dogadanjima i to
izvje$¢ima o svom radu, putem sredstava javnog priop¢avanja, mrezne stranice Zavoda te na druge prikladne nacine.
Zavod ¢e uskratiti davanje informacija ako su one zakonom, ovim Statutom i drugim aktima Zavoda utvrdene kao
tajna te kad se odnose na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 37.

Ravnatelj Zavoda, odnosno osoba koju on za to ovlasti u pisanom obliku, mogu putem sredstava javnog
priop¢avanja obavjesStavati javnost o radu Zavoda.

Predsjednik Upravnog vije¢a moze obavjeStavati javnost o radu Zavoda i Upravnog vijeca sukladno odredbama
Poslovnika o radu Upravnog vijeca i zakljuccima toga tijela.

O javnosti rada Zavoda skrbi ravnatelj Zavoda.

X. POSLOVNA TAJNA
Clanak 38.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci o projektima ili njihovim rezultatima koji mogu biti predmet intelektualnog vlasnistva

- podaci i isprave koje nadleZno drZzavno tijelo proglasi tajnom

- podaci iz ugovora koje sklapa Zavod ako ih druge ugovorne strane oznace tajnima

- osobni podaci o zaposlenicima koji se ne koriste radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa

- podaci iz ponuda na javne natjeCaje — do objave rezultata natjecaja

- izvorni softverski kod, struktura i tehnicka dokumentacija aplikacija, baze podataka koje su razvijene kod
Zavoda te korisnicke zaporke (passwordi)

- podaci o pristupu administrativnim suceljima raCunalnih servisa

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Zavoda

- druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Zavoda, njegovog
Osnivaca te drugih tijela drzavne vlasti.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu zaposlenika i drugih osoba koji se
saznaju pri obavljanju redovitog posla kod Zavoda, a ¢ije bi neovlasteno priopéavanje moglo Stetiti interesu osobe
na koju se podatak odnosi ili ¢lanovima njezine obitelji.
Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o ustegama od place, mirovinskih i invalidskih primanja i doplataka za
djecu.

Clanak 39.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama u skladu s posebnim zakonom mogu
priopéavati ravnatelj ili osobe koje on za to ovlasti.

Povreda duznosti cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Zavoda.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 1Z GLASNIKA KARLOVACKE ZUPANIJE BROJ 29/23

Clanak 40.
Predstavnik radnika u Upravno vijeée izabrat ¢e se u postupku propisanim Zakonom o radu, a postupak izbora
pokrenut ¢e se u roku od 8 (osam) dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 41.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove Zavod za prostorno uredenje Karlovacke
zupanije (,,Glasnik Karlovacke zupanije broj 25/14, 15/22).

Clanak 42.
Ovaj Statut stupa na snagu 8. (osmog) dana nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda te ¢e se objaviti i u
,»QGlasniku Karlovacke zupanije®.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE IZ GLASNIKA KARLOVACKE ZUPANIJE 21/26

Clanak 2.
Ostale odredbe Statuta ostaju neizmijenjene.

Clanak 3.
Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu 8. (osmog) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda te ¢e se
objaviti i u ,,Glasniku Karlovacke Zupanije.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Hrvoje Petrunié, mag. iur.

VII SAVJET ZA SOCIJALNU SKRB KARLOVACKE ZUPANIJE

Savjet za socijalnu skrb Karlovacke zupanije na svojoj 1. sjednici odrzanoj dana 11. lipnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o donoSenju Poslovnika o radu Savjeta za socijalnu skrb Karlovacke Zupanije

L
Donosi se Poslovnik o radu Savjeta za socijalnu skrb Karlovacke Zupanije.

IL.
Poslovnik o radu Savjeta za socijalnu skrb Karlovacke Zupanije nalazi se u prilogu i ¢ini sastavni dio ove Odluke.

1L
Ova Odluka je donesena jednoglasno.

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavom u Glasniku Karlovacke zupanije.

KLASA: 551-01/26-02/3
URBROJ: 2133-03-01/03-26-4
Karlovac, 11. lipanj 2026. god.
PREDSJEDNICA SAVJETA

Mirjana Pogaci¢, dipl. soc. rad.

Na temelju ¢l. 6. Odluke o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Karlovacke Zupanije (u danjem tekstu Odluka)
(Glasnik Karlovacke zupanije br. 9/26), Savjet za socijalnu skrb Karlovacke Zupanije (u danjem tekstu Savjet) na
svojoj 1. sjednici odrzanoj 11. lipnja 2026. godine donio je

POSLOVNIK
o radu Savjeta za socijalnu skrb Karlova¢ke Zupanije

Clanak 1.

Savjet osnovan je temeljem odredbi ¢l. 241 Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25) 1 Odluke Zupanijske skupstine o osnivanju Savjeta za socijalnu skrb Karlovacke Zzupanije, te ¢e kao
savjetodavno i strucno tijelo djelovati i postupati prema odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 2.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada Savjeta ¢iji je djelokrug rada propisan ¢lankom 2. predmetne Odluke.
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Clanak 3.

Savjet zasjeda po potrebi, a najmanje jednom u Sest mjeseci. Sjednice moraju biti redovne i tematske.
Sjednice Savjeta saziva i njima predsjeda predsjednik Savjeta, a u slucaju njegove sprijeenosti zamjenik
predsjednika ili ¢lan Savjeta kojeg predsjednik za to ovlasti, sa svim pravilima i obvezama predsjednika.
Sjednica Savjeta saziva se i na traZenje Zupanijske skupstine, zupana ili vec¢ine ¢lanova Savjeta.
Pisani prijedlog za sazivanje tematske sjednice dostavlja se predsjedniku Savjeta i upravnom tijelu zaduzenom za
socijalnu skrb.

Clanak 4.

Na sjednice se mogu pozvati i vanjski suradnici odnosno struénjaci s podrucja socijalne skrbi, zastite zdravlja ljudi
i drugih podrucja koji mogu pridonijeti radu Savjeta, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 5.

O radu na sjednici Savjeta vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju u raspravi te o
donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje predsjednik Savjeta.

Clanak 6.

Stru¢nu, administrativnu i tehni¢ku pomo¢ Savjetu u pripremi i odrZzavanju sjednica, prikupljanju informacija i
materijala potrebnih za donoSenje odluka Savjeta, te ostalu dokumentaciju nuznu za ispunjavanje zada¢a Savjeta,
kao 1 u provodenju zakljucaka i odluka pruza upravno tijelo zaduZzeno za socijalnu skrb.

Clanak 7.

Savjet pravovaljano zasjeda i odlucuje ukoliko je sjednici nazo¢na veéina ¢lanova Savijeta.
Savjet donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Clanovi Savjeta duzni su opravdati svoj nedolazak na sjednicu Savjeta. Nedolazak ¢lanovi opravdavaju unaprijed
predsjedniku Savjeta, odnosno upravnom tijelu zaduzenom za socijalnu skrb, o Cemu se izvjeStava Savjet na pocetku
sljedece sjednice.

Clanak 8.

Savjet moze osnovati radnu skupinu radi stru¢ne obrade ili davanja misljenja o pojedinim pitanjima, radi pracenja
stanja u odredenim podruc¢jima, odnosno za pripremu odredenog materijala iz njegovog djelokruga.
Radna skupina ima voditelja i odreden broj ¢lanova koji se biraju iz redova ¢lanova Savjeta 1 ostalih stru¢njaka iz
podrucja socijalne skrbi, zdravstvene zastite ljudi 1 drugih podrucja koji mogu pridonijeti radu spomenute radne
skupine.

Clanak 9.

Zakljucci, preporuke i odluke Savjeta biti ¢e objavljeni na web stranici Karlovacke Zupanije, a po potrebi o istome
¢e se izvijestiti 1 mediji. IzvjeS¢e medijima podnosi osoba koju ovlasti Savjet.

Clanak 10.
Savjet za socijalnu skrb podnosi po potrebi izvjeSée o svom radu Zupanijskoj skupstini.

Clanak 11.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Karlovacke Zupanije.

KLASA: 551-01/26-02/3
URBROIJ: 2133-02-01/03-26-3
Karlovac, 11. lipanj 2026. god.
PREDSJEDNICA SAVJETA

Mirjana Pogacié, dipl. soc. rad.




Glasnik Karlovacke Zupanije
Izdavaé — Karlovacka Zupanija
Urednistvo — Upravni odjel Zupana Karlovacke Zupanije
A. Vraniczanya br. 2, Karlovac

telefon: 047/666-102
e-mail: tajnistvo@kazup.hr

Urednik — Bruno Bajac, mag. iur.
Izlazi prema potrebi
GodiSnja pretplata — 132,72 €
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